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Message from the Director General

This year, MANAGE launched some innovative programs 

keeping farmers in focus. A Help Desk for farmers was 

initiated to provide necessary advisory to farmers through 

print and electronic media. MANAGE also initiated a 

Certified Crop Advisor Program, to link extension officers 

with ICAR Institutes on a particular crop. Some new 

training programs included Induction Programs for newly 

recruited functionaries, training on greenhouse cultivation 

and maintenance for farmers; industry oriented agri skill 

development for rural youth; rooftop / backyard gardening 

for residents, etc. 

Institutional collaboration was an important point on the 

agenda. MANAGE and National Institute of Plant Health Management (NIPHM), Hyderabad 

joined hands to organize the Induction Training for newly recruited officers of State Departments of 

Agriculture and allied departments. MANAGE entered into an MoU with Indian Institute of 

Oilseeds Research (ICAR-IIOR) to collaborate in joint research and extension projects. A 

Memorandum of Understanding (MoU) was also signed with the Department of Agriculture, Govt. 

of Odisha for Capacity Building Activities and other initiatives.
 

MANAGE achieved 100% placements yet again for its PGDM (ABM) program. The Association of 

Indian Universities also accorded equivalence to PGDM(ABM)  with an MBA degree of an Indian 

University. This will facilitate students who have completed PGDM(ABM) to pursue PhD in any of 

the Universities. In order to enable start-up ventures by students, MANAGE entered into an MoU 

with RenB, Mumbai to set up an Incubator Center.

Some visitors at MANAGE included senior administrators and faculty from Agriculture and 

Forestry University (AFU), Nepal as a part of Agricultural Innovation Partnership (AIP) project of 

USAID and a team from Afghanistan.

We are grateful for the support from the Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Govt. of India, 

our General Council, Executive Council and Academic Committee. We also value the support from 

the State Departments of Agriculture and allied departments, State Agricultural Universities and 

other institutions. We look forward to continue receiving such support in our future endeavor to meet 

the needs of our stakeholders.

V. Usha Rani, IAS

Director General



महा�नदेशक का संदेश ...

इस वष � मनै ेज ने �कसान� को �यान रखत ेहए कछ नवीन काय� का ुु

आरंभ �कया है। �कसान� के �लए इले��ा�नक एवं ��टं मा�यम� के 

�वारा आव�यक सलाहकार� सेवा �दान करने के �लए फामस�  � हे�प 

ड�ेक �ारंभ �कया गया। मनै ज ने एक �वशषे फसल पर �व�तार 

क�मय� � को आई सी ए आर सं�था के साथ संबंध �था�पत करने के 

�लए �मा�णत फसल सलाहकार� सेवा �ारंभ �कया है। नए ��श�ण 

काय�� म� म� नव �नय�त �व�तार क�मय� � के �ारं�भक ��श�ण ु

काय�� म, �ीन हाऊस कि�टवेशन तथा �कसान� के �लए उसका 

रखरखाव, �ामीण यवा के �लए उ�योग अ�भमख क�ष कौशल ु ु ृ

�वकास, छत पर/�पछवाड़ ेम� बगीचे बनाना सि�म�लत है।   

इन काय�� म� म� सं�थागत सहयोग एक मह�वपण � म�ा है। मनै ज ू ु

और रा���य पौध �वा��य �बंध सं�थान (एनआईपीएचएम) के संय�त त�वधान म� क�ष एवं त�संबंधी �वभाग� ु ृ

म� नव�नय�त अ�धका�रय� के �लए �ारं�भक ��श�ण काय�� म आयोिजत करने का �नणय�  �लया गया है। ु

भारतीय �तलहन अनसंधान सं�थान के साथ मनै ेज ने समझौत ेके �ापन पर ह�ता�र �कए ता�क संय�त �प से ु ु

अनसंधान एवं �व�तार प�रयोजनाएं संप�न कर सके। मनै ेज ने क�ष �वभाग, ओ�डसा सरकार के साथ �मता ु ृ

�नमा�ण तथा अ�य ��याकलापो हेत समझोत ेके �ापन पर ह�ता�र �कया है।  ु

मनै ेज ने �फर से पी जी डी एम (ए बी एम) काय�� म के �लए 100 ��तशत कै�पस रोजगार �ा�त �कया। �द 

एसो�सयेशन ऑफ इं�डयन य�नव�सट� �स ने भी पी जी डी एम (ए बी एम) को एक भारतीय �व�व�व�यालय के एम ू

बी ए के साथ समानता �दान क� िजसम� पी जी डी एम (ए बीएम) पा�य�म संप�न होने के बाद छा� अ�य 

�व�व�व�यालय� म� पी एच डी कर सके। छा�� �वारा �टाट�-अप व�चर� को �ारंभ करने के �लए एक इं�यबेशन क� � ु

�था�पत करने के �लए मनै ेज न ेरेन बी, मंबई के साथ एम ओ य �कया।ु ू

इस वष � मनै ेज म� पधारे अ�त�थय� म� व�र�ठ �शासक एवं संकाय, क�ष एंव वा�नक� �व�व�व�यालय (एएफय), ूृ

नेपाल ने दौरा �कया यह य एस ए आई डी के क�ष नवो�मेशन भागीदार� प�रयोजना (एआईपी) तथा ू ृ

अफगा�न�तान दल सि�म�लत थे।   

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, भारत सरकार, हमारे महाप�रषद, कायक� ार� प�रषद तथा अकाद�मक ृ

स�म�तय� को उनके सतत समथन�  हेत आभार� है। हम रा�य क�ष �वभाग� तथा त�संबंधी �वभाग�, रा�य क�ष ु ृ ृ

�व�व�व�यालय� तथा अ�य साथी सं�थाओ ं �वारा �द�त सहयोग को पहचानत ेहै और अभार �कट करत ेह�। 

भ�व�य म� इसी �कार का सहयोग एवं समथन�  �ा�त करने क� आशा करत ेहै और हम अपने ल�य� क� �दशा म� 

तथा अपने �टेकहोलडर� क� आव�यकताओ ं क� पत� हेत �नरंतर काय � कर�गे।ू ु

 वी. उषा रानी, भा.�.से.

       महा�नदेशक 



1

मनै ेज – एक प�रचय

1.1 रा���य क�ष �व�तार �बंध सं�थान ृ

(मनै ेज) भारत सरकार के क�ष एवं �कसान क�याण ृ

मं�ालय, क�षसहका�रता एवं �कसान क�याण, ृ

भारत सरकार के अतंगत�  एक �वाय�त संगठन है। 

िजसक� �थापना 1987 म� तजेी से बढती हई ु

उ�न�त तथा क�ष �े� क� �भ�नताओ ं म� क�ष ृ ृ

�व�तार क� चनौ�तय� क� ��त��या के �प म� हई ु ु

है। भारतीय क�ष का वा�ण�य तथा �वपणन ृ

ग�त�व�धय� म� प�रवतन�  और क�ष तकनीक म� ृ

बढती हई ि�ल�टताओ ं ने क�ष �व�तार �यव�था के ृु

पनरा�भमखीकरण तथा आध�नक�करण क� ओर ु ु ु

कदम बढाने क� मांग क� है। �यावसा�यक मागद� शन�  

तथा का�मक� � के कौशल�य ��श�ण �वारा वतम� ान 

ढांचे म� प�रवतन�  लाने के �लए �व�तार �यव�था के 

�बंधन के �भावशाल� तर�क� क� आव�यकता है 

और मनै ेज ने इस आवा�यकता क� पत� के �लए ू

पया��त काय � �कया। 

1.2 मनै ेज को एक पंजीकत सोसाइट� के �प म� ृ

�दनांक 11 जन, 1987 म� आ�ं �देश (तलंेगाना ू

�े�) के अतंगत�  सावज� �नक सोसाइट� म� पंजीकरण 

अ�ध�नयम, 1350 फसल� (1350 एफ का 

अ�ध�नयम) के तहत पंजीकत �कया गया है।ृ

1.3 अ�धदेशानसार मनै ेज को �व�तार क�मय� � ु

के �ान कौशल तथा �यवहार म� बढो�तर� स�हत 

क�ष एवं त�संबंधी �े�� म� नी�तय� तथा काय�� म� ृ

के �वारा सेवा सपद�गी तं�� को �वक�सत करने म� ु ु

भारत सरकार, रा�य सरकार� तथा संध रा�य �े�� 

को सहायता �दान करना है। ��श�ण �श�ा, 

अनसंधान, परामश� सेवा तथा सचना �लेखन के ु ू

साथ-साथ कछ सरकार� योजनाओ ं के काया��वयन ु

पर सं�थान �यान क� ��त करता है।

अनसंधानु

भारत सरकार क� 

योजनाओ ं का ��या�वयन

�बंध �श�ा सचना एवं �लेखनू

परामश�

��श�णनी�त समथक�

वा�षक�  ��तवेदन 2015-16



2वा�षक�  ��तवेदन 2015-16

मनै ेज का �मशन क�ष अथ � �यव�था के सभी �े�� म� �व�तार अ�धकार�, �बंधक, व�ैा�नक और �शास�नक� ृ

�वारा �बंधक�य और तकनीक� कौशल �ा�त करने म� सहायता करना, िजससे सतत क�ष अपनाने के �लए ृ

�कसान�और मछवार� को समथ � बनाने म� सहायता उपल�ध हो सके।ु

�व�व म� अ�णी, नवो�मेषी, �यो�ता �नेह� तथा �व-सम�थत�  क�ष �बंध सं�थान� म� शा�मल होना है।ृ

 क�ष �व�तार �बंध तथा क�ष �वकास से संबं�धत म�य रा�य, �े�ीय, रा���य और अतंरा����य ुृ ृ

सं�थान� के साथ संयोजन �वक�सत करना। 

 क�ष �व�तार �बंध और नी�तय� से संबं�धत स�पण � जानकार� �ा�त करनाूृ

 संकाय संसाधन� के आदान-�दान के �लए रा���य और अतंरा����य सं�थान� के साथ सहयोगा�मक 

संयोजन� को बढाना।

 क�ष �व�तार सं�थान� क� �भावशा�लता म� सधार हेत आध�नक �बंध उपकरण� के अन�योग का ु ु ु ुृ

�वकास और बढाना। 

 व�र�ठ तथा म�य �तर के क�ष �व�तार कायक� ता�ओ ं के �लए आव�यकता आधा�रत ��श�ण का ृ

आयोजन करना।

 क�ष �व�तार �बंध पर सम�या अ�भमख अ�ययन का आयोजन करना।ुृ

 �वषय� पर सचना का सं�हण, भ�डारण, �सं�करण तथा संचरण हेत अतंरा����य �लेखन क� � के ू ु

�प म� काम करना है।

 �यो�ता �नेह� 

 �ाहक केि��त ���या परामश�

 सभी �यावसा�यक सेवाओ ं म� �कसान सकेि��त ��टकोण

 ��त��या�मक और �योगा�मक �प से सीखने क� ��या�व�ध

 ससा�यकता�ओ ं के साथ संकाय �वकास और नेटव�क� गु

 �व�तीय आ�म�नभर� ता �ा�त करने का �ढ संक�प

1.4 �मशन

1.5 �वज़न

1.6 अ�धदेश 

1.7 म�य म�यु ू



1.8 मनै ेज के काय�� म एवं ��याकलाप 

सरकार� एवं �नजी संगठन�, �वयंसेवी संगठन�,  

�कसान समह� तथा संगठन�,  �नजी �व�तार सेवा ू

�दाताओ,ं  क�ष �यापार कंप�नय� तथा सहकार� ृ

सं�थान� के अलावा �व�भ�न रा���य एवं 

अतंरा����य �व�तपोषक सं�थान� के �लए करता है।

1.9 मनै ेज सरकार� �व�तार क�मय� � से �व�भ�न 

रा�य� के क�ष, बागवानी, पशपालन तथा पश ु ुृ

�च�क�सा, म��यपालन, कोशक�ट पालन �वभाग� 

म� कायर� त है, क�ष �व�ान क� ��, आई सी ए आर ृ

सं�थान�, रा�य क�ष �व�व�व�यालय� के व�ैा�नक� ृ

तथा �नजी �े� के कायक� ा�रय� के �लए ��श�ण, 

कायश� ालाए तथा पन�चया� पा�य�म� का आयोजन ु

करता है। मनेैज के काय�� म भारत सरकार/के�� 

शा�सत संगठन तथा �नजी �े� के अनरोध के ु

अन�प भी तयैार �कए जात ेहै।ु

1.10 मनै ेज म� अनसंधान क� क� � �ब�द क�ष ु ु ृ

�व�तार �बंध के समकाल�न �वषय� से संबं� रखना   

ह�। �व�भ�न सरकार� काय�� म�/प�रयोजनाओ ं का 

म�यांकन उनक� �भावशा�लता का आकलन करने ू

�कया जाता है।  मनै ेज �े� �वषय� म� सी�मत मा�ा 

एवं �े� म� �वचार/संक�पनाओ/ं  तकनीक� का 

पाईलेट पर��ण करने 'ए�शन र�सच'�  भी करता है। 

इसके अलावा, क�ष एवं त�संबंधी ृ

�वभाग�/एजेि�सय� के अनरोध पर रणनी�तय� एवं ु

काय�� म के �वकास म� परामश� सेवा भी �दान क� 

जाती है। 

1.11  �बंध �श�ा मनै ेज का एक और 

�यानाकषक�  �े� है मनै ेज �नातको�तर क�ष ृ

�यापार �बंध �ड�लोमा[(पी जी डी एम (ए बी एम)] 

�दान करता है िजसका �ारंभ वष � 1996 म� टे�नो 

मनै ेजस � को तयैार करने के �लए हआ था। एक और ु

काय�� म �नाताको�तर क�ष �व�तार �बंध �ड�लोमा ृ

(PGDAEM) का �ारंभ 2007 म� हआ जो दर�थ ूु

�श�ा �णाल� के आधार पर सेवारत �व�तार क�मय� � 

के �लए एक वष�य �नरंतर �श�ा काय�� म है।

1.12  मनै ेज भारत सरकार क� कछ योजनाओ ंु

जसेै ''ए�� ि�लक एवं ए�� �बिजनेस क� � योजना 

(AC&ABC) �कसान कॉल सट� र (KKC), इनपट ु

डीलर� के �लए क�ष �व�तार सेवा �ड�लोमा ृ

(DAESI), �ामीण एवं यवाओ ं का कौशल ��श�ण ु

(STRY) एवं �कसान �मता का आकलन एवं 

�माणीकरण (FCAC) का काया��वयन भी करता 

है। 

ए सी ए बी सी योजना का �ारंभ 2002 म� लोक 

�वसतार को परक मदद देना ता साथ म� क�ष ू ृ

�नातक� के �लए �वरोजगार के अवसर� का सजन ृ

करना है। �कसान कॉल सट� र �कसान समदाय के ु

�लए �थानीय भाषाओ ं क�  �व�तार सेवाएं �दान 

करने हेत रा���य टे�लकॉम स�वधाओ ं क� ग�त को ु ु

ती� करने का �यास करता है।

 

देसी (DAESI) काय�� म का आरंभ �यावसा�यक 

इनपट डीलर� को ''कॉनटै�ट कलास-सह-दर�थ ु ू

�श�ा आधार'' पर क�ष से संब� तकनीक� �वषय� ृ

पर �यावहा�रक �वषय �ान �दान करने के �लए 

�कया गया है। 

3वा�षक�  ��तवेदन 2015-16
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एस ट� आर वाई का ल�य क�ष एवं त�संबंधी �े�� ृ

के क�ष आधा�रत �यावसा�यक �वषय� पर �ामीण ृ

यवाओ ं को कौशल आधा�रत रोजगार को �ो�सा�हत ु

कर सके और क�ष गैर-क�ष काय� म� कौशलय�त ुृ ृ

क�मय� � को तयैार कर सके। 

एफ सी ए सी का ल�य क�ष और संबं�धत �े�� म� ृ

कौशल य�त होने के बावजद �माणप� नह�ं रहने के ु ू

कारण अकशल मजदर के �प म� माने जाने वाले ु ू

�कसान� को एक पहचान �दान करना है।

1.13 मनै ेज म� क� �

मनै ेज के म�य ��याकलाप आठ �वषय आधा�रत ु

के��� एवं एक क�ष �यापार �बंधन �कल के ृ ू

मा�यम से चलाये जात ेह�। 

��येक के�� का �ववरण �न�नानसार है:-  ु

1.  क�ष �व�तार नी�त, सधार तथा ���या ुृ

क� �

इस क� � का म�य काय � क�ष �व�तार �बंधन है - ु ृ

�श�ा - क�ष �व�तार �बधक� के �लए दर�थ �श�ा ूृ

�दान करना, ऑनलाइन पर ��श�ण तथा पर��ण 

मॉ�यल को �वक�सत करना, क�ष �व�तार ू ृ

समाधान, तकनीक� नवो�मेशन तथा सधार� को ु

�दान करना है।

2.  क�ष-सं�थान �मता �नमा�ण का क� �ृ

इस क� � का म�य क� � �ब�द �व�तार कायक� ता�ओ,ं  ु ु

सं�थान� तथा अ�य �टेक हॉ�डर�, का �मता 

�नमा�ण करना, प�रयोजना योजना तथा 

��या�वयन, ��श�ण सं�थान� तथा ��श�क� का 

�ामाणीकरण, प��त का �नमा�ण, �व�भ�न 

�टेकहो�डर� क� �मता पर��ण के अ�यास� 

�यव�थाओ ंतथा �णा�लय� को �वक�सत करना, 

सं�थाना�मक उ�क�टता को �ा�त करने के ृ

अ�यास� को �वक�सत करना तथा �व�तार �यास� 

के �भावी �नधा�रण हेत काय�� णा�लय� को �वक�सत ु

तथा प�रचालन करना है।

3.  क�ष बाजार, आप�त � �ंखला �बंधन तथा ू ुृ

�व�तार प�रयोजना क� �

इस क� � का म�य क� � �ब�द बाजार चा�लत �व�तार ु ु

हेत अ�यास तथा नमने �वक�सत करना, बाजार� से ु ू

�कसान� का संपक�  �था�पत करना, माइ�ो तथा 

मा�ो दोन� �तर पर आप�त � �ंखला ���या ू ु

अ�भमख बनाने से संबं�धत �भावी �व�तार सेवाएं ु

�दान करना।�व�तारप�रयोजना योजना व �बंधन 

पर, �व�तार प�रयोजनाओ ं म� अ�भसरण को बढ़ावा 

देना तथा बाजार ��याकलाप� के संदभ � मे �व�तार 

सेवाओ ं के �भावी सपद�गी पर भी यह क� � �यान ु ु

देता है। 

4.  संबं�धत �व�तार 

इस क� � क� म�य क� � �ब�द �व�तार �बंधन के ु ु

�लए �णा�लय�, �वचार� तथा अ�यास� को �वक�सत 

करना तथा एक�कत �व�तार क�ष �यव�था के ृ ृ

अधार पर बागवानी, म��य, पशपालन, द�ध, क�ष-ु ु ृ

व�य, मग� तथा प�प क�ष के �लए �व�तार समथन�  ु ु ृ

�दान करना, जल �व�तार बड ेव म�यम �े� के 

समतल �सचंाई प�रयोजनाओ ं के �लए �व�तार 

�बंधन �णा�लय� को �वक�सत करना, �व�भ�न 

जल तथा �नवेश �बंधन �णा�लय� म� �व�तार 

�बंधन के अ�यास� म� ए�शन र�सच � चलाना है।
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5.  �ान �बंधन, आईसीट� तथा मास मीडीया   

का क� �

इस के�� का म�य उ�े�य क� � �ान �बंधन ु

रणनी�त के प�रचालन तथा सं�वचार� को �वक�सत 

करने पर अपना �यान क� ��त करता है। क�ष ृ

�व�तार से संबं�धत �लेख� के भंडार के �प म� काय �

कर रहा है। �व�तार �सफा�रश� का डटेाबेस तयैार 

करता है, एनएमएईट� के काया��वयन हेत सा�टवेर ु

�वकास समथन�  तथा सचना व संचार �ौ�यो�गक� ू

पर �मता �नमा�ण करना, �कसान �तर पर ई-

सा�ह�य �वक�सत करना तथा क�ष-संचार सेवाएं, ई-ृ

�व�तार, मास मी�डया का समथन�  करना है।

6.  यवावग,�  पीपीपी तथा क�ष उ�य�मता का ु ृ

क� �

इस क� � का म�य काय � क�ष �े� म� ु ृ

�वरोजगार/रोजगार के अवसर� को बढाना, रोजगार 

तथा आय उ�प�न करने के �लए क�ष उ�य�मता को ृ

बढावा देना, क�ष �यापार के �लए मनै पावर ृ

�वक�सत करना, क�ष को क�ष उ�य�मता के �प म� ृ ृ

तथा कषक को क�ष उ�यमी के �प म� अतंरण ृ ृ

करना, क�ष म� यवा वग � को रखना, सरकार�-�नजी ुृ

भागीदार� इ�या�द है।

7.  म�हला व घरेल खा�य एवं पौि�टक सर�ा, ु ु

शहर� क�ष तथा हर� सि�जय� क� उपज का क� �ृ

इस क� � का म�य काय � क�ष �व�तार �बंधन मे ु ृ

म�हलाओ ं को म�य धारा म� लाने के मा�यम से ु

म�हलाओ ं का सश�तीकरण करना,कषक प�रवार� ृ

को खा�य एंव पोषण सर�ा पर उनक� जानकार� मे ु

सधार लाना,  पौि�टकता का बजट बनाना तथा ु

�नयोजन संक�पना का �वकास एवं  प�रचालन, 

ह�रतीकरण से खा�य यो�यह�रतीकरण क� ओर 

तथा लड� �के�पगं से खा�य यो�य लड� �के�पगं क� 

ओर बढना तथा उ�चत ��श�ण मॉ�यल� को ू

�वक�सत करना है।

8. क�ष संबंधी अ�ययन, लाभवं�चत �े�, ृ

�ाक�तक संसाधन �बंध �व�तार तथा सामािजक ृ

जटाव का क� �ःु

इस क� � का �यान, म�य �प से ए�े�रयन �टडीज ु

पर होता है िजसमे लाभवं�चत �े� �व�तार �व�भ�न 

�थानीय एवं सामािजक चनौ�तय� का सामना करने ु

हेत �वशषे �व�तार रणनी�तय� तथा अ�यास� को ु

तयैार करना; �े�ीय समानता को बढावा देना एवं 

�ाक�तक संसाधन �बंध �व�तार है। इसके ृ

अ�त�र�त यह क� � एन.एम.ए.ई.ट�. म� सामािजक  

जटाव तथा सामािजत समांतरता  और �कसान ु

चाट�र का �वकास एवं प�रचालन के �लए �वशषे 

काय�� म� म� �व�भ�न सामािजक समह� तथा ू

सामािजक जटाव के �लए सामािजक समांतरता को ु

�ो�सा�हत करने पर ज़ोर देता है।

9.  क�ष �यापार �बंध�कल ृ ू

यह�कल �यापा�रकरण म� प�रव�तत�  ल�य� क� ू

ि�थ�त म� यवा मि�त�क� को क�ष �यापार �बंध क� ु ृ

चनौ�तय� का  सामना करने के �लए तयैार करने ु

हेत �नातको�तर क�ष �यापार �बंध �ड�लोमा �दान ु ृ

करता है।

1.14 क�ष उनन्�त म� मनै ेज ृ

मनै ेज ने भाग �लया क�ष उ�न�त मेले म� और अपने ृ

नवीन काय� का �दशन�  �कया। यह क�ष �वभाग, ृ

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, भारत सरकार ृ
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�वारा आयोिजत मेला-सह-�दशन� ी है जो 19 से 

21 माच,�  2016 के दौरान आई ए आर आई नई 

�द�ल� म� आयोिजत क� गयी थी। ए��-ि�ल�न�स 

एवं ए��-�बिजनेस क� � योजना (ACABC) के 

तहत ��श��त पाँच उ�तम ए���े�यर� को अपने ू

उ�यम� को �द�शत�  करने के �लए मेले म� आमं��त 

�कया गया था। 

1.15  सं�थागत सहयोग मनै ेज और रा���य 

पौध �वा��य �बंध सं�थान (NIPHM), हैदराबाद 

दोन� �मलकर रा�य क�ष, बागवानी, पशपालन, ुृ

बीज �माणीकरण एवं क�ष �वपणन �वभाग� के ृ

नव �नय�त अ�धका�रय� के �लए �ारं�भक ु

��श�ण काय�� म आर�भ �कया है िजस का उ�े�य 

�कसान� तक तकनी�कय� को �भावी एवं स�म 

�प से अतंरण करने हेत यवाओ ं को �ान एवं ु ु

कौशल �दान करना है।

1.16  मनै ेज ने अनसंधान एवं �व�तार ु

प�रयोजनाओ ं म� सहयोग हेत 26 जनवर�, 2016 ु

को आई सी ए आर के तहत भारतीय �तलहन 

अनसंधान सं�थान के साथ समझौत ेके �ापन पर ु

ह�ता�र �कया है। इसका ल�य दोन� सं�थान� के 

बीच अ�त�थय� एवं ��श�ा�थय� � के �लए अकाद�मक 

व अनसंधान सहयोग को सरल बनाना है। ु

1.17 मनै ेज एवं क�ष �वभाग, ओ�डसा सरकार ने ृ

एक समझौत े के �ापन पर ह�ता�र �कया है 

िजसका उ�े�य द�ता �वकास ��याकलाप� तथा 

क�ष म� आई सी ट� क� उपयो�गता, �कसान कॉल ृ

सट� र� क� व��, सी सी के एन – आई ए, ई-गवन��स ृ

के �े�� म� ओ�डसा सरकार के �ारं�भक काय� का 

समथन�  करना है। 

मनै ेज के �टॉल को देखत ेहए क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय ृु

के क� � मं�ी �ी राधा मोहन �सहं जी
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सं�थागत नवो�मेशन तथा समाचार 

1.18  �कसान� के �लए हे�प ड�ेक का �ारंभ 

�कसान� को व�ैा�नक एवं क�ष के लाभकार� �व�धय� ृ

संबंधी उपय�त सचना देने क� आव�यकता महसस ु ू ू

करत ेहए िजससे वे चनौ�तय� का सामना कर सके, ुु

मनै ेज ने ��टं एवं इले��ा�नक मी�डया के मा�यम 

से �कसान� को आव�यक सलाहकार� सेवा �दान 

करने के उ�े�य से फामस�  � हे�प ड�ेक को �ारंभ 

�कया है। 

1.19  �मा�णत फसल सलाहकार 

''�मा�णत फसल सलाहकार'' काय�� म के मा�यम 

से �व�तार अ�धका�रय� को आई सी ए आर सं�थाओ ं

के साथ जोड़ने का एक काय�� म मनै ेज ने �ारंभ 

�कया। इस पा�य�म म� अ�धका�रय� को तीन मह�ने 

तक ऑनलाईन कोस � कराया जाता है और है�ड 

होि�डगं समथन�  स�हत एक �वशषे फसल हेत आई ु

सी ए आर संगठन� के साथ जोड़ा जाता है। 

1.20  मनै ेज ��श�ण काय�� म� हेत मोबाईल ऐप  ु

मनै ेज ने अपने ��श�ण काय�� म� के �बंधन हेत ु

एक ए��ाइड मोबाईल एप �वकास �कया है। इस ऐप 

के मा�यम से क�ष अ�धकार� मनै ेज कैल�डर ृ

काय�� म� क� जानकार� लेकर उपय�त ��श�ण का ु

चयन कर इसी एप �वारा पंजीकत भी कर सकत ेहै। ृ

डटैा बेस म� �ववरण दज � होत ेह� काय�� म �नदेशक 

एवं आवेदक अ�धकार� को ई-मेल भेजा जाएगा।  

1.21 मनै ेज म� इ�कबेशन क� �  ु

मनै ेज के पी जी डी एम – ए बी एम छा�� के �लए 

�टाट�अप – इ�कबेशन सट� र �था�पत करने के �लए ु

मनै ेज ने रेन बी, म�बई के साथ समझौता के �ापन ु

पर ह�ता�र �कया है जो वतम� ान एवं पव � छा�� को ू

अपने �वचार� एवं नवो�मेशन� के आधार पर �यापार 

�ारंभ करने म� जानकार� एवं अवसर म� व�� करेगा।  ृ

अ�त�थ 

1.22   क�ष एवं वन�व�ान �व�व�व�यालय ृ

(AFU), नेपाल के संकाय एवं व�र�ठ �शासक� ने 8 

�सतंबर, 2015 को मनै ेज का दौरा �कया। यह 

कोरनेल सतग�, हैदराबाद �वारा सं�थागत द�ता, ु

मानव संसाधन� का �वकास एवं संगठना�मक 

��याकलाप� क� व�� हेत य एस ए आई डी के क�ष ु ूृ ृ

नवो�मेशन भागीदा�रता (AIP) प�रयोजना के तहत 

आयोिजत �कया गया था।  

1.23  1 अ�तबर, 2015 को अफगा�न�तान के ू

11 सद�य� के एक दल ने मनै ेज का दौरा �कया था। 

इस दौरे का �ायोजन बारानी �े�� म� क�ष ृ

अनसंधान का अतंरा����य क� � (ICARDA) �वारा ु

�कया गया था। इस दल म� आई सी ए आर डी ए के 

��त�न�ध तथा जल संसाधन, जलागम, �ाक�तक ृ

संसाधन, वन �व�ान से �नपट रहे अफगा�न�तान 

के मं�ी उपि�थत थे। 

1.24 �ी राजे�� �सहं, िज�ह� ''वाटर मनै  ऑफ 

इं�डया'' के नाम से जाना जाता है ने 20 जनवर�, 

2016 को मनै ेज का दौरा �कया। �ी राजे�� �सहं 

राज�थान के अलवर िजले म� काय � करत ेहै जो जल 

संर�क के �प म� सप�र�चत है और वे ''त�ण भारत ु

संघ'' के नाम पर एक गैर सरकार� संगठन को भी 

चला रहे है। उ�ह�ने मनेैज के संकाय ��श�ण म� 

आए कायक� ा�रय� को संबो�धत �कया और जल 

संर�ण के मह�व को समझाया।   

वा�षक�  ��तवेदन 2015-16
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��श�ण काय�� म  2015 - 16
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2 

2.1  क�ष एवं त�संबंधी �े�� के व�र�ठ एवं ृ

म�य�तर�य क�मय� � का द�ता �नमा�ण कराना 

मनै ेज के अ�धदेश का एक म�य भाग है। रा�य/संघ ु

रा�य �े� के क�ष एवं त�संबधी �वभाग� रा�य क�ष ृ ृ

�व�व�व�यालय� के व�ैा�नक तथा आई सी ए आर 

सं�थाओ,ं  गैर सरकार� संगठन� क कायक� ा�रय� हेत ु

क�ष �व�तार �बंध म� उभर रहे नए �े�� म� मनै ेज ृ

��श�ण कायश� ालाओ ं तथा पन�चया� पा�य�म� का ु

आयोजन करता है, ता�क वे सरकार के �लगै�शप 

काय�� म� को �भावी �प से ��याि�वत कर सके 

तथा इस �े� क� चनौ�तय� का सामना कर सके। ये ु

काय�� म क�ष �व�तार �बंध के �व�भ�न वतम� ान ृ

�वषय� पर उपयोग करने क� जानकार� के आधार पर 

संक�पना�मक समझ �दान करत ेहै। काय�� म� को 

इस �कार तयैार �कया जाता है �क �व�तार कम� 

तथा अ�य �यवसा�यक चनौ�तय� को सामना करने ु

यो�य बने तथा सरकार के �व�भनन �लगै �शप 

काय�� म� का �भावी काया��वयन कर सके। 

2.2 वा�षक�  ��श�ण कैल�डर  वा�षक�  ��श�ण  

योजना कायश� ाला म � �लये गये �नणय� ो के आधार पर 

तयैार �कया जायेगा ।  इस कायश� ाला म� ई ई आई व 

समे�तय� के �नदेशक�, क�ष एवं त�संबंधी �वभाग� ृ

के ��त�न�धय�/��श�ण संचालक� तथा आई सी ए 

आर/रा�य क�ष �व�व�व�यालय� के व�ैा�नक भाग ृ

लेत ेहै तथा अपना म�यवान सझाव �दान करत ेह�। ू ु

यह कायश� ाला ��श�ण आव�यकताओ ं पर सचना, ू

��ता�वत काय�� म� क� �वषय व�त तथा अपनाए ु

गए नवो�मेशी अ�भगम� एवं संभव सहयोग� संबंधी 

सचना का आदान �दान करने का मंच ��तत करता ू ु

है। काय�� म� के �वषय व�त तथा काय�� म� को ु

तयैार मनै ेज के आठ क� �� के �वषय व�त के अन�प ु ु

होगा। वष � 2015-16 के �लए कल 188 काय�� म� ु

को आयोिजत करने का ��ताव है। वा�षक�  ��श�ण 

योजना कायश� ाला पर �लये गए के आधार पर तयैार 

क� गयी है। 

�व�ध 

2.3  ऑन कै�पस काय�� म� म� छ: �दवसीय 

काय�� म का अनसरण �कया गया जब�क �थम चार ु

�दवस म�य �वषय व�त के �नवेश तथा एक �दन ु ु

सा�ट ि�कलस के �लए रखा गया िजसका क� � 

काय�� म म� आने वाले कायक� ा�रय� क� �व�श�ट 

आाव�यकताओ ं पर होगा िजसम� �ेरणा संपक� , 

नेत�व आ�द सि�म�लत है।ृ  एक अध � �दवस मॉ�यल ू

क�ष म� �लगं स�ा�यता तथा आई सी ट� स� ुृ

काय�� म के दौरान आयोिजत �कए जाएंगे। ऑफ-

कै�पस काय�� म �वषय व�त क� आव�यकतानसार ु ु

3-4 �दन क� होगी।

2.4  �व�भ�न स�� से �श�ा �ा�त करने 

��श�ण काय�� म� म� भागीदार� �व�ध का अनपालन ु

�कया जाता है। भाषण सह- �वचार-�वमश,�  केस 

�टडीज, रोल �ले जसैी ��श�ण �व�धय� का तथा 

�े�ीय दौरे का आयोजन उ�चत ���याओ ं क� सीधी 

जानकार� �ा�त करने के �लए �कए जात ेहै। 

वा�षक�  ��तवेदन 2015-16
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�बंध खेल के मा�यम स ेसा�ट ि�क�स 

                        वष � 2015-16 आयोिजत ��श�ण काय�� म

2.5 पनरावलो�कत 2015-16 वष � के दौरान मनै ेज ने 5,129 कायक� ा�रय� के �लए 198 काय�� म  आयोिजत �कया ु

है। के�� अनसार स�ववरण आयोिजत ��श�ण, पन�चया�  काय�� म तथा कायश� ालाये ता�लका- 1 ु ु

म� ��तत है। ु

�.

सं
क� � का नाम

आयोिजत काय�� म
आयोिजत 

काय�� म

भागीदार� क� 

सं�या
पन�चया� ु
काय�� म

कायश� ाला 
��श�ण 

काय�� म 

1. क�ष �व�तार नी�त, सधार तथा  17 - - 17 435ुृ

 ���या क� �

2. क�ष-सं�थान �मता 21 1  22  580ृ

 �नमा�ण का क� �

3. क�ष बाजार, आप�त � �ंखला ू ुृ

 �बंधन तथा �व�तार प�रयोजना क� � 21 2 10 33 888

4. संबं�धत �व�तार का क� �   15 - - 15 406

  

5. आईसीट�, मास मीडीया तथा  35 3 10 48 1075

 �ान �बंधन का क� �

6. क�ष उ�य�मता, यवावग � तथा ुृ

 सरकार� �नजी भागीदार�ता का क� � 6 2 20 28 744

7. म�हला वघरेल खा�य एवं पौि�टक सर�ा,  16 1 - 17 398ु ु

 शहर� क�ष तथा हर� सि�जय� क� उपज ृ

 का क� �

8. क�ष संबंधी अ�ययन, लाभवं�चत �े�,  17 1  18 603ृ

 �ाक�तक संसाधन �बंध �व�तार तथा ृ

 सामािजक जटाव का क� �ु

  147 10 41 198 5129कलु
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लाइबी�रया व मालावी के 39 कायक� ा�रय� के �लए 

16 जलाई, 2015 से 13 �सतंबर, 2015 के दौरान ु

आयोिजत �कया। 

 अतंरा����य काय�� म 

2.6  मनै ेज ने चौथा भारत-अमर�का-अ��का 

(भा-अ-आ) ��कोणीय अतंरा����य ��श�ण काय�� म 

क�ष �व�तार �बंध के नए आयाम पर के�या, ृ

वा�षक�  ��तवेदन 2015-16
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दो माह क� अव�ध के अतंरा����य काय�� म सं.रा. 

अमर�का सरकार के �लोबल हंगर और फड ु

से�स�रट� इ�न�शए�टव फ�ड द �यचर �वारा ू ु

सम�थत�  भारत एवं सं.रा. अमर�का के बीच 

भागीदा�रता के फल �व�प �ारंभ �कया गया है। इस 

भागीदार�ता का ल�य क�ष उ�पादन को बढ़ाना तथा ृ

के�या, लाइबी�रया और मलावी म� बाजार सं�थान� 

का समथन�  देना है। 

भा-अ-आ ��कोणीय ��श�ण काय�� म समा�त होने 

के तर�त बाद, भागीदार� के सव��ण के भाग के �प ु

म� के�या, लाइबी�रया और मालावी म� �न�न तीन 

रा���य स�मेलन� का आयोजन �कया गया। 

1. के�या म� रा���य स�मेलन 24 नवंबर, 

2015, नरैोबी, के�या

2. लाइबी�रया म� रा���य स�मेलन 27 नवंबर, 

2015, मोनरो�वया, लाइबी�रया  

3. मालावी म� रा���य स�मेलन 27 नवंबर, 

2015, �लल��वे, मलावी 

नव�व�तत�  �वषय व�त ु

 

2.7 इस वष � के दौरान मनै ेज ने �नमन् नवीन काय� 

को �ारंभ �कया 

 क�ष, बागवानी तथा पश�च�क�सा �वभाग� मे ुृ

नव-�नय�त क�मय� � के �लए �ारं�भक ��श�ण ु

काय�� म। 

 मेदक िजले के �कसान� के �लए �ीन हाऊस 

कि�टवेशन और उसका रख रखाव। 

 �ामीण यवा के �लए उ�योग अ�भमख क�ष ु ु ृ

कौशल �वकास

 एन आई पी एच एम के सहयोग म� ए सी ए बी 

सी योजना के तहत �व�तार कम� तथा नोडल 

��श�ण सं�थान� के �लए पौध �वा��य �बंध 

पर पन�चया� ��श�ण काय�� म। ु

 हैदराबाद वा�सय� के �लए छत पर/�पछवाड़ ेम� 

बगीचा लगाना। 
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�व�भ�न क� �� �वारा आयोिजत ��श�ण काय�� म

1.  क�ष �व�तार नी�त, सधार तथा ���या क� �    ुृ

 इस क� � �वारा अलग अलग अव�ध के कल 17 काय�� म, िजनम� 60 �दन� का अतंरा����य काय�� म, क�ष एवं ु ृ

सहका�रता �वभाग के अ�धका�रय� के �लए पन�चया� काय�� म भी सि�म�लत है। िजसम� 435  ने ु कल  कायक� ा�रय�ु

भाग �लया । 

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   

1. कषक से कषक तक �व�तार 2 48ृ ृ

2. �व�तार कायक� ता�ओ ं के �लए फाम � प�का�रता कौशल 1 26

3. एन आई पी एच एम के पी जी डी एम छा�� के �लए 

 क�ष �व�तार �बंध  1 10ृ

4. इनोवे�टव �व�तार के �यास 2 46

5. एसआरईपी क� पनर��ा'' पर ��श�क ��श�ण काय�� म 2 79ु

. आ��का एवं आ�सया के �व�तार क�मय� � के �लए क�ष ृ6

 �व�तार के नए आयाम पर चौथा भारत-अमर�क� –अ��का 

 ��कोणीय अतं रा����य ��श�ण काय�� म 1 39

 गांव� के समे�त एंव आ�मा अ�धका�रय� के �लए �व�तार 7.

 सधार पर पन�चया� ��श�ण काय�� मु ु  1 37

8. क�ष आजी�वकाओ ं क� आयोजना और �बंधन 1 29ृ

9. नरैोबी म� भारत अ-आ ��कोणीय अतं रा����य काय�� म पर 

 रा���य स�मेलन  1 24

10. मोनरो�वया, लाईबी�रया म� भ-अ-आ ��कोणीय अतं रा����य 

 काय�� म पर रा���य स�मेलन 1 28

11. �लल��व� मलावी म� भ-अ-आ ��कोणीय अतं रा����य काय�� म  

 पर रा���य स�मेलन 1 29

12. क�ष, एवं �कसान क�याण �वभाग के अ�धका�रय� के �लए ृ

 �ारं�भक सह-पन�चा�  काय�� म 3 40ु

                                   कल 17 435ु
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2.  क�ष सं�थाओ ं के �मता �नमा�ण को क� �ृ

इस के�� के अधीन 580 कायक� ा�रय� के �लए 22 ��श�ण काय�� म� का आयोजन �कया गया। काय�� म� क� 

�वषय व�तएं तथा काय�� म� म� उपि�थत कायक� ा�रय� क� सं�या �न�नता�लका म� ��तत है: ु ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

काय�� म� 

क� सं�या

कायक� ा�रय� 

क� सं�या   

1. वयैि�तक �ोफाइ�लगं के मा�यम से �व-�बंधन 3 83

2. ड��यट�ओ और भारतीय क�ष पर इसक� �वव�ाए ं 2 32ू ृ

3. एक�कत जलसंभार �बंध प�रयोजनाओ ं (आईड��यएमपी)ूृ

 क� योजना और �बंधन पर  ��श�क ��श�ण काय�� म 2 52

4. �वकासा�मक �यावसा�यक� के �लए काय � न�ैतकता 2 60

5. क�ष संबंधी �व�तार सं�थान� तथा संब� �वभाग� के ृ

 ��श�क� के �लए �यावसा�यक कौशल 3 61

6. उ�पादक समह� एवं संगठन� के गठन एवं �बंधन ू

 पर ��श�क ��श�ण काय�� म 1 23

7. �व�तार कायक� ता�ओ ं के �लए �भावी सं�ेषण 2 46

8. ��श�क� के �लए �बंधन खेल 1 20

9. क�ष �व�तार म� आ�भसरण हेत �बंधक�य कौशल 3 86ुृ

10. ��श�क� के �लए �बंध �वकास काय�� म 1 38

11. सी ए आर ई भारत भवने�वर के �लए क�ष ु ृ

 उ�य�मता पर फे�स�लटेटर ��श�ण 1 10

12. वा�षक�  ��श�ण योजना कायश� ाला 1 69

                                        कल 22 580ु
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3.  क�ष बाजार, आप�त � �ंखला �बंधन तथा �व�तार प�रयोजना क� �ू ुृ

इस क� � के तहत इस वष � के दौरान 888 कायक� ा�रय� के �लए �न�न �वषयव�त पर 33 ��श�ण काय�� म तथा ु

एक रा���य कायश� ाला का आयोजन �कया गया है। उपि�थत कायक� ा�रय� क� सं�या �न�नता�लका म� ��तत है: ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

1. क�ष �वपणन - नये अयाम   6 160ृ

2. �कसान� को बाजार� से जोडना  4 160

3. क�ष और संब� �े�� म� आप�त � �ंखला �बंधन 5 123ूृ ृ

4. पौध-�वा��य �बंधन तथा क�ष �व�तार पर �ारं�भक ृ

 ��श�ण काय�� म 2 44

5. प�रयोजना आयोजन और �बंधन 1 30

6. देसी काय�� म के ��या�वयन के �लए नोडल 

 अ�धकार�/फे�स�लटेटर� का पवा��भमखी करण काय�� म 1 32ू ु

7. ना�रयल उ�पादन कंप�नय� के �नदेशक� के �लए ��श�ण काय�� म 2 48

8. क�ष �व�तार म� ''बाजार सक� �ण'' को पहचानना – उ�पादन से ृ

 आगे क� सोच पर रा���य कायश� ाला 1 36

9. देसी काय�� म के प�रचालक �नदेशस�� पर �टेकहो�डर� का ू

 संवेद�करण पर रा���य कायश� ाला  1 26

10. देसी काय�� म के अतंगत�  ��श��त इनपट डीलर� के �लए  10 888ु

 पन�चया� ��श�ण काय�� मु

                                            कल   33 888ु

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   
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4. क�ष संबं�धत �व�तार का क� �ृ

इस अव�ध के दौरान �न�न �वषयव�त पर 406 कायक� ा�रय� के �लए 15 ��श�ण काय�� म एवं 6 �ारि�भक ु

काय�� म का आयोजन �कया गया। 

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

1. मेघालय के �लए �व�तार �बंधन �ि�टकोण  1 10

2. क�ष एवं बागवानी �वभाग� म� नव-�नय�त क�मय� � के ुृ

 �लए �ारं�भक ��श�ण काय�� म 5 126

3. पशपालन/बागवानी �े� हेत फाम � �यापार �बंधन 3 68ु ु

4. म��यपालन क� बढो�तर� के �लए �व�तार �बंध अ�भगम 1 25

5. मेदक िजले के �कसान� के �लए �ीन हाऊस उ�पादन तथा 

 उसका रख-रखाव  1 59

6. पशपालन म� �े� �तर�य सम�याओ ं के समाधान करने के �लए ु

 �व�तार क�मय� � को  स�म  बनाने पर कायश� ाला-सह-��श�ण 1 37

7. रंगारे�डी िजले के �कसान� के �लए �ीन हाऊस उ�पाद तथा 

 उसका रख रखाव  1 40

8. तलंेगाना रा�य के पनर���त एस आर ई पी के �लेखन पर ु

 पव��भम�खकरण काय�� म 1 17ू ु

9. पशपालन �वभग म� नव-�नय�त क�मय� � के �लए �ारं�भक ु ु

 ��श�ण काय�� म 1 24

                                          कल 15 406ु

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   
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5.  �ान �बंधन, आई सी ट� तथा मास मी�डया 

इस के�� के �वारा तीन रा���य कायश� ालाओ ं स�हत कल 48 काय�� म� का आयोजन �कया गया िजसम� 1075 ु

अ�धका�रय� ने भाग �लया।  काय�� म� का �ववरण �न�नानसार है- ु

1. क�ष �वकास के �लए समदाय रे�डयो पर कायश� ाला 3 67ुृ

2. क�ष �ान �बंधन पर उ�च ��श�ण काय�� म 5 165ृ

3. एम-�कसान व ई एम एस पर ��श�क ��श�ण काय�� म 2 22

4. क�ष सचना एवं �ान के �भावी आदान-�दान के �लए ूृ

 सोशल मी�डया 4 115

5. संशो�धत �व�तार सधार म� आईसीट� का अन�योग 6 194ु ु

6. ��टं मी�डया और इल�ै �ॉ�नक मी�डया के �लए लेखन 2 17

7. क�ष �वकास म� �रमोट सेि�संग और जीआईएस   2 49ृ

8. माइ�ोसॉ�ट प�रयोजना का �योग करत े हए प�रयोजना ु

 एवं �बंधन  2 40

9. क�ष म� ई-शासन सधार  2 58ुृ

10. क�ष नवाचार� के �लए ���या �लेखन 4 85ृ

11. क�ष �व�तार �बंधन म� (आईसीट�)  2 52ृ

12. क�ष �व�तार तथा तकनीक� पर रा���य �मशन के तहत ृ

 आई सी ट� का उपयोग 1 27

13. सीसीकेएन-आईए पर रा���य कायश� ाला 1 29

14. क�ष म� आईसीट� पर रा���य कायश� ाला 1 42ृ

15. सामदा�यक रे�डयो पर रा���य कायश� ाला 1 17 ु

16. �कसान कॉल सट� र �वशषे��-�तर - I और �तर- II के

 �लए ��श�ण-सह-पनर��ा कायश� ाला 10 96ु

                                       कल 48 1075ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   
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6.  क�ष उ�यमीता, यवावग � और सरकार� �नजी भागीदा�रताुृ

इस के�� के �वारा कल 28 काय�� म आयोिजत �कए गए िजसम� 744  ने भाग �लया।  �ववरण ु  कायक� ा�रय�

�न�ननसार है :ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

1. क�ष �व�तार �बंध म� सरकार�-�नजी भागीदार� 2 42ृ

2. पी पी पी मोड़ पर क�ष �यापर के��� क� �थापना के मा�यम से ृ

 �ामीण यवाओ ं म� क�ष उ�य�मता �वकास पर पन�चया� काय�� म 1 13ु ुृ

3. पी पी पी मोड़ पर क�ष �यापर के��� क� �थापना के मा�यम से ृ

 �ामीण यवाओ ं म� क�ष उ�य�मता �वकास पर ु ृ

 पवा��भमखीकरण काय�� म 1 32ू ु

4. ए सी व ए बी सी के तहत ए��व�चर� क� �थपना के �लए 

 रा���य �नदाना�मक कायश� ाला 1 33

5. महारा�� म� ए सी व ए बी सी के ��या�वयन पर केरल 

 अ�धका�रय� का �श�ण-सह-दौरा काय�� म 1 6

6. ए सी व ए बी सी योजना के तहत रा�� �तर�य नोडल 

 अ�धकार� कायश� ाला 1 64

7. �ामीण यवाओ ं के �लए उ�योग अ�भमख क�ष कौशल �वकास 13 9ु ु ृ

8. ए सी व ए बी सी के तहत �यापर �व�तार द�ताओ ं पर �था�पत 

 क�ष उ�य�मय� के �लए पन�चया� ��श�ण काय�� म 19 491ुृ

9. वेग�न�जेन �व�व�व�यालय, नेदरल�� स तथा �लडंसे, य एस ए के सहयोग ू

 से ए सी ए बी सी योजना के तहत जल �बंधन म� उ�य�मता अवसर� पर 

 �था�पत क�ष उ�य�मय� के �लए  पन�चया� ��श�ण काय�� म 1 24ुृ

                                          कल 28 744ु
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काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   
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7. म�हला व घरेल खा�य एवं पोषण सर�ा, शहर� क�ष तथा हर� सि�जय� क� उपज का क� �ु ु ृ

इस के�� के �वारा एक रा���य कायश� ाला स�हत कल 17 काय�� म आयोिजत �कए गए िजसम� 398 अ�धका�रय� ु

ने भाग �लया।  �ववरण �न�ननसार है :ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

1. एन आई पी एच एम के सहयोग से ए सी व ए बी सी योजना  4 80

 के तहत नोडल ��श�ण सं�थान� के �व�तार क�मय� � और संकाय 

 के �लए पौध �वा��य �बंधन पर पन�चया� ��श�ण काय�� म  ु

2. शहर� क�ष पर ��श�ण काय�� म 1 27ृ

3. �ामीण प�रवार� का खा�य तथा पोषण सर�ा -म�हलाओ ंक� भ�मका 1 21ु ू

4. �वकास �े� म� म�हलाओ ं के �लए �बंध �वकास काय�� म 1 22

5. क�ष म� म�हलाओ ं को म�यधारा म� जोडने के �लए ज�डर बज�टगं 2 58ुृ

6. जलवाय प�रवतन�  और क�ष 2 26ु ृ

7. हैदराबाद वा�सय� के �लए छत पर/�पछवाड ेम� गाड�� नगंपर ��श�ण 2 82

8. �ामीण प�रवार� का खा�य,  पौषण तथा �वा��य संबंधी 

 म��-म�हलाओ ं क� भ�मका 1 23ु ू

9. ज�डर बजे�टगं पर ट�ओट�- म�हलाओ ं को म�यधारा म� जोड़ना 1 14ु

10. �नातको�� क�ष �व�तार �बंध �ड�लोमा पर पनावलोकन कायश� ाला 1 19 ुृ

11. देसी काय�� म हेत संवेद�करण पर कायश� ाला-सह-��श�ण 1 26ु

 

                                   कल 17 398ु

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   



8.  क�ष संबं�ध अ�ययन, लाभवं�चत �े�, �क�तक संसाधन �बंध �व�तार तथा सामािजक जटाव का क� �ुृ ृ

इस क� � न े18 ��श�ण काय�� म आयोिजत  �कया गया िजसम� 603 भागीदार� ने भाग �लया। �ववरण 

�न�ननसार है :ु

�. 

सं.
��श�ण काय�� म का नाम

1. सततत क�ष पर रा���य �मशन (एन एम एस ए) पर ृ

 कायश� ाला-सह-��श�ण 4 111

2. कषक उ�पादक संगठन� का �वकास और संपोषणीयता 4 142ृ

3. म��यपालन �वषय के �वशषे संदभ � म� वषा� आधा�रत 

 क�ष का पन�नम� ा�ण 3 84ुृ

4. पशपालन �वषय के �वशषे संद�म � वषा� आधा�रत ु

 क�ष का पन�नम� ा�ण 2 64ुृ

5. क�ष प�रयोजनाओ ं क� �नगरानी और म�यांकन 2 62ूृ

6. वषा� आधा�रत क�ष के उ�तम अ�यास� के �लेखने पर ृ

 राईट शॉप 1 61

7. समे�कत जलागाम �बंधन काय�� म पर ��श�ण सह कायश� ाला 1 39

8. �कसान उ�पादक समह� के �लए म�� व चनौ�तय� पर ू ु ु

 ��श�ण सह कायश� ाला 1 40

                                           कल  18 603ु

काय�� म� 

क� सं�या

भागीदार�  

क� सं�या   
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5

अनसंधान ु3

3.1  मनै ेज क� अनसंधान ग�त�व�धयाँ ु

समकाल�न संगत �वषय� पर �यान देती है। �व�भ�न 

सरकार� काय�� म�/प�रयोजनाओ ं का म�यांकन उनके ू

�भावा का आकलन करने के �लए �कया जाता है। 

�े�� ि�थ�तय� म� �वचार�, संक�पनाओ ं तथा 

�. 

सं.
प�रयोजना का नाम �ट�पणी 

1. �व�तार सधार योजना के तहत म�हलाओ ं को म�यधारा म� ु ु

 लाने के �लए �कए गए म�य�ताओ ं का �भाव   पण � हआ है          ू ु

2. क�सो�ट�यम �व�ध म� �ामीण यवा म� क�ष उ�य�मता �वकास   पण � हआ है ु ूृ ु

3. क�ष के �े� म� म�हला उ�य�मयेां का �ववेचना�मक �व�लेषण  �ग�त पर है ृ

4. क�ष एवं त�संबी �वभाग� के �व�तार क�मय� � के �लए ृ

 ई-ट� एन ए क� रचना एवं �वकास    �ग�त पर है 

5. क�ष �वपणन के आध�नक उपकरण� को अपनाने म� ुृ

 �व�नयमन क� भ�मका – एक तलना�मक अ�ययन   �ग�त पर है              ू ु

6. क�ष संबंधी �े�� मे �व�तार अ�भगाम� का �व�लेषण   �ग�त पर है ृ

1.  �व�तार सधार योजना के तहत म�हलाओ ंु

को म�यधारा म� लाने के �लए �कए गए म�य�ताओ ंु

का �भाव 

यह अ�ययन म�हला �कसान� पर आ�मा के 

म�य�ताओ ं के �भाव का आकल करने के �लए 

�कया गया है। रा�य� के भौ�तक एवं �व�तीय 

काय�� न�पादन के आधार पर, छ: रा�य� का चयन 

�कया गया है यथा: झारख�ड, असम, आ�ं�देश, 

म�य�देश, महारा�� और उ�तराखंड म�हला �कसान 

�हतका�रय� का सा�ा�कार करने के �लए ��येक 

रा�य के एक िजला एवं ��येक िजले के तीन से छ: 

ख�ड� को चना गया। यह अ�ययन पण � हआ और ु ू ु

�रपोट� जलाई 2015 म� ��तत �कया गया है।ु ु

अ�ययन के प�रणाम : सम�याओ ं पर �वचार करने 

के �लए जी बी  और बी एफ ए सी �तर पर म�हला 

�कसान� का उ�चत चयन अ�यंत मह�वपण � है। यह ू

�सफा�रश क� जाती है �क बी एफ ए सी म�हला 

��त�न�धय� का सह� चयन कर उ�ह� �व�तार सधार ु

योजना एवं उसके ��या�वयन म� उनक� भ�मका पर ू

पवा��भमखीकरण ��श�ण पर �यान �दया जाना ू ु

चा�हए ता�क, ये म�हलाएं म�हला समह� को तयैार ू

करने म� स��य भाग ले सके। उनक� आव�यकताओ ं

को पहचान सके, बठैक� म� फ�डबक�  दे सके तथा 
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तकनी�कय� को पाइलेट टे�ट कर के ए�शन र�सच �

भी �कया जाता है। इसके अलावा क�ष एवं त�संबंधी ृ

�वभाग�/एजेि�सय� के �लए उनके अनरोध पर ु

काय�� म� व रणनी�तय� के �वकास हेत परामश� सेवा ु

भी �दान �कया जाता है। 

3.2    वष � 2015-16, के दौरान �न�न�ल�खत अ�ययन �कए गए है।



कायय� ोजनाओ ं म� म�हला �कसान आव�यकताओ ं को 

सि�म�लत करने का अ�वासन करना तथा इन 

आव�यकताओ ं क� पत� के �लए बजट का आबंटन ू

हो सके। 

इस अ�ययन ने �व�तार सधार के तहत म�हलाओ ंु

क� सम�याओ ं को म�यधारा म� लाने के �लए कई ु

उ�तम अ�यास� को एवं �ि�टकोण� को पहचाना है। 

म�हला �कसान ��त�न�धय� ने गाँव� के चयन म�, 

�हतकार� म�हला �कसान के प�चात ्समह� को तयैार ू

कर बढ़ाने म� �व�तार ��याकलाप� के आयोजन को 

सरल बनाने तथा पहचानी गयी सम�याओ ं के 

समाधान म� पन�वव� ेशन �दान करने म� म�य ु ु

भ�मका �नभाई है। �ग�तशील म�हला �कसान� को ू

कब ��श�क� के �प म� उपयोग �कया है (�कसान से 

�कसान तक �व�तार संक�पना के तहत) तब 

महारा��, म�य�देश आ�द म� अ�य म�हला �कसान� 

तक सफल �प से अतंरण म� प�रभा�षत हए है। ु

म�हला �कसान� तक सफल उपयोगी कोनोवीडर, 

पडैी �म सीडर, पामरे ए�स�ा�टर, कोकोआ 

हाव��टर सीड ��टम�ट �म, �पाइरेल सोयाबीन 

सेपरेटर इ�या�द �व�भ�न रा�य� म� आ�मा के 

मा�यम से म�हला/म�हला समह� को �दए गए है ू

और म�हला समह� ने अनभव �कया है �क ू ु

तकनी�कय� ने उनके क�ठन प�र�म को कम �कया 

है और समय को कम कर उनके द�ता म� �वकास 

लाया है। यह �सफा�रश �कया गया है �क अ�धक से 

अ�धक म�हलाओ ं �कसान� को लाभ �दान करने हेत ु

इन तकनी�कय� को लोक��य बनाना है। अ�ययन 

म� साम�हक काय � एवं साम�हक �वपणन कछ ू ू ु

म�हला समह� म� �कया जाता या िजससे सम�हलाओ ंू

को लाभ हआ है। यह �सफा�रश �कया जाता है �क ु

इन उ�तम अ�यास� को �ढ़ बनाकर अ�य रा�य� म� 

भी इनका अनसरण �कया जाए। ु

2.  कनस्ो�ट�यम �व�ध म� �ामीण यवा म� क�ष ु ृ

उ�य�मता �वकास 

मनै ेज और �सजेंटा फाउ�डशेन इं�डया (एसएफआई) 

ने 'क�ष उ�य�मता �वकास' नाम पर ए�शन र�सच �ृ

काय�� म के प�रचालन हेत समझौत ेके �ापन पर ु

ह�ता�र �कए है। इस काय�� म का म�य ल�य ू

�कसान� को म�य जोड़ सेवाएं �दान करने यो�य ू

ए���े�यर� के �प म� �ामीण यवाओ ं को प�रवत�त ू ु

करना है। �स�जे�टा फाउ�डशेन इं�डया क�सो�र�यम 

म� �धान है, द�ता �नमा�ण समथन�  मनै ेज �वारा 

�दान �कया जाता है, एक परामश� सेवा फम � ''�माट� 

�टे�स'' है�ड होि�डगं समथन�  देता है, आई डी बी 

आई बक�  ए���े�यर� को ऋण सहायता देना है तथा ू

�दान (पीआरएडीएएन) के मा�यम से उ�यम सेवा 

�े� के �कसान� से जड़ ेहै। मनै ज ने उ�चत उ�यम ु

अवसर� को पहचानना सीखने के �लए (भागीदार� के 

सहायता करने ��श�ण मॉ�यल �वकास �कया है) ू

स�ववरण प�रयोजना �रपोट�, ए���े�यर� एवं सभी ू

संसाधन� के बीच संबंध� को जानना तथा छोटे 

उ�यम� क� सततता तथा उनक� सफल �थापना हेत ु

आव�यक सेवाओ ं को �दान करना है। 

कल 29 ए���े�यर� ने (महारा�� के 7, झारख�ड के ु ू

9 म�य�देश के छ:, आ�ं �देश के 2, ओ�डसा के 3 

तथा पि�चमबंगाल के 2) मनै ेज �वारा 28 अ�लै से 

7 मई, 2014 के दौरान �दान, म�य�देश म� 

आयोिजत ��श�ण काय�� म म� भाग �लया है। 29 

भागीदार� म� से 22 आवेदक� ने ए��व�चर� को ए�� 

इनपट शॉप, वेिजटेबल नसर� �, बीज उ�पादन स�नट, ु ु ू

क�ष परामश� सेवा इ�या�द �े�� म� �था�पत �कए ृ

है। ए�शन र�सच � के ��वतीय चरण म� �सजं�टा 

फाउ�डशेन इं�डया तथा मनै ेज ने संय�त �प से 23 ु

से 26 �सतंबर, 2015 के दौरान बी सी ट� – के वी के 

ह�रपरम, �वशाखाप�नम, आ�ं प�ेश म� �था�पत ु

ए���े�यर� के �लए चार �दवसीय पन�चया� ��श�ण ू ु

काय�� म आयोिजत �कया है। इस ए�शन र�सच �

काय�� म का �भाव मह�वपण � �ारं�भक काय� म� ू
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�दखाई दे रहा है। इनम� है: 13 आवेदक� के ए�� 

व�चस � �न�न �े�� म� �था�पत करने ए�� इनपट ु

शॉप से �नपटान, वेिजटबल नसर� �, बीज उ�पादन ु

य�नट इ�या�द के �लए, अपना �यापार �ारंभ करने ू

एस एफ आई ने �. 30,000/- ��येक ए���े�यर के ू

�लए बीज रा�श के �प म� �दान �कया है। एस एफ 

आई ने भारतीय औ�यो�गक �वकास बक�  के साथ 

ए���े�यर� को ऋण सहायता देने हेत समझौत ेके ू ु

�ापन पर ह�ता�र �कया है। सभी ए��पे�यर� ने ू

लाइसे�स के �लए आवेदन �कया है। उ�ह�ने अपने 

उ�पादन� को बेचने के �लए नामी कंप�नय� से म�य ु

�माण प� भी �ा�त �कया है। लगभग सभी 

ए���े�यर� ने आई डी बी आई को शाखाओ ं के साथ ू

�बिजनेस कर�पॉड�ेट के �प म� पजीकत हए है। ृ ु

आई डी बी आई के साथ ��येक ए���े�यर� के ू

अधीन कल 150-200 �कसान  पंजीकत हए है और ु ृ ु

सभी पंजीकत �कसान� को �कसान �े�डट काडस�  ृ

�दए गए है। �कसान� के साथ �कए जाने वाले ��येक 

लेन देन पर ए���े�यर� क� 0.5 ��तशत क�मशन ू

�ा�त होता है। सभी ए���े�यर थोक �डि���यटर� ू ू

के साथ (ए��-इनपट) जड़ ेरह�गे, जहाँ ए���े�यर ु ु ू

लगभग �. 2-3 लाख क� साम�ी �े�डट पर (एस 

एफ आई का गारंट� पर) �ा�त कर�गे। 

3.  क�ष के �े� म� म�हला उ�य�मयेां का ृ

�ववेचनातम्क �व�लेषण 

इस अ�ययन का उ�े�य सफल कहा�नय� को 

�ले�खत करना तथा म�हलाओ ं म� क�ष के �े� म� ृ

उ�यम� क� सफलता के काम� का �व�लेषण करना, 

म�हलाओ ं पर उ�य�मता का आ�थक�  एवं सामािजक 

�भाव का आकलन करना, म�हलाओ ं म� क�ष के �े� ृ

म� उ�य�मता के आरंभ तथा सततता पर �लगं भेद 

आधा�रत क�ठनाईय� का �व�लेषण तथा क�ष के ृ

�े� म� म�हलाओ ं म� उ�य�मता कौशल� को बढाने 

तथा अनसरण करने क� रणनी�त का सझाव देना है। ु ु

तीन रा�य आ�ं �देश, महारा�� तथा त�मलनाड ु

रा�य� को चना गया है। ��येक रा�य से एक िजले ु

को क�ष के �े� म� म�हला उ�य�मय� का सा�ा�कार ृ

लेने के �लए चना गया है। डाटा ए��� और �व�लेषण ु

परा हआ है �रपोट� तयैार क� जा रह� है।  ू ु

4.  क�ष एवं ततसं्बी �वभाग� के �व�तार ृ

क�मय� � के �लए ई-ट� एन ए क� रचना एवं �वकास 

��श�ण आवा�यकता का आकलन ��श�ण का 

अकं आतं�रक भाग है िजसका ल�य वे संगठना�मक 

आव�यकताएं ह�गे िज�ह� �य�त �कया गया है या 

पहचाना गया है और उनक� पत� उपय�त ��श�ण ू ु

काय�� म� के आयोजन से �कया जाता है। ��श�ण 

आव�यकता का आकलन तीन चरण� क� ���या है 

िजसम� सचना का संकलन, �व�लेषण तथा ��श�ण ू

काय�� म� क� संरचना समा�हत है। सव��ण �व�ध 

�वारा ��श�ण आव�यकता का आकलन करने म� 

उ�प�न क�ठनाइय� को (संरचना ��नावल� को 

भेजना पेपर और पेि�सल �व�ध) ऑनलाईन �व�ध 

�वारा दर �कया जा सकता हे। पर�परागत �व�ध से ू

ऑनलाईन �व�ध म� अतंरण के संभा�वत लाभ म� 

�यय म� कमी, समय क� भी कमी, जवाब देने वाले 

अपने काय � �थल से ह� जवाब देना सरल होगा। 

�यय क� कमी, समय क� बचत, �क�त (लचील�) ृ

तथा उपयोग करने म� आसान �भावशाल� जसेै लाभ 

को �यान रखत ेहए चाल अनसंधान अ�ययन का ू ुु

ल�य ई-ट� एन ए (ऑनलाईन ��श�ण आव�यकता 

का �वतः आकलन) के �लए एक �लटैफाम � का 

संरचना व �वकास िजला �तर�य क�ष अ�धका�रय� ृ

के �लए करना, अपने ��श�ण आव�यकताओ ं पर 

क�ष अ�धका�रयेां का �व–अनभ�त तथा उनके ु ूृ

�वानभ�त क� ती�ता का आकलन तथा ु ू

�वभागा�य�� क� �वानभ�त को पता लगाना, उ�च ु ू

अ�धका�रय� �वारा उनके अधीन�त� क� ��श�ण 

आवा�कताओ ं का पता लगाना। पनरावलोकन ु

अव�ध के दौरान, क�ष �वभाग म� कायर� त क�मय� � ृ

क� ��श�ण आव�यकता आकलन के �लए 

ऑनलाईन ई-ट� एन ए �ोफामा� का पनरावलोकन ु

�कया जाएगा। 
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5.  क�ष �वपणन के आध�नक उपकरण� को ुृ

अपनाने म� �व�नयमन क� भ�मका – एक ू

तलना�मक अ�ययन। ु

इस अ�ययन का ल�य क�ष के संपण � �वकास पर ूृ

बाजार �व�नयम के �भाव का �नधा�रण करना है। 

इस अ�ययन के उ�े�य कना�टक एवं ओ�डसा रा�य� 

म� क�ष �वपणन पर �व�नयम क� �तर का आकलन ृ

करना, फसल �व�धकरण, �नया�त, �सं�कारण, 

�कसान आय तथा उ�तम �वपणन अ�यास� जसेै 

कारक� के साथ �व�नयमन क� मा�ा के बीच संबंध 

का पता लगाना, क�ष �वपणन के आध�नक ुृ

उपकरण� को अपनाने म� रा�य� क� त�परता तथा 

�व�नयमन क� मा�ा के बीच संबंध �था�पत करना 

तथा क�ष �वपणन �यव�था म� आध�नक उपकरण� ुृ

को अपनाने म� आनेवाल� क�ठनाइय� को दर करने ू

के �लए सलाह देना है।

6.  क�ष संबंधी �े�� मे �व�तार अ�भगाम� का  ृ

�व�लेषण: 

इस अ�ययन का उ�े�य क�ष संबंधी �वभाग� के ृ

अ�धका�रय� �वारा अपनाई जाने वाल� �व�धय� एवं 

�ि�टकोण� को जानना, �व�भ�न �व�तार �ि�टकोण� 

पर अ�धका�रय� के �ान के �तर का आकलन 

करना। �व�तार सेवा सपद�गी क� ओर �कसान� के ु ु

�वचार� का पता लगाना, �व�तार �ि�टकोण� को 

अपनाने म� तथा �व�तार सेवाओ ं के अ�भसरण म� 

आने वाले अड़चन� को समझना तथा क�ष संबंधी ृ

�े�� म� �व�तार सेवा सझाव देना है।ु
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5

योजनाएं4

4.1  �व�तार म� गणव�तापण � क�मय� � क� कमी ु ू

�भावी �व�तार सेवाओ ं को �दान करने म� बहत बड़ा ु

अड़चन ह�। एक और सम�या यह है �क अ�धक 

सं�यक क�ष �यवसायी लाभदायक रोजगार भी ृ

�ा�त नह�ं कर पा रहे है। अतः, इन सम�याओ ं के 

समाधान के �प म� क�ष  ृ एवं �कसान क�याण

मं�ालय, भारत सरकार ने वष � 2002 म�  ए�� 

�ल��नक एवं ए�� �बिजनेस क� � योजना (एसी व 

एबीसी) का आरंभ �कया। 
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ए�� �ल��नक एवं ए�� �बिजनेस क� � योजना (एसी व एबीसी)

�ी पर���त डी. बोकारे, क�ष उ�यमी, अहमदनगर महारा�� �वारा ृ

''काटन �ाप” और “आई पी एम” पर �वक�सत ऐप

म�हला �वयं सेवी सगठन� के �लये है�ोफो�नक कि�टवेशन पर 

��श�ण देत ेहये �ी अ�वनाश सालंखे,ए���े�यर,�ीरामपर,माहारा��ु ू ुु

4.2  एसी व एबीसी योजना के उ�े�य 

�न�नानसार है: ु

(i) ल�य �नधा��रत �कसान समह के ू

�थानीय ज�रत� व साम�य,�   क�ष ृ

उ�यमी के �यापार नमन� के अनसार ू ु

म�त/आदायगी के आधार पर �कसान� ु

को आव�यक �प से सरकार� �व�तार 

�वारा �दान क� जाने वाल� �व�तार एवं 

अ�य सेवा �यास� का अनपरण करनाु ु

(ii) क�ष �वकास को समथन�  �दान करना; ृ

तथा

(iii) बेरोजगार क�ष तथा संबं�धत �नातक�, ृ

क�ष �ड�लोमा धारक�, क�ष म� पास हए ृ ृ ु

इंटरमी�डयेट तथा जवै �व�ान �नातक 

स�हत क�ष संबं�धत पा�य�म� म� ृ

�नातको�तर को �वरोजगार के अवसर� 

का सजन करनाृ



4.3 मनै ेज को ��श�ण� के संचालन तथा 

योजना के तहत चने गए क�ष �यावसा�यक� के ह�ड ु ृ

होि�डगं करने का उ�तरदा�य�व स�पा गया है।  

मनै ेज  देश भर के 72 क� �क ��श�ण सं�थान� 

(एन.ट�.आई) �वारा चय�नत क�ष �यावसा�यक�  ृ

को अपने अपने रा�य म� क�ष उ�य�मता �वकास ृ

हेत 2 मह�ने का आवासीय ��श�ण �दान करता है। ु

��श�ण के बाद क�ष उ�यम �था�पत करने हेत ुृ

एक वष � का एनट�आई से ह�डहोि�डगं समथन�  �ा�त 

होता है।  ��श��त क�ष उ�य�मय� को बक� � एवं ृ

नाबाड � �वारा �टाट� अप ऋण तथा �े�डट �लकेंड बकै 

एंडडे कंपो�सट सि�सडी क� सहायता �मलती है। 

योजना क� म�य �वशषेताएं ु

4.4 रा�य क�ष �व�व �व�यालय� तथा क� � क�ष ृ ृ

�व�व �व�यालय�/ आई सी ए आर/ य जी सी  �वारा ू

मा�यता �ा�त �व�व �व�यालय� के क�ष एवं ृ

त�संबंधी �वषय� के �नातक; रा�य क�ष �व�व ृ

�व�यालय� के क�ष एवं त�संबंधी �वषय� के ृ

�ड�लोमा धारक; क�ष एवं त�संबंधी �वषय� म� ृ

�नातको�तर उपा�ध �ा�त जीव �व�ान �नातक 

तथा मा�य�मक �श�ा �तर पर क�ष से संबं�धत ृ

पा�य�म पढे हये आवेदक िज�हे कम से कम 55% ु

�ा�त हो, वे इस योजना के तहत लाभ पाने के  

लायक ह�गे । 

4.5 अ�य�थय� � का चयन एक चयन ���या 

�वारा एन.ट�.आई �तर पर रा�य क�ष �वकास, ृ

नाबाड,�  एन.ट�.आई, मनै ेज, के.वी.के, बक�  तथा क�ष ृ

�यवसाय कंप�नय� के ��त�न�धय� �वारा ग�ठत 

एक स�म�त �वारा �कया जाता है। 

4.6 ��श�ण के दौरान आवेदक� को क�ष ृ

�व�तार एवं क�ष उ�य�मता पर आधारभत �ान ूृ

�दान �कया जाएगा, क�ष उ�योग�  से प�र�चत ृ

कराया जाएगा, माक� ट सव��ण के आधार पर �कसी 

प�रयोजना चयन म� �नद�श �दया जाएगा तथा काय �

अनभव हेत ह��स-आन अवसर �दान �कया जाएगा, ु ु

ता�क वे बक� � म� ��तत करने हेत स�ववरण ु ु

प�रयोजना �रपोट� तयैार कर सके। क�ष उ�यम� क� ृ

सफल �थापना के आ�वासन के �लए ��श�ण के 

प�चात एन ट� आई के मा�यम से एक वष � का ह�ड 

होि�डगं समथन�  �दान �कया जाएगा। 
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देसी काप � मछल� क� सर�ा हेत डा. जेह�ल इ�लाम, ु ु

क�ष उ�यमी असम म� एक मछल� तालाब का �नमा�ण �कयाृ



4.7 �रयायत �योजन हेत योजना के अतंगत�  ु

��येक प�रयोजना का म�य �. 20.00 लाख है तथा ू

5 सद�य� के समह प�रयोजना का �. 100.00 लाख ू

है। सामा�य वग � के आवेदक� के �लए सि�सडी कल ु

�व�तीय प�र�यय का 36% है, तथा म�हला 

आवेदक�/अनस�चत जा�त/ अनस�चत जनजा�त ु ू ु ू

लाभा�थय� �  तथा उ�तर पव� पहाडी रा�य� के ू

आवेदक� के �लए 44 ��तशत है। �नधा��रत बक� � से 

ऋण क� स�वधा �दान क� गई है तथा नाबाड � के ु

ज�रए उधार �लकं क� �रयायत को जोडा गया है।

वष � 2015-16  के दौरान ए सी ए बी सी क� �ग�त 

4.8 इस वष � के दौरान 5258 अ�य�थय� � का 

��श��ण 73 एन ट� आई के मा�यम से �कया गया 

है िजनम� से 2587 ने ��या कलाप� के 28 वग� मे 

क�ष उ�यम �था�पत �कए ह�, इस �कार �ा�त ृ

सफलता का दर 49.22 ��तशत है। इन सबका 

�ववरण �न�न �कार से हैः
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�कसान� को बागवानी म� सर��त फसलोपादन पर परमश� सेवा �दान करत े हए �ी हा�द�क रोकड़, ु ु

क�ष उ�यमी, अमरेल�, गजरातुृ
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वष � 2015-16 के दौरान एसी एवं एबीसी योजना क� �ग�त

�.स.ं रा�य  ��श��त अ�य�थय� �  �था�पत क�ष उ�यम� क� एन.ट�.आई. क� ृ

  क� सं�या सं�या सं�या

1 आ�ं �देश 22 33 2 

2 अ�णाचल �देश 0 0 1

3 असम 69 11 1

4 �बहार 279 93 2

5 छ�तीसगढ 114 27 3

6 �द�ल�  10 0 0

7 गजरात 154 41 2ु

8 ह�रयाणा 62 17 1

9 �हमाचल �देश 1 0 0

10 ज�म और क�मीर 88 5 1ु

11 झारखंड 49 13 2

12 कना�टक 132 88 7

13 केरल 2 0 1

14 म�य �देश 209 106 5

15 महारा�� 1488 753 15

16 म�णपर 24 3 1ु

17 मेघालय 1 0 0

18 नागालड�  0 0 1

19 उडीसा 15 0 1

20 पॉ�डीचेर� 23 9 1

21 पंजाब 35 17 1

22 राज�थान 212 93 3

23 �सि�कम 0 1 1

24 त�मलनाड 806 426 6ु

25 तलंेगाना 58 9 3

26 उ�तर �देश 1197 743 8

27 उ�तरांचल 43 40 1

28 पि�चम बंगाल 165 59 3

                       कल 5258 2587 73ु



वष � 2015-16 के दौरान �था�पत क�ष उ�योग� का ग�त�वधी-वार वग�करणृ

�.स.ं क�ष-उ�यम        सं�याृ

1. ए�ी-�ल��नक 444

2. ए�ी-�ल��नक एवं ए�ी-�बजनेस क� � 462

3. पश फ�ड य�नट  2ु ू

4. जवै-उवर� ता उ�पादन तथा �वपणन 4

5. सं�वदा क�ष (का��ा�ट फा�मग� ) 1ृ

6. औष�ध पौध� क� खेती 1

7. क�ष यं� इकाई 133ृ

8. म��य �वकास 37

9. प�प क�ष 10ु ृ

10. बागवानी �नदान 32

11. लड� �के�पगं + पौधशाला 2

12. पौधशालाएं 50

13. ज�ैवक उ�पादन/ खा�य �ंखला 1

14. क�टनाशक उ�पादन तथा �वपणन 5

15. म�य जोड़ (वे�य ए�डशन) 20ू ू

16. म��य अ�पताल  1

17. बीज �सं�करण तथा �वपणन 18

18. मदा पर��ण �योगशालाएं 1ृ

19. स�जी उ�पादन तथा �वपणन 50

20. वम� क�पोि�टंग/ज�ैवक खाद 12

21. पश-पालन �च�क�सा 27ु

22. क�ष उ�पादन 6ृ

23. द�ध/क�कट/सकर/बकर� इकाई आ�द 1227ु ु ू

24. �ामीण गोदाम 2

25. उ�पादन एवं जवै  �नयं�ण माक� �टगं एज�ट 4

26. कोशक�ट-पालन 6

27. क�करम�ता खेती 16ु ु

28. मधम�खी पालन 13ु

                                       कल 2587ु
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2002-2015 के दौरान �ग�त 

4.9 �ार�भ से लेकर 31 माच � 2016 तक, कल 47,815 आवेदक ��श��त हये तथा 20,450 क�ष उ�यम ु ृु

�था�पत �कए गए, िजसक� सफलता का दर 42.76% है। �ववरण �न�नानसार है: ु

2002-2016 के दौरान ए�� �ल��न�स एवं ए�� बीिजनेस क� � योजना क� �ग�त

�.स.ं रा�य  ��श��त अ�य�थय� �  �था�पत क�ष उ�यम� क� ृ

  क� सं�या सं�या

1 आ�ं �देश 846 317

2 अ�णाचल �देश 32 3

3 असम 632 206

4 �बहार 3422 1246

5 चंडीगढ़ 3 1

6 छ�तीसगढ़ 543 253

7 �द�ल� 26 3

8 गोवा 9 4

9 गजरात 1366 515ु

10 ह�रयाणा 614 205

11 �हमाचल �देश 418 108

12 ज�म और क�मीर 1333 176ु

13 झारखंड 632 162

14 कना�टक 3102 1295

15 केरल 184 51

16 म�य �देश 1399 576

17 महारा�� 10994 5178

18 म�णपर 437 128ु

19 मेघालय 11 3

20 �मजोरम  34 0

21 नागालड�  174 21

22 उडीसा 521 106

23 पॉ�डीचेर� 124 77

24 पंजाब 566 203

25 राज�थान 2764 1012

26 �सि�कम 9 1

27 त�मलनाड 5493 2914ु

28 तलंेगाना 1007 362

29 ��परा  2 1ु

30 उ�तर �देश 9883 4929

31 उ�तरांचल 414 138

32 पि�चम बंगाल 821 256

                           कल 47815 20450ु



ज�म और क�मीर म� योजना क� �ग�तू

4.10  इस वष � के दौरान 88 अ�य�थय� � को 

��श��त �कया गया तथा उनम� से 5 ने क�ष ृ

उ�यम� को ज�म क�मीर के तीन एन ट� आई ू

क� सहायता से �था�पत �कया है। आरंभ से 

1333 अ�य�थय� � को ��श��त �कया गया तथा 

176 ने क�ष उ�यम �था�पत �कया।ृ
   

उ�तर-पव � रा�य� म� योजना क� �ग�तू

4.11  योजना के अतंगत�  उ�तर पव� रा�य� म� ू

सात ��श�ण क� � क�ष �यवसा�यक� को ृ

��श�ण दे रहे ह�। इस वष � के दौरान 94 

अ�य�थय� � को ��श��त �कया गया िजनम� से 

14 अ�य�थय� � ने क�ष उ�यम� को �था�पत ृ 

�कया है। योजना के आरंभ से कल 3  ु 1 31

अ�य�थय� � को ��श��त �कया गया िजनम� से 

363 ने क�ष उ�यम� को �था�पत �कया।ृ

ए���े�यर ई-बले�टन का �काशन:-ू ु

4.12  लागत �भावी ढ़ंग से अ�धक सं�या म� 

�टेकहो�डर� तक पहँचने के �लए मनै ेज ु

ए���े�यर – एक मा�सक ई बले�टन का ू ु

�काशन कर रहा है। वष � 2015-16 के दौरान 

बले�टन के 12 अकं �का�शत हए है और उ�ह� ु ु

�व�व भर म� 18,091 पाठक� तक पहँचाया गया ु

है। इस ई-बले�टन को �ह�द� म� भी क�ष उ�यमी ु ृ

के नाम पर �का�शत �कया जा रहा है। 

ए���े�यर ई-बले�टन का वेब साईट ू ु

www.agriclinics.net पर उपल�ध है। 
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�ी �च�ना जलाक�, क�ष उ�यमी हबल�, कना�टक के �दशा�नद�श के तहत ृ ु

�ी बसवे�वर सौहाद� सहकार� �नय�मता ने प�रणाम �दशन�  �कया

 



4.13  ए���े�यर के �लए सम�पत�  वेबसाइटू

ए���े�यर� के �लए टोल �� हे�पलाइन ू

ए���े�यर� के �लए टोल �� हे�पलाइन ू

4.14  ए���े�यर� क� आव�यकताओ ं पर ू

��त��या देने के �लए तथा ए सी ए बी सी योजना 

के सभी �टेकहो�डर� को �द�त सेवाओ ं क� 

गणव�ता म� बढ़ो�तर� लाने हेत मनै ेज ने अ�तबर ु ु ू

2013 से एक टॉल �� हे�प लाईन नंबर 1800-

425-1556 को आरंभ �कया। 

कॉल करने वाल� को हे�पलाईन यो�यता, 

1. रा�य म� एन ट� आई, ऋण, सि�सडी, पन�चया� ु

काय�� म तथा योजना से संबं�धत अ�य म�� ु

पर सहायता एवं सचना �दान करता है। ू

2. कॉल सट� र ��श�ण एवं है�ड होि�डगं पर 

��तपि�ठ एवं सझाव� को भी �ा�त करता है ु ु

तथा क�ष उ�य�म�य� एवं ए���े�यर� के संपक�  ूृ

�ववरण� को नवीकत करता है। ृ

योजना के सभी �टेकहो�डर� के �हत म� मनै ेज 

�य�मत �प से �वशषे �प से तयैार क� गई वेब साईट 

www.agriclinics.net का नवीकरण करता है। यह 

वेब साईट यथा ि�थ�त �ववरण ��श�ण ए���े�यर ू

�था�पत उ�यम रा�य एवं िजलानसार वग�करण, ु

�नलं�बत प�रयोजनाएं ई बले�टन, नवीनतम ु

सरकार� आदेश तथा योजना संबंधी सभी जानकार� 

पणधा�रय� को �दान करती है।  

3. ऋण, सि�सडी

4. पन�चया� काय�� मु

कॉल सट� र ��श�ण एवं है�ड होि�डगं पर ��तपि�ठ ु

एवं सझाव� को भी �ा�त करता है तथा क�ष ु ृ

उ�य�म�य� एवं ए���े�यर� के संपक�  �ववरण� को ू

नवीकत करता है।ृ

  

रा���य सं�थान� म� पन�चया� ��श�ण काय�� म ु

4.15 वष � 2015-16 के दौरान मनै ेज ने देश भर 

के 513 �था�पत क�ष उ�य�मय� के �लए 20 ृ

पन�चया� पा�य�म आयोिजत �कए है। यह ु

काय�� म रा���य �ामीण �वकास एवं पंचायती राज 

सं�थान (NIRDPR), हैदराबाद रा���य पौध 

�वा��य �बंध सं�थान (NIPHM), हैदराबाद �टेट 

बक�  �ामीण �वकास सं�थान (SBIRD), हैदराबाद 

रा���य द�ध अनसंधान सं�थान करनाल �व�तार ु ु

�श�ा सं�थान जोरहाट तथा द�प नाराण �सहं �े�ीय 

सहकार� �बंध सं�थान (DNSRICM), पटना म� 

आयोिजत �कए गए है। ��श�ण क� क� � �ब�द ु

पनरावलो�कत ए सी ए बी सी �नदेशस� पर ु ू

जानकार� �दान करना। ए���े�यर� के बीच ू

�बिजनेस तं� �था�पत करना तथा क�ष उ�य�मय� ृ

के नयी/प�रव�तत� /व�� हई �यापा�रक काय�� लाप� ृ ु

के �लए बक�  ऋण यो�य प�रयोजनाएं तयैार करने के 

साथ-साथ �वशषे �े� सि�म�लत है।  
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रा���य द�ध अनसंधान सं�थान, करनाल, ु ु

हया�याणा म� आयोिजत पन�चया� ��श�ण काय�� मु  
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ए सी ए बी सी के तहत रा�� �तर�य नोडल 

अ�धकार� कायश� ाला

4.16  इस वष � के दौरान मनै ेज ने 21 से 22 

�दसंबर, 2015 के दौरान रा�� �तर�य नोडल 

अ�धकार� कायश� ाला को मनै ेज, हैदराबाद म� एन ट� 

आई के ��श�ण संयोजक� तथा नोडल अ�धका�रय� 

के �लए आयोिजत �कया था। कायश� ाला म� �वशषे 

�प से एन ट� आई के नोडल अ�धका�रय� के 

काय�� न�पादन का पनरावलोकन, एन ट� आई के ु

फ�डबकै  के आधार पर ए सी ए बी सी योजना का 

स�ढ़�करण, �टेकहो�डर� जसेै डी ए सी, मनै ेज, बक� , ु

नाबाड,�  एन ट� आई ए���े�यर� के बीच �भावी ू

सहयोग िजससे �क �कसान� को द�घक� ाल�न �व�तार 

सेवा �दान करने हेत योजना के �नयम� का सधार ु ु

और �परेरखा को पन: तयैार कर सके। ु

4.17  ए सी बी सी योजना के तहत क�ष उ�यम� ृ

क� सथ्ापना हेत रा�� �तर�य �नदाना�मक ु

कायश� ाला। 

ए सी ए बी सी योजना के तहत क�ष उ�यम� क� ृ

�थापना हेत एक रा�� �तर�य �नदाना�मक ु

कायश� ाला का आयोजन 11 �दसंबर, २०१५ को 

�कया गया ता�क ��श��त क�ष उ�यमीय� �वारा ृ

क�ष उ�यम सथ्ा�पत नह�ं करने के पीछे के कारण� ृ

को समझ सके। इस कायश� ाला म� क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय,नाबाड � के ��त�न�ध तथा नोडल 

अ�धकार� एवं असफल क�ष उ�य�मय� ने भाग ृ

�लया। कायश� ाला म� क�ष उ�यम� क� असफलता का ृ

गंभीर �प से पर��ण �कया तथा एक काय � योजना 

तयैार �कए है। 

अ�ययन-सह-जानकार� दौरे 

4.18  केरल समे�त (SAMETI) ने मनै ेज को ए सी 

ए बी सी योजना के भाग के �प म� एन ट� आई बनने 

क� ओर ��च �दखाया। उस रा�य म� ए सी ए बी सी 

योजना को �ढ़ बनाने के कदम के �प म� मनै ेज ने 

केरल के छ: रा�य क�ष अ�धका�रय� को 16 से 21 ृ

फरवर�, 2016  के दौरान महाराष�् का दौरा करवाया 

ता�क वे ए सी ए बी सी योजना क� �े� �तर�य 

सम�याओ ं स�हत �व�भ�न संघटक� को जान सक� । 

इस दौरान अ�धका�रय� ने महारा�� के �व�भनन एन 

ट� आई के नोडल अ�धका�रय� से बातचीत क� और 

उनके अनभव� से इस योजना के सफल आयोजन ु

करने को सीखा। अ�धका�रय� ने पणे के आस-पास के ू

सफल ए���े�यर� से भी �मले और योजना के उ�े�य ू

एवं काय � �व�ध के बारे म� जानकार� �ा�त �कया साथ 

ह� आ�मा (ATMA) के अ�धका�रय� से भी �मले। यह 

दौरा केरल म� योजना के काया��वयन हेत काय �ु

योजना तयैार करने से पण � हआ।  ू ु
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भारत अतंरा����य �ेड फेयर म� ��तभा�गता 

4.19  मनै ेज तथा क�ष एवं �कसानृ

क�याण मं�ालय �वारा फे�स�लटेटेड, 14 नवंबर, 

2015 को नई �द�ल� म� संप�न आई आई एफ ट� 

एफ म� सात रा�य� के ए���े�यर� ने भाग �लया। ू

िज�का उ�े�य क�ष उ�य�मता एवं क�ष �वकास म� ृ ृ

उ�क� भ�मकाक� �मता के बारे म� �व�भ�न पणा ू

धा�रय� म� जाग�कता लाना है।

 

क�ष उि��त- 2015 म� ��तभा�गताृ

4.20 मन� ेज तथा क�ष एवं �कसान क�याण ृ

मं�ालय, भारत सरकार �वारा फे�स�लटेटेड, 

�द�ल� म� आयोिजत  क�ष उ��ती – 2-15 म�  ृ

चार रा�यो के चार क�ष उ�य�मय� ने भाग ृ

�लया। 
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क�ष उ�य�मय� को �ा�त पर�कार ुृ

4.21   वष � 2015-16 के दौरान अपने उ�तम काय� के �लये पर�कार �ा�त क�ष उ�यमीु ृ
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4.22  भारत सरकार के क�ष मं�ालय के क�ष एवं ृ ृ

सहका�रता �वभाग ने 2004 म� देश भर के �कसान 

समदाय �वारा उठाए गाय म�� का समाधान �े�ीय ु ु

भाषाओ ं म� देने के �लए �कसान कॉल सट� र को 

आरंभ �कया। इन क� �� के मा�यम से पछे गए ��न� ू

को रा�य क�ष �व�व�व�यालय� तथा संबं�धत रा�य ृ

�वभाग� के �वषय �वशषे�� �वारा समाधान �कया 

जाता है। आज तक इस �कार के 25 क� � देश भर के 

�व�भ�न रा�य� म� कायर� त ह�।

प�रचालन तं�

4.23  केसीसी तीन �तर� पर प�रचालन करता है 

जसेै – �तर –I �तर –II तथा �तर –III। इस सेवा का 

लाभ उठाने के �लए �कसान को टोल �� नं. 1551 

(लड�  लाइन से) या 1800-180-1551 (मोबाइल से) 

को डायल करना होता है। रा�य के कॉल सट� र� म� 

�कसान� �वारा �तर -I, म� दज � �कया जाता है,जो 

�कसान� �वारा पछे गए ��न� का जवाब देने के �लए ू

म�य जानकार� को दज/� �रकॉड � कर लेता है।ु

          

4.24  य�द �तर –I ��न� के उ�तर नह�ं देता है तो 

फसल �ौ�यो�गक� से संबं�धत ��न� को रा�य क�ष ृ

�व�व�व�यालय/भारतीय क�ष अनसंधान प�रषद के ुृ

�वषय �वशषे�� को पहँचाया जाता है, जो उनसे ु

संबं�धत रा�य के क�ष, पशपालन, बागवानी, म��य ुृ

पालन, �वपणन आ�द �वभाग� के काय�� म�/योजना 

ओ ंम� काय � कर रहे �तर–II तकनीक� अ�धकार� ह�गे । 

4.25  य�द �तर –II भी ��न� के उ�तर नह�ं दे 

पाता है तो इसे �तर –III को पहँचाया जाता है जो ु

भारत सरकार के क�ष मं�ालय के क�ष एवं ृ ृ

सहका�रता �वभाग क�  संबं�धत रा�य म� एक सं�था  

है िजसके मा�यम से �कसान� के ��न� के उ�तर 72 

घंट� म� पहँचाया जाता है।ु

मनै ेज क� भ�मका तथा म�य�थताू

4.26  मनै ेज, �कसान कॉल सट� र के काय � म� जट� ु

क�ष एवं सहका�रता �वभाग के �तर–III क� एक ृ

सं�था के �प म� काय � कर रहा है। के सी सी – 

हैदराबाद  म� �तर –I तथा �तर –II के कायक� ता�ओ ं

के �लए ��श�ण काय�� म� का भी आयोजन करता 

है। 

�कसान कॉल सट� र
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2015-16** 
�.सं. मह�ना कॉल उ�तर कॉल

वष � 2015-16 म� �कसान� के कॉल� का �ववरण

4.27   के सी सी – हैदराबाद म� �ा�त कॉल� का �ववरण �न�न �कार से हैः

** �ोत: http://dackkms.gov.in/KKMS/homepage.do

��श�ण  काय�� म 

4.28   इस अव�ध के दौरान नौ एक �दवसीय 

��श�ण –सह – पनरावलोकन कायश� ालाओ ं का ु

आयोजन के सी सी-हैदराबाद के �तर – I और �तर-

II के अ�धका�रय� के �लए आयोिजत �कया गया। 

इ�ह� मनै ेज और रा���य पौध �वा��य �बंध 

सं�थान (NIPHM), म� आयोिजत �कया गया है। 

�ववरण �न�न ता�लका म� है। �े� �तर क� 

सम�याओ ं पर �वचार �वमश � करने एवं समाधान 

�ा�त करने चार अवसर� पर के सी सी क�मय� � एवं 

िजला �तर�य क�ष अ�धका�रय� के बीच मनै ेज ने ृ

�व�डयो आधा�रत पा�प�� रक चचा� को आयोिजत 

�कया है।

1 अ�लै, 2015 31494 26644

2 मई, 2015 27546 24481

3 जन, 2015 38935 31888ू

4 जलाई, 2015 44825 36262ु

5 अग�त, 2015 51498 31399

6 �सत�बर, 2015 59431 28526

7 अ�तबर, 2015 53171 30575ू

8 नव�बर, 2015 60996 28957

9 �दस�बर, 2015 41362 26458

10 जनवर�, 2016 38186 28609

11 फरवर�,  2016 28887 24700

12 माच,�  2016 20684 18940

 कल 497015 337439ु

 मा�सक  41418 28120

 दै�नक   1380 937

��श.सं.  आयोिजत �दनांक �थान ��तभागी सं. 

1 मई 12, 2015 मनै ेज, हैदराबाद  08

2 जन 29, 2015 मनै ेज, हैदराबाद 08ू

3 अग�त 19, 2015 मनै ेज, हैदराबाद 07

4 �सत�बर 21, 2015 मनै ेज, हैदराबाद 08

5 नव�बर 03, 2015 मनै ेज, हैदराबाद 10

6 �दस�बर 11, 2015 एनआईपीएचएम, हैदराबाद 12

7 �दस�बर 15, 2015 एनआईपीएचएम, हैदराबाद 11

8 माच � 15, 2016  एनआईपीएचएम, हैदराबाद   12

9 माच � 16, 2016  एनआईपीएचएम, हैदराबाद 13
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4.29  मनै ेज ने वष � 2003 म� एक वष�य इनपट ू

डीलर� के �लए क�ष �व�तार सेवा �ड�लोमा को ृ

�ारंभ �कया ता�क स�ब� क�ष �ान �दान कर ृ

सके, जो इनपट डीलर� को पारा-ए�सटे�शन ु

�ोफेशनल के �प म� प�रव�तत�  कर सके, िजससे 

वे कषक� के �े��तर�य  सम�याओ ं का ृ

समाधान कर सके। 

4.30  काय�� म के उ�े�यः 

 �थान �व�श�ट फसल उ�पादन टैकनोलॉजी 

पर इनपट डीलर� का ओ�रएंटेशन।ु

 �नवेश� के �भावी रखरखाव म� �नवेश 

डीलर� का �मता �नमा�ण।

 क�ष �नवेश� के �व�नयामक �नयम� क� ृ

जानकार� �दान करना ।

 �कसान� क�  �लए गाँव �तर पर (एक �टॉप 

शॉप) क�ष सचना के �लए �नवेश डीलर� को ूृ

�भावी �ोत के �प म� तयैार करना। 

काय�� णाल�

4.31 यह काय�� म िजला �तर पर कॉ�टै�ट 

�लास-सह-दर�थ �श�ा �णाल� के आधार पर ू

�े�ीय दौर� के साथ आयोिजत �कया जा रहा है। 

देसी (DAESI) काय�� म को इस �कार बनाया गया 

है �क इनपट डीलर अपने दै�नक �यापार म� अड़चन ु

लाए �बना ��श�ण �ा�त कर सकता हैा यह 

काय�� म 48 स�ताह� म� बाँटा गया है, जो 40 

क�ागत स� एवं �व�भनन सं�थान� एवं फामर�  

फ��ड के �लए 8 �े�ीय दौर� का आयोजन �कया 

जाता है। क�ागत स� और �े� दौर� को र�ववार 

और �थानीय बाजार के छ��य� के �दन आयोिजत ु

�कए जात ेहै। �े� दौर� का आयोजन �थान �वशषे 

के क�ष सम�याओ ं तथा संबं� तकनी�कय� से ृ

अवगत कराने के �लए आयोिजत �कए जात ेहै। उ�ह� 

क�ट� क� पहचान, तथा पौि�टकता संबंधी क�मय� 

को पहचानने म� ��श�ण �दया जाता है। 

पा�यसाम�ी �थानीय भाषा म� �दया जाता है और 

क�ाओ ं म� म�ट�मी�डया उपकरण� का उपयोग 

�कया जाता है।

�े� दौरे पर इनपट डीलरु

इनपट डीलर� के �लए क�ष �व�तार सेवा �ड�लोमा (देसी)ू ृ



39वा�षक�  ��तवेदन 2015-16

म�यांकनू

4.32 ��येक �नवेश डीलर का म�यांकन ू

��वमा�सक ��नमच, अध � वा�षक� एवं वा�षक�   

पर��ा तथा अ�ंतम �योग पर��ा म� कौशल 

�दशन� ,नाश क�ट� के नमन� क� पहचान, रोग और ू

पौि�टक क�मय� के बाद वाइवा के आधार पर �कया 

जाता है। �ड�लोमा को �ा�त करने के �लए आवेदक 

क� उपि�थ�त कम से कम 80 ��तशत और 40 

��तशत न�बर होने चा�हए।

पा�य�म श�कु

4.33 पा�य�म का आयोजन �व�व�तपोषण के 

आधार पर �. 20,000/- श�क ना�मत इनपट ु ु

डीलर� से लेकर �कया जाता है। तथा�प, ओ�डसा और 

त�मलनाड के रा�य� ने आर के वी वाई �न�ध का ु

भाग देसी काय�� म संचालन के �लए उपयोग कर 

रहा है। इस काय�� म क� मह�व को पहचानत ेहए ु

भारत सरकार ने देसी काय�� म को 15 अ�तबर, ू

2015 के�� �े� �नयोजन योजना के �प म� बना 

�दया है, जहाँ पा�य�म श�क को �.10.000 क� ु

सीमा तक ��येक इनपट डीलर के �लए स�बसडी ु

�दया जाएगा। 

4.34 समे�तय� (SAMETIS) क� सहायता से 

मनै ेज इस काय�� म को ��याि�वत कर रहा हैा 

समे�त िजला �तर पर नोडल ��श�ण सं�थान� जसेै 

क�ष महा�व�यालय�, के वी के, आ�मा (ATMA) ृ

तथा एन जी ओ के म�यम से काय�� म को 

आयोिजत करता है। 

वष � 2015-16 के दौरान क� गयी �ग�त

4.35 वष � 2015-16 के दौरान, आ�ं�देश, 

तलंेगाना रा�य, त�मलनाड, ओ�डशा और पि�चम ु

बंगाल म� आयोिजत 16 बचै� म�, देसी (डीएईएसआई) 

काय�� म म� कल 586 �नवेशक� ने भाग �लया। ु

4.36 इसके अ�त�र�त वतम� ान म� 26 बचै� म� 

कल 1095 इनपट डीलर देसी ��श�ण ले रहे ह� ु ु

िजसका �नधीयन समथन�  के���य �े� योजना के 

मा�यम  से आ�ं �देश, त�मलनाड, पि�चम बंगाल, ु

झारख�ड, छ�तीसगढ़, राज�थान, उ�तर �देश तथा 

कना�टक रा�य कर रहे है। 50 ��तशत पा�य�म 

श�क के �प म� भारत सरकार के �ह�से के �प म� ु

के���य �नयोजन योजना के तहत देसी काय�� म के 

26 बचै� को चलाने हेत इन आठ� रा�य� को �. ु

99.26. लाख क� राशी मंजर क� गयी है।ू
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 के वी के काय�� म संचालक�, आ�मा 

अ�धका�रय�, समे�त तथा तलंेगाना रा�य के 

क�ष �वभाग के अ�धका�रय� के �लए 9/3 /2016 ृ

को मनै ेज म� एक �दवसीय कायश� ाला का 

आयोजन �कया गया। 

 229 इनपट डीलर� के �लए एन आई पी एच एम ू

के सहयोग म� देसी के तहत वष � 2015-16 के 

दौरान दो �दन क� अव�ध के पनशच्या� पा�य�म ु

10 बचै� म� आयोिजत �कया गया।

 �.2.45 करोड क� रा�श वष � 2016-17 के �लए 

देसी काय�� म के �लए आबं�टत �कया गया है 

तदनसार 16 रा�य� के �लए 12 बचै �दए गए। ु

 

4.37  देसी क� �ग�त एवं स�ढ�करण ु

 नए �नद�श स�� के अनसार देसी काया��वयन पर ू ु

जानकार� �दान करने के �लए �टेकहो�डर� हेत ु

1.12.2015 को मनै ेज म� एक रा���य कायश� ाला 

का आयोजन �कया गया िजसम� क�ष �वभाग, ृ

समे�तय�, आ�मा के व�र�ठ अ�धका�रय�, एन ट� 

आई/एन जी ओ के ��त�न�ध और देसी के 

फे�स�लटटर� ने भाग �लया। 

 समे�त गजरात म� 11.01.2016 को एक रा�य ु

�तर�य कायश� ाला का आयोजन �कया गया तथा 

क�ष �वभाग, रा�य क�ष �व�व�व�यालय� तथा ृ ृ

समे�त के ��त�न�धय� को देसी के नए �नद�श 

स�� पर पवा��भमखीकरण �कया गया। ू ू ु

 देसी के प�रचालन हेत �दवसीय पवा��भमखीकरण ु ू ु

��श�ण काय�� म नोडल अ�धकार�/संचालक 

तथा �व�भ�न रा�य� के पहचाने गए 

फे�स�लटेटर� के �लए 13 से 14 फरवर�, 2016 

के दौरान मनै ेज म� आयोिजत �कया गया। 
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4.38 �ामीण यवाओ ं का कोशल �वकास भारत ु

सरकार क� �लगै �शप योजना है। रा���य क�ष ृ

�व�तार एवं �ौ�ययो�गक� �मशन (एनएमएईअी) के 

क�ष �व�तार के उप-�मशन (एसएएई) के अतंगत�  ृ

2015-16 और 12वीं योजना क� बाक� अव�ध म� 

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, भारत सरकार ृ

ने कौशल �वकास और उ�य�मता पर रा���य नी�त, 

2015 के अनपालन म� कौशल �वकास के घटक� ु

जसेै �ामीण यवाओ ं को कौशल ��श�ण ु

(एसट�आरवाई), कषक� क� �तमा का आकंलन और ृ

�माणीकरण (एफसीएसी) को लाग करवाने क� पहल ू

क� है। 

4.39 �ामीण यवाओ ं का कौशल ��श�ण ु

(एसट�आरवाई)  का ल�य क�ष और गैर-क�ष काय� ृ ृ

के �लए कशल कामगार� को तयैार करना और ु

�ामीण �े�� म� रोजगार को बढ़ावा देने के �लए क�ष ृ

और उसके संबं�धत �े�� म� क�ष-आधा�रत ृ

�यावसाय�क पा�य�म� म� �ामीण यवाओ ं को ु

कौशल-आधा�रत ��श�ण �दान करना है। 18 वष �

ओर उसके ऊपर के �ामीण यवा िजनक� �यनतम ु ू

अहता� 5वीं पास है (अ�नवाय � नह�ं ह�) उनको कौशल 

��श�ण के यो�य माना जाएगा। भारत सरकार ने 

क�ष, बागवानी, पश-पालन, डरे� और म��यपालन ुृ

जसेै 50 कौशल �े�� के �व�तार का चनाव �कया है। ु

4.40 कषक �मता का आकंन और �माणीकरण ृ

(एफसीएसी) का ल�य है उन कषक� को मा�यता ृ

�ा�त करवाना िज�ह�ने क�ष और संबं�धत �े�� म� ृ

आव�यक कौशल �ा�त  कर �लया है �फर भी उ�ह� 

�माण प� के अभाव म� अकशल माना जाता है। 18 ु

वष � और उसके ऊपर के कषक िजनक� �यनतम ूृ

अहता� 5वीं पास है (अ�नवाय � नह�ं है) उ�ह� आकंलन 

और �माणीकरण के यो�य माना जाएगा। 

4.41 मनै ेज को यह योजना नव�बर, 2015 म� 

चने गए 10 रा�य� म� 2015-16 और 2016-17 के ु

दौरान लाग करवाने के �लए सौपी गयी है। मनै ेज ने ू

चने गए 10 रा�य�के एस ए एम ई ट� आई के ु

�नदेशक� को �दनांक 11.01.2016 के प� �वारा 

संबो�धत करत ेहए कहा है �क मनै ेज को स�चत ूु

�कया जाए क� 31.03.2016 से पहले �कतने कौशल 

�वकास काय�� म और एस ट� आर वाई और एफ़ सी 

एसी आयोिजत �कए जा सकत ेह�। मनै ेज के प� क� 

��त��या म� चने गए दस म� से पाँच रा�य� से उ�तर ु

�देश, झारखंड,  अ�णाचल �देश,म�णपर और ु

�मज़ोरम ने काय�� म� के आयोजन क� ��त��या द� 

है और तदनसार फ़रवर� और माच � 2016 म� इन ु

रा�य� के �लए �न�ध भी आवं�टत  क� जा चक� है। ु

�न�ध के संशो�धत आवंटन के आधार पर, मं�ालय 

ने एस ट� आर वाई को �.32.76 लाख और एफ़ सी 

ए सी को �.17.2 4 लाख आवं�टत �कए है। पाँच 

रा�य� को द� गयी �न�ध का �ववरण नीचे �दया गया 

है।

�माणी यवाओ ं का कौशल ��श�ण (एसट�आरवाई) और ु

क�षक� क� �मता का आकं लन और �माणीकरण (एफसीएसी)ृ
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(क�ष �यापार �बंध) को वष � 1996 म� �व-�व�तीयन ृ

आधार पर �ारंभ �कया। इस काय�� म को अ�खल 

भारतीय तकनीक� �श�ा प�रषद (एआईसीट�ई) क� 

मा�यता �ा�त हई है।ु

उ�े�य

5.3 काय�� म का म�य उ�े�य क�ष, खा�या�न, ु ृ

ंक�ष ब�� कग तथा �ामीण �वकास के �े�� म� के�रयर ृ

के �लए क�ष �यापार नेताओ ं एवं टे�नो-�बंधक� को ृ

तयैार करना है।

काय�� म के उ�े�य इस �कार ह� :

• ए�ी-�यापार के �व�भ�न �े�� म� पया��त �वषय 

का �वकास करना ता�क यवा �यवसा�यक� को स�म ु

�बंधक� के �प म� तयैार कर सक� । 

• ए�� �बिजनेस �े� म� �बंधक�य �नणा�यन हेत ु

ए�ी-�यापार �े�� का पया��त जानकार�, कौशल तथा 

उ�चत �यवहार �दान करना ।   

• क�ष म� बदलाव लाने के �लए उ�ह� �भावी ृ

उ�यमकता� के �प म� तयैार करना।

�ारंभ

5.1 आ�थक�  सधार� न� अथ � �यव�था म� ढांचे गत ु

प�रणाम लाया है िजसके प�रणाम �व�प भारतीय 

क�ष प�र��य म� भी काफ� प�रवतन�  आया है। क�ष ृ ृ

का �प जीवन �नवा�ह से वा�णि�यक बनने क� ओर 

बदल गया है। प�रणामतः क�ष �यापार के �े� म� ृ

कई अवसर जसेै म�य जोड़, पकेैिजंग एवं तकनीक ू

के उ�च�तर के साथ क�ष उ�पादन� का �नया�त ृ

आ�द उ�प�न हए ह�। आगे,व�ै वीकरण के �नयम� के ु

कारण कई उ�तम अवसर �ा�त होने के साथ-साथ 

कई चनौ�तय� को भी सामने रखा है। इन कारण� ने ु

तथा प�रवतन�  क� अ�य सहगामी शि�तय� ने ए�� 

�बिजनेस के �े� म� �बंधक�य कौशल क� मांग क�। 

5.2  रा���य एवं अतंरा����य �तर पर ए�� 

बीिजने�स �े� म� अ�यंत �मता है। इस �मता  को 

�ा�त करने के �लए द� (तकनीक� �बंधक�य) 

मानवशि�त क� अ�यंत आव�यकता है। इस 

आव�यकता क� प�त � के �लए मनै ेज ने दो वष�य पण �ू ू

का�लक, आवासीय �नातको�तर �बंध �ड�लोमा 

�नातको�तर �बंध �ड�लोमा (क�ष �यापार �बंध) पीजीडीएम (एबीएम)ृ

�बंध �श�ा काय�� म5
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�वेश ���या

5.4  मनै ेज ने आवेदक� क� सं���त सची तयैार ू

करने तथा उनके चयन हेत कैट (सीएट�) �कोर, ु

साम�हक �वचार-�वमश,�  �प� लेखन, ए�सटे�पोर ू

/माइ�ो �ज�टेशन, काया�नभव,  अकाद�मक ु

अ�भलेख� तथा वयैि�तक सा�ा�कार के आधार पर 

उ�े�य आधा�रत मापद�ड को अपनाया है।

काय�� म �डजाईन

5.5 क�ष �यापार �े� क� आव�यकताओ ं के ृ

अन�प इस काय�� म क� �परेखा को तयैार �कया ु

गया है िजसे 116 �े�डट� के साथ VII �तमा�हय� म� 

बाँटा गया है। इस काय�� म के 43 �वषय� को �यापक 

�प से आधारभत, फ़ं�शनल, से�टोरल तथा ू

सामा�य पा�य�म� के �प म� बाँटा गया है। इस 

पा�य�म म� ए��-इनपट माक� �टगं, क�ष �नया�त, ु ृ

�बंधन तथा अतंरा����य �यापार, �ो�यरम�ट �बंधन, ू

स�लाई-चेन मनै ेजम�ट, �ामीण �व�ापन तथा 

संचार, कमो�डट� �यचस � तथा ू

�यापार, भागीदार� �व�तार �बंध, क�ष के �लए ृ

�वांट�टे�टव ए�स, खा�य फटकर, स�म �व�त, ु ू

ं�ामीण साख, क�ष-�व�त तथा ब�� कग इ�या�द पर ृ

�यान क� ��त �कया जाता है।

स�मर इंटन�� शप

5.6 छा�� को �ायो�गक �े� �तर�य अनभव ु

�दान करने हेत चौथी �तमाह� स�मर इंटन�� शप के ु

�लए रखा गया है। िजसके दौरान छा� क�ष �यापार-ृ

कंप�नय� �वारा �दए गए काय� को परा करत ेह�। ू

इसका म�य उ�े�य छा�� के �ान म� व�� करना ु ृ

तथा उ�ह� �े�गत �बंधक�य कौशल� म� द� बनाना 

है। प�रि�थ�तय� के �वारा ��य� अनभव �ा�त ु

कराकर �ी�म प�रयोजनाओ ं िजसके 10 �े�डट 

ह�और सौ अकं� के �लए होता है, का म�यांकन ू

इंटन�� शप �दान करने वाल� कंपनी के �नर��क या 

�कसी अ�धकार� �वारा �कया जाता है। 2015-17 बचै 

के सभी छा� स�मर इंटन�� शप के �लए चने गए है। ु
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5.7 छा�� को अपने यहाँ इंटन�� शप ��ता�वत 

करने वाल� कंप�नयाँ ह�- 'भारत क�टनाशक �ल�मटेड, 

कोरोमंडल इंटरनेशनल �ल�मटेड, डाउ ऐ�ोसाइंस 

इं.�ा.�ल.,�ामको इ��ाटेक �ाइवेट �ल�मटेड, एच डी 

एफ सी बक� , आई सी आर आई एस ए ट�, आई ट� सी-

एबीडी, लाइट माइ�ो फाइन�स, मास � इंटरनेशनल 

इं�डया �ा.�ल �म टेड, मोरडरइंटे�लज�स, नागाजन�  ु

�प, एन सी डी ई ए�स, नेशनल इनोवेशन ु

फाउंडशेन, पीआई इंड���ज, पीड��यसी, ू

रासीसी�स, समंती, स�मतोमोके �मकलइं.�ा.�ल.,, ु ु

सग�टा, ट��ट�स �ल�मटेड, टैफे, टाटारै�लस"। इसके 

अलावा छा� अ�य अ�पका�लक तथा आवं�टत 

प�रयोजनाओ ं को भी �न�पा�दत करत ेहै। 

औ�यो�गक दौराः

5.8 पांचवे �इ�म�टर म� �व�या�थय� � �वारा 

औ�यो�गक दौरा �कया जाता है। औ�यो�गक दौरे के 

उ�े�य कई क�प�नय� तक पहँचना और पीजीडीएम ु

(एबीएम) क� अनोखी �वशषेताएं और साम�य � का 

म�यांकन करना है। यह इन कंप�नय� म� अ�ंतम ू

अव�थापन और स�मर इंटन�� शप क� संभावनाओ ं

का पता लगाने म� सअवसर उपल�ध कराता है। ु

2014-16 बचै के �व�या�थय� � ने 200 से अ�धक 

कंप�नय� के व�र�ट कायप� ालक� के सम� 

��ततीकरण �दयाहै।ु

�पाइस समाचारप� 

5.9  इस �मैा�सक प��का पी जी डी एम (ए बी 

एम ) के छा�� �वारा �का�शत क� जाती है। इस 

प��का म� इंड��� इंटरफेस काय�� म, गे�ट ले�चस,�  

अनेक काय�� म, छा�� के �प� तथा संकाय 

पन�नव� ेशन स�हत नवीन क� पस समाचार ��तत ु ु

�कया जाता है। 
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अ�ंतम �थापनाः

5.10 2014-16 बचै के सभी छा�� को �नयि�त ु

�दान क� 28 कंप�नय� ने मनै ेज का दौरा �कया तथा 

सभी छा�� क� �नयि�त करने के �वारा 100 ु

��तशत �लेसम�ट �ा�त �कया। औसतन सीट�सी �. 

7.7 लाख ��त वष � के अनसार �नयि�त �दान क� ु ु

गयी िजसम� रा�श �. 5.00-18.00 लाख ��त वष � के  

दर से रहा है ।

5 .11  छा�� को �नय�त �कये कंप�नयाँ ह� ु

–"एबी�व�टा, एडीएम, कोरोमंडल इंटर नेशनल 

�ल�मटेड, डीसीएम, धानका, �डलसा, ए�सेल�ॉप ु

केयर �ल�मटेड, एचडीएफसी बक� , आईसीआई 

सीआई बक� , आईकेएसएल, आईट�सी-एबीडी, 

जनाल�मी, के आर आई बी एच सी ओ, एल एंड ट� 

फाइन�स, म�ह�ंा, मा�हको, मोरडोर इनटे�लज�स, एन 

ए बी सी ओ एन एस पी ड��य सी, रासी सी�स, ू

समंती, �काईलाक� , स�मतोमो, ट��ट�स, टाटारै�लस, ु ु ु

तलंेगाना सी�स कॉप�शन, यपीएल तथा यसबक�  "।ू

काय�� म �बंधः

5.12 श�ै �णक स�म�त, प�र�ा स�म�त और 

अपील स�म�त �वारा काय�� म का �द�दशन�  

�कया जाता है।
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पीजीडीएम (एबीएम) �ेणीकरण

5.13  मनै ेज देश के उ�तम बी- �कल� म� से एक ू

के �प म� �गना जाता है। काय�� म को द� गयी �ेणी 

�न�न �प से है:-

आउटलक र�क 2015ु

 ��वतीय से�टोराल - बी �कलू

 द��ण  म� चौथा उ�तम बी �कलू

 10 वीं उ�तम सरकार� बी �कल ू

 10 वीं उ�तम बी �कल एवं �यि�त�व ू

 �वकास एव ं उ�योग ए�सपोजर

 13 वीं उ�तम बी �कल एवं आरओआई ू

 21 वीं उ�तम बी�कल भारत म� शीष �100 ू

�बजनेस �कल� म�ू

�बिजनेस टड ेर�क 2015 म�ु

 �थम उ�तम - बी �कल हैदराबादू

 तीसरा उ�तमबी �कलू

 द��ण  म� तीसरा उ�तम बी �कलू

 17 वीं उ�तमबी �कलू

 22 वां उ�तम बी �कल एवं आरओआई ू

 30 वांउ�तम बीसक्ल भारतम�ू

�बिजनेस �कल र�क 2015 म�ू

 चौथा उ�तम से�टर - बी �कल भारत ू

 9  वां उ�तम बीसक्ल ब�नयाद�ढां ू ु

चाऔरस�वधाएंु

 23 वांउ�तम बीसक्ल भारतम�ू

 25 वांउ�तम बीसक्ल भारतम��लेसम�टू



47वा�षक�  ��तवेदन 2015-16

�बिजनेस ल�डर� के साथ प�रचचा�ः

5.14 इस काय�� म का मह�वपण � ��याकलाप उ�योग अतंराप�ट है िजसम� उ�योग जगत और �श�ा ू ृ

�े� के ��ति�ठत �यि�त �व�या�थय� � के साथ प�रचचा� करत ेहै। समी�ा अव�ध के दौरान �व�या�थय� � 

के साथ िजन कंप�नय� ने प�रचचा� क� है वे �न�नानसार है। ु

��श.सं. नाम संगठन पदनाम

1 रमन �सहं सलजा रमन �सहं सलजा सं�थापकू ू

2 �न�तन चौधर� समंती वलै चनै फाइन�स सह-सं�थापकु ु

3 ट� अर�वदं सग� �टा फाउंडशेन इं�डया   मनै ेजर

4 शलै ेश कनानी एडीएम हेड – कॉ�म�� शयल 

5 बेथओसोवस�क एडीएम �ेजएट टैल�ट कॉ�डन� ेटर ु

6 �ेजएट टैल�ट कॉ�डन� ेटर  टाटा रै�लस हेड–सीडु

7 तषार सेठ� जनल�मी फाइन��शयल स�वस� ेज हेड – टैल�ट ए�वािजशन ल�मी ु

8 तजे�वी राम अन�� टऔरयंग कायक� ार� उपा�य�

9 �दनेश भोसले एबी�व�ता  �नदेशक द��ण ए�शया

10 वेलमरगम  म�ह�ंा ए�ी �बजनेस �डवीजन �बजनेस हेडसीडु ु

11 पीरवीं�न ट� �ट�स व�र�ठमहा �बंधक 

   (�ब�� और �वपणन)

12 ट� गौर� शंकर नागाजन�  ए�ो के�मक�स हेड - मानव संसाधनु

13 अजय ककरा पीड��यसी �नदेशक - ू

   क�षऔर�ाक�तकसंसाधन�वभागृ ृ

14 �म�हर �यो�त मोहंत मदरडयेर� जीएम - आप�त � �ंखलाू ृ

15 साईकौश�या  �ीनए�सच�ज- कॉम�शय� ल  सं�थापक

16 माधव अ�धकार� कोरोमंडल इंटरनेशनल जीएम और �डवीजन लहेड - पव�ू

17 गलशन धनजाल  एचयएल विै�वक खर�द �बंधक वा�णि�यकु ू

18 कमल कमार धानका ए�ीटेक एचआरहेड– कॉ�म�� शयलु ु

19 सोमनाथ बेरा पी एस इंटरनेशनल इं�डया �ा.�ल �नदेशक और कं�� मनै ेजर

20 �व�वजीत नायक �ीराम बायोसीड  अ�खल भारतीय उ�पाद �बंधक

  जेने�ट�स इं�डया �ल�मटेड

21 आशतोष कमार �स�हा �वल�ो   सं�थापक ु ु
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गौरवाि�वत �ण 

5.15 वष � के दौरान �व�य�थय� � ने अ�य सं�थान� 

�वारा आयोिजत �वभ�न ��तयो�गताओ ं म� भाग 

�लया और स�मा�नत हए। �ववरण �न�नानसार है।ुु

 �पधा� 2016- वम�नकोम,पणे फरवर� ु

2016 म� आयोिजत ��तयो�गता म� �थम 

पर�कार। ु

 �पधा� 2016- "�नबंध लेखन वम�नकोम, 

पणे फरवर� 2 0 1 6  म� आयोिजत ु

��तयो�गता म� �थम पर�कार। ु

 �पधा� 2016- �बजनेस ि�वज वम�नकोम, 

पणे फरवर� 2 0 1 6  म� आयोिजत ु

��तयो�गता म� �थम पर�कार। ु

 �ि�ट 2 0 1 5  �बंधन केस �टडी'' 

एसआईबीएम (�स�बायो�सस), पणे ु

�दसंबर, 2015 म� आयोिजत ��तयो�गता म� 

तीसरा �थान। 

  माक�  मं�ा �प� लेखन, अई अई एफ ट�, 

कोलकता म� जंवर� 2016 म� �थम पर�कारु
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5.16 मनै ेज पी जी डी एम (ए बी एम) ने 27 से 

28 �सतंबर, 2015 को 'क�ष चाण�य' बी-फे�ट – ृ

2015 का आयोजन �कया। अनय् �व�भ�न काय�� म 

आयोिजत �कए गए वे ह� (i) बी-�लनै  (आकां�ा) (ii) 

के �टडी सशी� (iii) च��यह (वाद-�ववाद) तथा (iv) ु ू

�प� ��ततीकरण (समी�ा) का आयोजन बी-फे�ट ु

5.17  मनै ेज म� इनकबेशन: ु  मनै ेज के पी जी डी 

एम – ए बी एम छा�� के �लए �टाट�अप – इनकबेशन ु

सट� र �था�पत करने के �लए मनै ेज ने रेन बी, म�बई ु

के साथ समझौता के �ापन पर ह�ता�र �कया है 

के दौरान �कया गया। इन काय�� म� के अलावा, 

मानव संसाधन सि�मट तथा कई खेल-संबंधी 

काय�� म फोटो�ाफ�, �फगर म��कग, टन � कोट, फेस 

पेइं�टगं भी आयोिजत �कए गए। नामी अ�त�थय� 

एवं �व�भ�न बी-�कल� के छा�� ने इन काय�� म� म� ू

भाग �लया।  

जो वतम� ान एवं पव � छा�� को अपने �वचार� एवं ू

नवो�मेशन� के आधार पर �यापार �ारंभ करने म� 

जानकार� एवं अवसर म� व�� करेगा।  ृ



5.18  मनै ेज ने वष � 2007-08 के दौरान दर�थ ू

शी�ा �णाल� के आधार पर एक वष�य �नातको�तर 

क�ष �व�तार �बंध �ड�लोमा का �ारंभ �कया। यह ृ

काय�� म क�ष, सहका�रता एवं �कसान क�याण ृ

�वभाग, क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, भारत ृ

सरकार �व�तार सधार योजना के �लए रा�य ु

�व�तार काय�� म� का समथन�  के भाग के �प म� 

�ायोिजत �कया जा रहा है। 

5.19  काय�� म के उ�े�य

 �व�तार क�मय� � क� तकनीक� – �बंधक�य 

(टे�नो-मनै ेजी�रयल) द�ताओ ं म� व�� ृ

करना।

 �व�तार क�मय� � को क�ष एवं त�संबंधी ृ

�े�� के नवीन काय� से अवगत कराना 

 �व�तार क�मय� � को भागीदार� �नणा�यन 

हेत नवीन उपकरण� तथा तकनीक� संबंधी ु

�ान �दान करना

 क�ष म�य-�ंखला (ए�� व�ैय-चेन) म� ू ु ूृ

सम� बनाने हेत �व�भ�न �व�तार नमन� ु ूृ

पर अतं��ि�ट �ा�त करने म� �व�तार 

क�मय� � क� सहायता करना।

5.20  इसके अलावा, पी जी डी ए ई एम के 8व� बचै 

के �लए �दसंबर 2015 म� इस काय�� म के �लए 

14726 आवेदक नामां�कत हये और 9व� बच�  क� ु

���या जार� है। 

5.21  यह काय�� म मनै ेज के �मशन के अन�प है ु

जो �क �वसत्ार अ�धका�रय�, �बंधक�, व�ैा�नक� 

तथा �शासक� �वारा �बंधक�य व तकनीक� कौशल 

�ा�त करने को सरल बनाना है। इसे क�ष अथ �ृ

�यव�था के सभी �े�� म� करना है ता�क उ�ह� 

�कसान� एवं मछवार� �वारा द�घ � का�लक क�ष करने ु ृ

म� समथन�  �दान कर सके। 

5.22  इस काय�� म क� अव�ध एक वष � है,जो 

अधव� ा�षक�  म� बाटा गया है, 32 �े�डट के साथ जहाँ 

��येक म� 5 पा�य�म है साथ ह� एसइंनम�ट एवं 

प�रयोजना काय � भी है। सरकार� व �नजी दोन� 

�व�तार क�मय� � के �लए पा�य�म श�क �. ु

15,000/- है। सरकार� �व�तार कमच� ा�रय� का 

पा�य�म श�क �व�तार सधार योजना के �न�ध म� ु ु

से वहन �कया जाएगा । 

5.23   इस काय�� म का आयोजन दर�थ �श�ा ू

�णाल� के आधार पर �कया जा रहा है िजसका 

समथन�  सभी �वषय� से संबं�धत �ह�द� व अ�ेंजी म� 

म��त पठन साम�ी,वी�डयो ले�चर तथा कांटै�ट ु

�लासेस के साथ �कया जाता है। ये क�ाएं �व�भ�न 

रा�य� के समे�तय� म� ��येक स� म� पाँच �दन� के 

�लए पर��ाओ ं से पहले आयोिजत �कए जात ेहै। 

पनरावलो�कत अ�यापन के भाग के �प म� पठन ु

सामा�ी के वी�डयो ले�चर� को मनै ेज वेबसाइट पर 

रखा गया है। ये ले�चर आवेदक� को �वषय �वशषे�� 

को ��य�तः सनने मे सहायक ह�गे िजससे इस ु

काय�� म को क�ा गत प�रि�थ�तय� के बहत कर�ब ु

ला सकत ेहै। 

5.24  पा�य�म मॉ�यलू

स� - 1

पा�य�म 101: क�ष �व�तार �बंध क� ��तावना ृ

(4 �े�डट)

पा�य�म 102: क�ष नवो�मेषण का संचार और ृ

�सार(3 �े�डट)

पा�य�म 103: �व�तार �बंधके �स�ा�त और 

प��त (3 �े�डट)

पा�य�म 104: क�ष �व�तार म� सहभाग �ृि�टकोण ृ

(2 �े�डट)

पा�य�म 105: क�ष �व�तार म� अनसंधान प��त(2 ुृ

�े�डट)

�नातको�तर क�ष �व�तार �बंध �ड�लोमा (पीजीडीएईएम)ृ
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स� -  II

पा�य�म 201: बाजार उ�मख �व�तार (4 �े�डट)ु

पा�य�म 202: ए�ी �बजनेस तथा उ�यमशीलता 

�वकास (3 �े�डट)

पा�य�म 203: क�ष �व�तार म� प�रयोजना �बंध ृ

(2 �े�डट)

पा�य�म 204: क�ष �वकास के �लए सचना और ूृ

संचार टैकनोलॉजी (3 �े�डट)

वकैि�पक पा�य�म 205 A: सतत क�ष �वकास ृ

     (3 �े�डट)

वकैि�पक पा�य�म 205 B: सतत पशधन �वकास ु

(3 �े�डट)

वकैि�पक पा�य�म 205 C: सतत म��य �वकास 

(3 �े�डट)

पा�य�म 206: प�रयोजना काय � (3 �े�डट)

�ग�त 

5.25   �ारं�भक वष � 2007 से लेकर अबतक कल ु

14726 आवेदक (14614 सरकार� �े� से तथा 112 

�नजी �े� से, इस काय�� म म� �वेश �ा�त �कए है 

जो 34 रा�य�/संघ राजय �े�� है। �ारंभ से लेकर, 

10246 आवेदक� ने इस काय�� म को सफलता पवक�  ू

परा �कया है। �रपोटा�धीन अव�ध के दौरान 2119 ू

आवेदक पीजीडीएईएम के 8 वीं बचै के �लए 

नामां�कत हए है, िजनम� से 1108 आवेदक पर��ा म� ु

सफल हये एवं बाक� के �लए इस काय�� म को पण �ूु

करने के �लए एक वष � का और समय है।

5.26  �दसंबर 2015 के दौरान, वष � 2007-08 से 

2012-13 बचै� के 1954 बकैलोग आवेदक� के �लए 

2013-14 के बकैलोग आवेदक� के साथ �वशषे परक ू

पर��ा का अवसर �दया गया। वष � 2007-08 से 

2012-13 बचै� एवं 2013-14 के आवेदक� के साथ 

�वशषे परक पर��ा का अवसर �दया गया। िजन ू

आवेदक� ने इस अवसर का उपयोग �कया उनम� से 

349 आवेदक पर��ा म� सफल हये। िजन आवेदक� ु

ने इस अवसर का उपयोग �कया उनम� से 368 

आवेदक पीजीडीएईएम पर��ा म� सफल हये। इसके ु

अलावा, पी जी डी ए ई एम के 9व� बचै के �लए माच �

2016 म� इस य�� म के �लए 23 रा�य� से 1049 

आवेदक नामां�कत हये। ु

5.27    �वशषे काय�

 एक रा���य कायश� ाला का आयोजन �कया गया 

िजसम� 18 रा�य� के �नदेशक/काय�� म संचालक 

उपि�थत थे तथा तकनीक� संघटक को जोड़ने के 

�लए प�रयोजना काय � �नद�श� का पनरावलोकन ु

�कया गया और अ�नवाय � �े� काय � �वषय को ए 

– तकनीक�, बी – सरकार� योजनाएं (रा�व व 

क� �) तथा सी – �व�तार अ�भगाम के �प म� 

�कया गए। 

 बकैलॉग को कम कर उ�तीणत� ा दर को बढ़ाने के 

�लए मनै ेज पी जी डी ए ई एम ने मह�वपण �ू

�यास �कए है। 

 सहयोगी काय�� म के तहत, एन आई पी एच एम 

और मनै ेज संय�त �प से क�ष प�रवे�शक ु ृ

�णाल� �व�लेषण आधा�रत पौध �वा�थय 

�बंधन और बायो-से�य�रट� के �े�� म� 55 ू

भागीदार� (पी जी डी ए ई एम) को कौशल �दान 

�कए िजससे तकनीक के साथ �व�तार �बंध के 

उ�चत सि�म�ण �ा�त कर सके। 

 मनै ेज फे�स�लटेटर� के स�म दल के �वकास के 

�लए सभी पंजीकत रा�य� के सफल पी जी डी ए ृ

ई एम आव�दक� म� से द� आवेदक� के पहचान 

हेत एक अ�यास �कया गया और 33 रा�य� के ु

60 आवेदक� म� से 33 को मनै ेज पी जी डी ए ई 

एम फे�स�लटेटर �वकास ��श�ण के �लए चना ु

गया। 

 18 जनवर�, 2016 को पी जी डी ए ई एम पर 

एक पनरावलोकन कायश� ाला का आयोजन �कया ु

गया िजसम� 15 राजय्� के समे�तय� व 

��त�न�ध�व करत े 18 अ�धका�रय� ने भाग 

�लया, िजसम� भागीदार� ने क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय के �व�तार सधार क� के ु

वी�डयो का�फर�स के मा�यम से पी जी डी ए ई 

एम के �नधी के प�रव�तत�  �व�ध पर �वचार-

�वमश � �कया है।    
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सचना, �लेखन एवं �काशनू6

6.1 मनै ेज का प�तकालय मनै ेज से संब� ु

�वषय� पर संकाय, भागीदार एवं छा�� को �लेखन 

सेवाएं �दान करता है और सं�थान के ��श�ण, 

�श�ा, अनसंधान और अ�य प�रयोजनाओ ं तथा ु

काय�� म� म� सहयोग �दान करता है। 

सचना संसाधनू

6.2  उपल�ध �ोत� म� क�ष एवं त�संबंधी �े�� ृ

क� प�तक� , प��काएं, �रपोट�, वी�डयो केसे�स, ु

सीडी/डीवीडी है। प�तकालय क� प�तक� के म�य ु ु ु

�े� ह� क�ष �व�तार, क�ष आ�थक� �, �बंधन, ृ ृ

�वपणन, अनसंधान प��त, सहभागीदार� अन�योग, ु ु

�लगं अ�ययन, मानव संसाधन �वकास, प�रयोजना 

�बंधन, �ाक�तक संसाधन �बंधन, क�ष-�यवसाय, ृ ृ

उ�य�मता, �यापार, सचना �ौ�यो�गक� आ�द।ू

इले��ॉ�नक डाटाबेस

6.3 इस वष � के दौरान,इले��ॉ�नक डाटाबेस� म� 

�ॉवेस तथा इं�डया �टै�स मंगाई गई ह�। इं�डया �े�स 

�वदेशी �यापार के सां�यक� को तथा अ�य �यापार 

से संबं�धत डाटा��तत करता है; �ॉवेस भारतीय ु

क�प�नय� का डाटाबेस है; इं�डया �े�स एक 

ऑनलाईन डाटाबेस है जो भारत म� सां�यक� को 

�वेश कराता है। प�तकालय म� ई-प��का डाटाबेस, ु

एबीआई-सचना �ो�वे�ट को भी मंगाया जाता है। ई-ू

जनल�  डटैाबेस 'ए बी आई – इनफाम'�  भी संकाय, 

कमच� ार� एवं छा�� �वारा �ा�त �कया जा सकता है। 

�वचा�लत प�तकालय ु

6.4 प�तकालयडाटाबेस का �बंधन ई-�ंथालय ु

सा�टवेयर �वारा �कया जा रहा है। प�तकालय ु

सेवाओ ं म� सचना, डाटाबेस� के �योग म� सहायता ू

तथा अ�य सचना संसाधन�; संदभ � सेवाएं और ू

सा�हि�यक शोध सेवाओ ं को �ा�त कराना शा�मल है।  

प�तकालय संकाय सद�य� को प��काओ ं म� ु

�का�शत नए लेख� तथा प�तक� के संकलन म� जोड़ी ु

गयी नई प�तक� क� सचना आव�धक �प से देती ु ू

है। इसे वेबसाईट पर प�तकालय पेज पर भी रखा ु

गया है। 
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�काशन

6.5  मनै ेज �व�तार �णा�लय� के संबंध म� सचना ू

�सार हेत तथा अ�यास, �व�तार पर अनसंधान, ु ु

�भावी संगठन के �ौ�यो�गक� �थानांतरण और 

क�ष तथा संबं�धत �े� के नी�त �नमा�ता व उनके ृ

लाभाथ,�  व�ैा�नक� और �व�तार कायक� ता�ओ ं के 

�लए, उनके संबंध म� अ�य सामािजक-आ�थक�  

सम�याओ ं के �लए एक अध � वा�षक�  प��का क�ष ृ

�व�तार �बंधन जनल�  का �काशन करता 

है।पनरावलो�कत वष � के दौरान इस प��का के दो ु

अकं �का�शत �कए गए है। 

6.6  मनै ेज बले�टन एक �वमैा�सक समाचार-प� ु

है, िजसम� मनै ेज क� �व�भ�न ग�त�व�धयाँ जसेै �क 

��श�ण, �श�ा, अनसंधान, परामश,�  योजना ु

काया��वयन, को क� � �बदं बनाया जाता है। बले�टन ु ु

को ऑनलाईन से �ा�त �कया जा सकता है।

6.7 ''ए है�ड बक ऑन माक� �टगं ए�सटे�शन ु

फर ए�सटे�शन फ��शनर�स'' मनै ज �वारा �का�शत 

�कया गया है। 

सचना �ौ�यो�गक� सहायताू

6.8 सं�थान म� 150 क��यटर� को एक ल��ड ू

लाईन के 100 एमबीपीएस एवं 22 एमबीपीएस से 

24 घंटे इंटरनेट से जोडा गया है। वी�डयो स�मेलन 

क� स�वधा मं�ालय तथा अ�य �व�भ�न सं�थान� के ु

साथ संपक�  करने को सरल बनाने हेत उपल�ध कराई ु

जाती है। अहाता म� वाई-फाई उपल�ध है।

वेब पर मनै ेज

6.9 मनै ेज क� वेबसाईट www.manage. 

gov.in पर, मनै ेज के ��श�ण एवं �श�ण 

काय�� म�, प�रयोजनाओ ं तथा �काशन� क� 

नवीनतम जानकार� �ह�द� व अ�ेँजी दोन� भाषाओ ं

म� उपल�ध कराई जाती है। वा�षक�  ��श�ण कैल�डर 

ऑनलाईन उपल�ध है। अकाद�मक कैल�डर मनै ेज 

वेब साईट पर पंजीकरण हेत मोबाईल याप स�हत ु

उपल�ध है। मनै ेज �वारा ��याि�वत भारत सरकार 

�वारा �ायोिजत योजनाओ ं संबंधी सचना तथा मनै ेज ू

अनंसंधान एवं परामश� सेवा प�रयोजनाओ ं संबंधी 

नवीकत सचना मनै ेज वेबसाईट पर उपल�ध है। ूृ



54वा�षक�  ��तवेदन 2015-16

राजभाषा क� �ग�त7

7.1  पनरावलो�कत  वष � के दौरान, राजभाषा ु

��या�वयन स�म�त �क �तमाह� बठैक� का आयोजन 

�नय�मत �प से �कया गया तथा �तमाह� �ग�त 

�रपोट� को राजभाषा �वभाग, क�ष मं�ालय तथा ृ

�े�ीय काया��वयन काया�लय, राजभाषा �वभाग, 

साउथ �लॉक, बग� लर भेजा गया। ू

7.2    राजभाषा �नयम के अनसार मनै ेज ''क और ु

ख'' �े� के अतंगत�  आने वाले सभी रा�य� से �ह�द� 

व अ�ेंजी (��वभाषी �प) म� प�ाचार कर रहा है। 

राजभाषा अ�ध�नयम क� धारा 3(3) के अनपालन ु

हेत सभी द�तावेज� का ��वभाषीकरण �यासरत है। ु

मनै ेज के सभी द�तावेज� को ��वभाषी �प म� ��तत ु

करने का �यास जार� है। वष � 2014-15 क� 'वा�षक�  

�रपोट�' तथा 'वा�षक�  लेखा' ��वभाषी �प म� तयैार 

�कया गया है।  

7.3   मनै ेज वेबसाईट ��वभाषी �प म� है और 

इसका �नरंतर नवीकरण �कया जाता है। ''ए है�डबक ु

ऑन माक� �टगं ए�सटे�शन फर ए�सटे�शन 

फ�शनर�स'' जो मनै ज �वारा �का�शत �कया गया 

था उसका �ह�द� अनवाद कर मनै ज वेब साईट पर ु

उपल�ध कराया गया है। क�ष उ�य�मय� क� सफल ृ

कहा�नय� के प�तक को भी �ह�द� म� अनवाद कर ु ु

मनै ेज वेब साईट पर रखा गया है। हाल ह� म� 

राजभाषा �वभाग �वारा �ारंभ �कया गया पारंगत 

पा�य�म क� एक बचै का आयोजन फरवर�-माच,�  

2016 के दौरान �कया गया है। 

7.4    मनै ेज न े“�ह�द� म� तकनीक� सा�ह�य का 

सजन और इसका �व�तत संचार: क�ष सा�ह�य के ृ ृ ृ

�वशषे संदभ � म�” �वषय पर एक �दवसीय रा���य 

कायश� ाला का आयोजन 9 �दसंबर, 2015 को �कया 

है। �व�भ�न संगठन� के 28 भागीदार� ने इस 

कायश� ाला म� भाग �लया। भागीदार� म� व�र�ठ 

व�ैा�नक, �ह�द� अ�धकार�/क� � सरकार� सं�थान� के 

क�ष एवं संबं� �े�� म� कायर� त �ह�द� अनवादक थे। ुृ

7.5  गह मं�ालय, भारत सरकार �वारा मनै ेज को ृ

नगर राजभाषा काया��वयन स�म�त – 4 (क� � 

सरकार के संगठन) का उतत्रदा�य�व स�पा गया  

इस नराकास म� 51 सद�य संगठन है। 



7.6   राजभाषा क� उपयो�गता को बढ़ावा देने के 

�लए �तमाह� कायश� ालाओ ं का �नय�मत �प से 

आयोजन �कया जाता है। काया�लयीन संपक�  म� 

�ह�द� टंकरण को �ो�सा�हत करने के �लए 

कमच� ा�रय� को �ह�द� �श�ण योजना �वारा 

आयोिजत �ह�द� म� बे�सक कं�यटर ��श�ण म� ू

भेजा जा रहा है। �सतंबर 2015 के दौरान �ह�द� 

पखवाड�  का आयोजन �कया गया। इसम� कछ ु

��तयो�गताओ ं का आयोजन कर �वजेताओ ं को 

पर�कार �दान �कए गए। ु

7.7 मनै ेज बले�टन और ए���े�यर ई बले�टन को ु ू ु

��वभाषी �प म� तयैार कर मनै ेज वेबसाईट पर 

उपल�ध कराया गया है। 
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�शासन एवं लेखा8

8.1 मनै ेज के सामा�य पयव� े�ण क� िज�मेदार� 

महाप�रषद क� है िजसक� अ�य�ता माननीय क�ष ृ

मं�ी, भारत सरकार �वारा क�जातीहै। माननीय क�ष ृ

रा�य मं�ी और स�चव (क�ष एवं सहका�रता) ृ

महाप�रषद के दो उपा�य� है।  मनै ेज का संपण �ू

�नयं�ण महाप�रषद �वारा �कया जाता है और मनै ेज 

के काय� के स�म �बंधन और �शासन के �लए 

�नद�श जार� करता है। मनै ेज के महाप�रषद का गठन 

प�र�श�ट –I म� �दया गया है।

8.2  महाप�रषदके संपण � �नयं�ण �नद�श� के ू

आधार पर, कायक� ार� प�रषद, �नयम� और उप 

�नयम� के अनसार मनै ेज के ��याकलाप� के ु

काया��वयन को स�नि�चत करती है। कायक� ार� ु

प�रषद क� अ�य�ता स�चव (क�ष एवं सहका�रता) ृ

�वारा क� जाती है। कायक� ार� प�रषद का गठन 

प�र�श�ट–II म� �दया गया है। 

8.3 भारत सरकार �वारा महा�नदेशक क� 

�नयि�त होती है और व ेस�ंथान क� ग�त�व�धय� को ु

सचा� �प स ेचलान ेके िज�मदेार होत ेह।�  सकंाय ु

सद�य, �शासन और इजंी�नय�रगं �वगं महा�नदेशक 

क� सहायता करत े ह।� मनैजे के सकंाय और 

अ�धका�रय� क� �परेखा  प�र�श�ट–III म � द� गई ह।ै

�न�ध

8.4 ��येक वष � भारत सरकार, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग मनै ेज को अनदान सहायता देता है। ु

�थापना एवं �शासन पर हए साठ ��तशत �यय को ु

क�ष एवं सहका�रता �वभाग �वारा जार� क�गयी ृ

अनदान रा�श मे से �लया जाता है तथा शषे चाल�स ु

��तशत �यय को मनै ेज �वयं के �न�ध से करता है। 

तथा�प, मनै ेज के ढाँचे तथा ��श�ण काय�� म� के 

परे �यय को भारत सरकार के �न�ध से �यय �कया ू

जाता है।

बठैके

8.5   �रपोटा�धीन अव�ध के दौरान �न�न बठैक�  

आयोिजत क� गई:

कायक� ार� प�रषद

कायक� ार� प�रषद क� 67वीं बठैक 12 अ�तबर,2015 ू

को क�ष भवन नई �द�ल� म� स�प�न हई।ृ ु

 मनै ेज के अकाद�म स�म�त क� 20वीं बठैक 1 माच,�  

2016 को संप�न हई। ु

माच � 2016 म� आयोिजत अकाद�मक स�म�त क� बठै क



प�र�श�
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मनेैज के महाप�रषद का गठन (31/03/2016) को
प�र�श� -i 

�नयम सं. 
3(ए)

महाप�रषद का गठन �.सं. सद�य क नाम और पता 

i

ii

iii

iv

v

1

2

3

4

5

6

7

8

मनै ेज का अ�य�ः भारत सरकार के 

मं�ालय/�वभाग के �भार� मं�ी मनै ेज से 

संब� ह�गे।

मनै ेज के दो उपा�य�ः:

(क) रा�य मं�ी (क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

कलयाण �वभाग) क�ष व सहका�रता �वभाग, ृ

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, भारत ृ

सरकार  एवं 

(ख) स�चव, क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान क�याण ृ

मं�ालय, भारत सरकार  

एक �यि�त गैर अ�धकार� जो भारत क� 

सं�थाओ ं म� क�ष �वकास तथा संबं�धत �े�� म� ृ

काय � कर रहे ह� – सद�य के �प म� मनै ेज के 

अ�य� �वारा ना�मत �कए जाएंगे।                  

तीन ��ति�ठत �यि�त िज�ह�ने क�ष �वकास ृ

के �े� म� तथा संबं�धत �वषय� म� उ�लेखनीय 

योगदान �दया हो।

महा�नदेशक, एनआईआरडी एवं पी आर 

�ी राधा मोहन �सहं  

माननीय क� ��य क�ष मं�ी,ृ

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, ृ

क�ष भवन  ृ

नई �द�ल� – 110 001

�ी संजीव कमार बा�याण   ु

माननीय क�ष रा�य मं�ी ृ

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय, ृ

क�ष भवन   ृ

नई �द�ल� – 110 001

�ी शोभना के. प�नायक, 

भा. �. से., स�चव (क�ष एवं ृ

सहका�रता), क�ष, सहका�रता  एवं ृ

�कसान क�याण �वभाग  क�ष ृ

मं�ालय, भारत सरकार क�ष ृ

भवन नई �द�ल� – 110 001

�र�त (4 अ�तबर, 2015 से) ू

�र�त (4 अ�तबर, 2015 से) ू

�र�त (4 अ�तबर, 2015 से) ू

�र�त (4 जनवर�, 2016  से) 

डॉ. ड��य आर. रे�डी, ू

भा. �. से.

महा�नदेशक रा���य �ामीण 

�वकास एवं पंचायती राज 

सं�थान,राजे��नगर हैदराबाद – 

500 030
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vi

vii

viii

 ix

महा�नदेशक, एनआईएएम

महा�नदेशक, आईसीएआर

क)  अपर स�चव 

ख) �भार सयं �त स�चव �व�तार  ु

ग)  मनै ेज के साथ �नपट रह� भारत सरकार 

    के म�ालय/�वभाग म� �व�त

    सलाहकार

भारत सरकार के क�ष एवं सहका�रता ृ

�वभाग, नई �द�ल�

9

10

 11

14

12

13

�ीमती इ�रना गग,�  भा.रा.से., 

महा�नदेशक, रा���य क�ष ृ

�वपणन सं�थान (�नयाम) 

कोटा माग,�  बंबाला, संगेनर के 

पास, जयपर – 303 906 ु

डॉ. ��लोचन महापा�ा 

स�चव (ड ेर) व महा�नदेशक 

भारतीय क�ष अनसंधान प�रष� ुृ

क�ष भवन ृ

नई �द�ल� – 110 011

�ी राघवे�� �सहं, भा. �. से.

अ�त�र� त स�चव (क�ष �व�तार) ृ

क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन नई ृ

�द�ल� – 110 001

क�ष आय�त, क�ष, सहका�रता एवं ुृ ृ

�कसान क�याण �वभाग, क�ष एवं ृ

�कसान क�याण मं�ालय, क�ष ृ

भवन, नई �द�ल� – 110 001 

�ी नरे�� भषण, भा. �. से ू

संय�त स�चव (�व�तार) ु

क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन नई ृ

�द�ल� – 110 001

�ी कमार संजय क�ण, भा. �. से., ु ृ

अ�त�र�त स�चव एवं �व�त 

सलाहकार, क�ष, सहका�रता एवं ृ

�कसान क�याण �वभाग, क�ष एवं ृ

�कसान क�याण मं�ालय, क�ष ृ

भवन नई �द�ल� – 110 001
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 x

xi

 xii

xiii

 xiv

भारत सरकार के योजना आयोग  �वभाग के 

स�चव या ना�मत सद�य जो भारत सरकार के 

संय�त स�चव के पद के नीचे न ह�।ु

चार स�चव रा�य सरकार/संघ रा�य -�े� के 

क�ष उ�पादन के �भार� (च�ान�म म�) या ुृ

उनके ना�मती जो रा�य सरकार के उप स�चव 

पद से नीचे के न ह�। 

रा�य/संघ रा�य �े� के दो क�ष �नदेशक ृ

(च�ान�म �वारा देश के अपने �े�� का ु

��त�न�ध�व करने वाले); या उनके ना�मती 

जो क�ष अपर �नदेशक या उसके समत�य ुृ

अ�धकार� के पद से नीचे के न ह�। 

मनै ेज के महा�नदेशक जो भारत सरकार, के 

क�ष एवं �कसान क�याण मं�ालय �वारा ृ

�नय�त �कये गये हो।ु

(पदेन सद�य व सद�य स�चव)

क�ष �व�व�व�यालय के दो उप-कलप�त ृ ु

(च�मान�म �वारा) या उनके ना�मती जो ु

�नदेशक पद से नीचे के न ह�। (पदेन सद�य) 

15

16

17

18

19

20

   

21

 22

23

 

  24

स�चव, योजना आयोग

भारत सरकार, योजना भवन  

नई �द�ल� – 110 001

�र�त

�र�त

�र�त

�र�त

�र�त

�र�त

�ीमती वी. उषारानी, भा. �. से. 

महा�नदेशक   

रा���य क़�ष �व�तार �बंध ृ

सं�थान (मनै ेज), राजे��नगर, 

हैदराबाद – 500 030 

(तलंेगाना रा�य)

�र�त

�र�त
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मनै ज के कायक� ार� प�रषद का गठन ( 31.3.2016) को

�नयम 

सं.

a)

b)

c)

d)

5.I (i)

�.

सं.

1

2

3

4

5

स�चव (क�ष एवं सहका�रता) मनै ेज के ृ

उपा�य� के �प म� कायक� ार� प�रषद के 

अ�य� ह�गे

भारत सरकार के मं�ालय/�वभाग म� 

�व�तार के �भार� अपर स�चव मनै ेज के 

��या कलाप� से �नपट रहे है, कायर� � 

प�रषद के उपा�य� ह�गे

महा�नदेशक, मनै ेज

भारत सरकार के मं�ालय/�वभाग म� मनै ेज 

के �व�तार एवं �व�त सलाहकार के �भार� 

संय�त स�चव ह�गेु

पदेन सद�य

सद�य का नाम एवं पता

(अ�य�, अ�धकार� एवं गैर – 

अ�धकार� सद�य)

�ी शोभना के.प�नायक, भा.�.से.

स�चव (क�ष एवं सहका�रता)ृ

क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन नई ृ

�द�ल� – 110 001

�ी राघवे�� �सहं, भा. �. से.

अ�त�र�त स�चव (क�ष �व�तार) ृ

,क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन, नई ृ

�द�ल� – 110 001

�ीमती वी. उषा रानी, भा.�.से. 

महा�नदेशक, 

रा���य क़�ष �व�तार �बंध सं�थान ृ

(मनै ेज), राजे��नगर, 

हैदराबाद – 500 030

�ी नरे�� भषण, भा. �. से ू

संय�त स�चव (�व�तार) ु

क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन नई ृ

�द�ल� – 110 001

�ी कमार संजय क�ण, भा.�.से. ु ृ

अपर स�चव एवं �व�त सलाहकार 

क�ष, सहका�रता एवं �कसान ृ

क�याण �वभाग, क�ष एवं �कसान ृ

क�याण मं�ालय, क�ष भवन, नई ृ

�द�ल� – 110 001

प�र�श� -ii

कायक� ार� प�रषद का गठन   
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e)

f)

6

7

8

गैर-अ�धकार� सद�य दो ��ति�ठत �यि�त 

िज�ह�ने क�ष �वकास के �े� म�/संबं�धत ृ

�वषय� म� अपना उ�लेखनीय योगदान �दया हो 

उ�ह� भारत सरकार �वारा सामा�य प�रषद के 

सद�य म� से ना�मत �कया जाए

एक सद�य को सामा�य प�रषद �वारा 

सामा�य प�रषद के गैर अ�धकार� सद�य� म� 

से ना�मत �कया जाए

�र�त

�र�त

�र�त
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मनेैज संकाय एवं अ�धका�रय� के �ववरण

संकाय

प�र�श�ट – iii 

�ीमती वी. उषा रानी, 
भा. �. से.,  महा�नदेशक

डॉ. वी. पी. शमा�

�नदेशक (आईट�डीपी)

एम.एस.सी. (सां�यक�) एम.ए. (अथश� ा��); एम.बी.ए. (प�रचालन �बंधन); पी.एच.डी

vpsharma@manage.gov.in

डॉ. �व�म �सहं

�नदेशक

एम.ए. (मनो�व�ान);एम.�फल; पी.एच.डी. 

vikrams@manage.gov.in

डॉ. पी. चं�शखेरा

�नदेशक (क�ष �व�तार) एवं क�ष उ�य�मता �वकास क� �  (सीएडी)ृ ृ

पी.एच.डी. (क�ष �व�तार)ृ

chandra@manage.gov.in

डॉ. के.आनंद रे�डी

�नदेशक (मा.सं.�व.) , एवं �धान सम�वयक– पी जी डी एम (ए बी एम) 

एम.ए.(अथश� ा��); पी.एच.डी (�बंधन)

anandreddy@manage.gov.in

डॉ. बी. के. प�त

�नदेशक (ओएसपीएम)

पी.एच.डी, एम.बी.ए, एम.कॉम.

bkpaty@manage.gov.in   

डॉ. के. उमा रानी

�नदेशक एवं �धान सम�वयक – पीजीडीएईएम 

पी.एच.डी. (गह �व�ान, �व�तार �श�ा)ृ

kumarani@manage.gov.in
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डॉ. आर. सरवणन 

�नदेशक(क�ष �व�तार)ृ

एम.एस.सी.(क�ष �व�तार);पी.एच.डी. (क�ष �व�तार)ृ ृ

saravanan.raj@manage.gov.in

डॉ. एम. ए. कर�म

उप �नदेशक (क�ष �व�तार)ृ

एम.एस.सी.(क�ष �व�तार);पी.एच.डी. (क�ष �व�तार)ृ ृ

makareem@manage.gov.in

डॉ. जी. जया

उप �नदेशक (मा.सं.�व.)

एम.बी.ए,पी.एच.डी., (�बंध �व�ान); पीजीडीएईएम

gjaya@manage.gov.in

डॉ. ल�मी म�त�ू

उप �नदेशक (�लेखन) 

एम.ए.(अथश� ा��); एम.एल.आई.एससी.; पी.एच.डी. (प�तकालय एवं सचना �व�ान); एडवां�ड ु ू

�ड�लोमा इन �� च; पीजीडीएईएम

सचना �व�ान एवं त�नीक मे फल�ईट �कालर, कोरनेल �व�व�व�यालयू ु

lakshmi@manage.gov.in

डॉ. एन. बालस�मणीु

उप �नदेशक (ओएसपीएम)

एम.एससी. (क�ष), पी.एच.डी. (क�ष �व�तार), एम.बी.ए.,पीजीडीएचआरएमृ ृ

balasubramani@manage.gov.in

डॉ.करबस�या सी. ग�मागोलमठ ु

उप �नदेशक (एम&ई)

पी.एच.डी (क�ष अथश� ा��)ृ

kcgum@manage.gov.in

डॉ. बी. रेणका रानीु

सहायक �नदेशक (मा.सं.�व.)

एम.एस.ड�ल.; पी.एच.डी. (वमेन �टडीस); पीजीडीपीआर (जन संपक� ); पीजीडीएईएमू ु

brenuka@manage.gov.in
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�ी जी. भा�कर

सहायक �नदेशक (सचना �ौ�यो�गक�)ू

एमसीए, एमबीए, एमसीएसई, एम.ए., 

आरडीबीएमएस म� �ड�लोमाएवंओओपीएस, पीजीडीएईएम

gbhaskar@manage.gov.in

डॉ. पी. ल�मी मनोहर�

सहायक �नदेशक (क�ष �व�तार)ृ

एम.एससी (क�ष �व�तार); पी.एच.डी. (क�ष - संचार)ृ ृ

plmanohari@manage.gov.in

डॉ. शाहजी संभाजी फंड

सहायक �नदेशक (संब� �व�तार) 

एम.वी.एससी (पशपालन �व�तार �श�ा), पी.एच.डी. (पशपालन �व�तार �श�ा)ु ु

shahaji@manage.gov.in

�ी के. व�कटे�वर राव

क��यटर �ो�मरू

एम.टेक. (सीएसई); एम.एससी (भौ�तक�); पीजीडीसीए, पी.एच.डी. (�बंध)

kvrao@manage.gov.in

डॉ. अ�तलर� �ी�नवासाचायल�ू ु ु

अनसंधान सहायकु

एम.एल.आई.एससी.; एम.ए.(दशन� शा��); पी.एच.डी. (प�तकालय एवं सचना �व�ान); पीजीडीएलएएन; ु ू

पीजीडीएईएम

ascharyulu@manage.gov.in 

डॉ. के. साई महे�वर�

अनसंधान सहायकु

एम.एससी, (को�क�ट पालन), पीजी �ड�लोमा; पी.एच.डी. (को�क�ट पालन); पीजीडीएईएम

kmaheshwari@manage.gov.in

डॉ. बी. व�कट राव

अनसंधान सहायकु

एमबीए (�वपणन); पी.एच.डी. (�बंधन) 

bvrao@manage.gov.in
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डॉ. पी. कनक दगा�ु

अनसंधान सहायकु

एम.ए.(अथश� ा��); एम.�फल.(अथश� ा��); पी.एच.डी (अथश� ा��)

kanakad@manage.gov.in

�ी ए. क�ण म�त�ूृ

�लेखन सहायक

एम.ए.(सावज� �नक �शासन); एम.एल.आई.एससी.; �वचा�लत प�तकालय एवं ु

नेटव�क� ग म� पीजी �ड�लोमा 

krishnam@manage.gov.in
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�ी सी. एच. एन. एम. राव

सहायक लेखा अ�धकार�

�ीमती एन. उषा रानी

महा�नदेशक के �नजी सचीव

�ी ई. नागभषणमू

भंडार अ�धकार�

र� ई. राजशखेर

काया�लय अधी�क

�ीमती  वी. मंग�मा

व�र�ठ लेखा अ�धकार�

�ीमती पी. भारती रानी

व�र�ठ आश�ल�पकु

�ीमती के. उमा महे�वर�

व�र�ठ आश�ल�पकु

�ीमती एन. आशालता

व�र�ठ आश�ल�पक (सी ए डी)ु

�ी एम. �ी�नवास राव

ईडीपी सहायक (EDP)

�ी एम. वेणगोपालू

ईडीपी सहायक (EDP)

�ी सनील कमार ु ु
मेस मनै ेजर

�ी राम म�त�ू

कोषपाल

�ी �गर�जेश जोशी

हाउस �कपर

�ीमती पी. �यो�त

क�न�ठ आश�ल�पकु

�ीमती एम. भा�यल�मी

सहायक कोषपाल

�ी �ीधर �ख�ते

उप �नदेशक (�शासन)

डॉ. जी. राधा �क�मणी

�च�क�सा अ�धकार�

डॉ. के. �ीव�ल�

�ह�द� अनवादकु

�ी ए वी एन एन ग�ताु

काया�लय अधी�क

�ी पी. जॉन मनोज 

सहायक इंजी�नयर (�स�वल)

�ी के. जगन मोहन राव

�रसे�श�न�ट कम केरटेकर

�ीमती बी. रमनी

व�र�ठ आश�ल�पकु

�ीमती बी. मीना�ी

व�र�ठ आश�ल�पकु

�ी बी. च�धर राव

ईडीपी सहायक (EDP)

�ी के. उदय वमा�

टे�लफोन आपरेटर

�ी वीर�या 

क�न�ठ अ�भयंता (�व�यत)ु

�ीमती वह�दा मनावरु

क�न�ठ लेखाकार

�ी ट�. नागराजु

क�न�ठ लेखाकार

श�ी एम. �शव कमार ु

क�न�ठ लेखाकार

�ीमती जी. सं�या रानी

�वर �ेणी �ल�पक

अ�धकार� एवं कमच� ार�
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�ी वी. वंशी क�णाृ

�वर �ेणी �ल�पक

स�ी ए. रो�नताु

क�न�ठ आश�ल�पकु

�ी बी. म�लेश

चालक 

�ी जी. एस. प�माराव

बा�डर

�ी नंदन �गर�

रसोइया

�ी बी. याद�गर�

बहकाय � कमच� ार�ु

�ी राजा बाबु

बहकाय � कमच� ार� ु

�ी बी. ए�लाम�या

बहकाय � कमच� ार�ु

�ी एन. �शव�लगंम

बहकाय � कमच� ार� ु

�ी बी. स�त�या

बहकाय � कमच� ार�ु

�ीमती के. कमला

�वर �ेणी �ल�पक

�ी ट�. फ�ण कमारु

क�न�ठ आश�ल�पकु

�ी के. क�णम�त�ूृ
कारचालक (�ेड-2)

�ी स�यनारायण

चालक

�ी एन. रघपतीु

� लं� बर 

�ी नर�स�हलुु
बहकाय � कमच� ार�ु

�ी सी. नारायणा

बहकाय � कमच� ार�ु

�ी एन. जी. कोट�या

बहकाय � कमच� ार� ु

�ीम�त जे. �वजया

बहकाय � कमच� ार�ु

�ी बी. रामचं�

बहकाय � कमच� ार�ु
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MANAGE – An Overview

1.1  The National Institute of Agricultural 

Extension Management (MANAGE), established 

in 1987, is an autonomous organization under the 

Department of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare, Ministry of Agriculture & 

Farmers Welfare, Government of India (GoI). The 

increasing focus on commercialization and 

market orientation in agriculture and the 

complexity of agricultural technologies called for 

major initiatives towards reorienting and 

modernizing the agricultural extension system. 

Further, effective ways of managing the extension 

system needed to be evolved to transform the 

existing framework through professional 

guidance and training of critical manpower and 

MANAGE responded to this need adequately.

1.2 MANAGE was registered as a Society on 
th

11  June 1987 under the Andhra Pradesh 

(Telangana areas) Public Societies Registration 

Act, 1350 Fasli (Act of 1350F). 

1.3 The mandate of MANAGE is to assist 

Government of India and State Governments/UTs 

to help improve delivery mechanisms in 

agriculture and allied sectors through need-based 

changes in policies and programs, and also by way 

of improving the knowledge, skills and attitude of 

extension personnel. The Institute focus is on 

Training, Education, Research, Consultancy and 

information & documentation, apart from 

implementing some Central Sector Schemes. 
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1.4  Mission

The Mission of MANAGE is to facilitate the acquisition of managerial and technical 

skills by extension officers, managers, scientists and administrators, in all sectors of 

agricultural economy with a view to enable them to provide the most effective support 

and services to farmers and fishermen for practicing sustainable agriculture.

1.5  Vision

To be counted among the most pioneering, innovative, user-friendly and self-supporting 

agricultural management institutes in the world.

1.6  Mandate

• Developing linkages between prominent State, Regional, National and 

International institutions concerned with agricultural extension management and 

also agricultural development

• Gaining insight into agricultural extension management systems and policies

• Forging collaborative linkages with National and International institutions for 

sharing faculty resources

• Developing and promoting application of modern management tools for improving 

the effectiveness of agricultural extension organizations

• Organizing need-based training for senior and middle level agricultural extension 

functionaries

• Conducting problem-oriented studies on agricultural extension management

• Functioning as an International Documentation Center for collecting, storing, 

processing and disseminating information on subjects related to agricultural 

extension management.

1.7  Core Values

    • User-friendliness

• Client-centered process consultancy

• Farmer-focused approach in all professional services

• Interactive and experiential learning methodology

• Faculty development and networking with facilitators

• Determination to achieve financial self-reliance
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1.8  The programs and activities of MANAGE 

cover public and private sector organizations, 

voluntary organizations, farmers' groups and 

organizations, private extension service 

providers ,  agr ibusiness  companies  and 

cooperatives apart from various national and 

international funding agencies. 

1.9 MANAGE conducts training programs, 

workshops and refresher programs for public 

extension functionaries working in departments 

of agriculture, horticulture, animal husbandry & 

veterinary science, fisheries, sericulture 

departments of different States and UTs, scientists 

of Krishi Vigyan Kendras (KVK), ICAR 

Institutions and State Agricultural Universities 

(SAUs) and for private sector executives. 

MANAGE Programs are also customized in 

response to the requests from the GoI/States/UTs 

and the private sector.

1.10 Research at MANAGE focuses on themes 

of contemporary relevance. Evaluation of various 

Government programs/projects is also undertaken 

to assess their impact. MANAGE also takes up 

'Action research' to pilot-test ideas / concepts / 

technologies in field situations. Apart from this, 

consultancy is also provided to agriculture and 

allied departments/agencies for developing 

strategies and programs in response to their 

request.

1.11 Another area of focus is Management 

Education. MANAGE offers a Post-Graduate 

Diploma in Agri-Business Management [PGDM 

(ABM)], which was launched in 1996, to prepare 

techno-managers. Another program ie. Post-

Graduate Diploma in Agricultural Extension 

Management (PGDAEM), launched in 2007, is a 

continuing education program of one year 

duration, for in-service extension personnel, and 

offered on a distance education mode. 

1.12 MANAGE is also implementing select 

Government of India Schemes such as “Agri-

Clinics and Agribusiness Centres Scheme 

(AC&ABC), Kisan Call Centres (KCC), Diploma  

in Agricultural Extension Services for Input 

Dealers (DAESI), Skill Training of Rural Youth 

(STRY) and Farmers Capacity Assessment & 

Certification (FCAC). 

The AC&ABC Scheme, launched in 2002, aims to 

supplement the efforts of public extension 

through agricultural professionals and create 

gainful self-employment opportunities for them. 

The Kisan Call Centre attempts to leverage the 

national telecom infrastructure to deliver 

extension services to the farming community in 

local languages. 

The DAESI program was initiated for imparting 

practical inputs on relevant technical aspects of 

agriculture to practicing input dealers on 'contact 

class-cum-distance education mode'. 

STRY is aimed at imparting skill-based training to 

rural youth on agri-based vocational areas in 

agriculture & allied areas to promote employment 

in rural areas and for creation of skilled manpower  

to perform farm and non-farm operations.

FCAC is aimed at providing recognition to the 

farmers who have acquired desired skills in 

agriculture & allied areas but continued to be 

treated as un-skilled, in absence of a certificate.

1.13  Centers at MANAGE

There are eight theme based Centres at 

MANAGE and a School of Agribusiness 

Management. 

The details on each Centre are given below:

1. Center for Agricultural Extension 

Policy, Reforms and Processes 

Focus  i s  on  Agr icul tura l  Extens ion 

Management including aspects such as 

Distance Education for agricultural extension 

managers, developing online training and 

testing modules, facilitating agricultural 

extension solutions, evolving technology 

innovations and reforms in extension.
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2. Center for Agri-Institution Capacity 

Building 

This Center focuses on capacity building of 

institutions, extension functionaries and other 

stakeholders; developing methodology, 

systems and practices of capacity testing of 

various stakeholders; project planning and 

implementation; accreditation of training 

institutions and trainers;  developing practices 

for achieving institutional excellence; 

d e v e l o p i n g  a n d  o p e r a t i o n a l i s i n g 

methodologies for impact assessment of 

extension efforts etc.  

3. Center for Agricultural Markets, 

Supply Chain Management and Extension 

Projects

The focus of this Center is on developing 

models and practices for market-led 

extension, linking farmers to markets, 

orienting to supply chain process both at 

micro and macro levels. Focus is also on 

extension project planning & management, 

promoting convergence in extension projects 

and effective delivery of extension services 

with reference to marketing activities.

4. Center for Allied Extension

This Center focuses on developing concepts, 

systems and best practices for allied extension 

management; providing extension support for 

horticulture, fisheries, animal husbandry, 

dairy, agro-forestry, poultry and sericulture 

based integrated farming systems; water 

extension including development of 

management systems and approaches for 

command areas of large and medium surface 

irrigation projects; action research on various 

extension management practices followed in 

water and input management systems.

5. Center for Knowledge Management,  

ICT and Mass Media

This Centre focuses on developing concepts 

a n d  o p e r a t i o n a l i s i n g  a  K n o w l e d g e 

Management Strategy for agriculture and 

allied sectors, developing a repository of 

relevant documents, preparing a database of 

extension recommendations, building 

capacity on Information and Communication 

Technologies (ICTs) and supporting software 

development for implementation of National 

Mission on Agricultural Extension and 

Technology (NMAET). In addition, the 

Center supports agri-tele services, e-

extension, mass media and e-literacy at farmer 

level.

6. Center for Agripreneurship, Youth 

and PPP

Focus of this Center is on promoting 

Agripreneurship leading to generation of 

employment opportunities for youth and 

agripreneurs, at the same time providing 

trained manpower for agri-business and 

contributing to increased incomes to farmers. 

Addit ionally,  the Center  focuses on 

transforming agriculture to agribusiness and 

farmer to agripreneur; retaining youth in 

agriculture, promoting public-private 

partnership, etc.

7. Center for Women and Household 

Food and Nutritional Security, Urban 

Agriculture and Edible Greening

T h i s  C e n t e r  f o c u s e s  o n  w o m e n ' s 

empowerment by way of mainstreaming 

w o m e n  i n  a g r i c u l t u r a l  e x t e n s i o n 

management, improving their awareness on 
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food and nutrition security of farm families, 

developing and operationalizing the concept 

of nutritional planning and budgeting, 

developing the concepts of moving from 

greening to edible greening and landscaping 

to edible landscaping, and developing 

appropriate training modules.

8. Center for Agrar ian  Studies , 

Disadvantaged Areas, NRM Extension and 

Social Mobilization
The focus of this Center is Agrarian studies 

which includes evolving specific extension 

strategies and practices for meeting the social 

and locational challenges of disadvantaged 

areas, promoting regional equity and natural 

r e s o u r c e s  m a n a g e m e n t  e x t e n s i o n . 

Additionally, the Center focuses on social 

mobilization and social equity in NMAET and 

special programmes meant for various social 

g r o u p s  a p a r t  f r o m  d e v e l o p i n g  a n d 

operationalising “Farmers' Charter”.

9. School of Agribusiness Management

The School offers Post-Graduate Diploma in 

Agri-Business Management to prepare young 

minds to face the challenges in Agribusiness 

management. Given the shift in focus to 

commercialization, the students are equipped 

to meet this challenge. 

1.14 MANAGE at Krishi Unnati

MANAGE participated in Krishi Unnati, and 

showcased its initiatives and programs. This 

was a National Level Agriculture Fair-cum-

Exhibition organized by the Department of 

Agriculture, Ministry of Agriculture and 

Farmers Welfare, Government of India at 

IARI, New Delhi from March 19-21, 2016. 

Five best Agripreneurs trained under Agri-

C l in i c s  and  Agr i -Bus ines s  Scheme 

(AC&ABC) were invited to showcase their 

enterprises in the Mela. 

Shri Radha Mohan Singh, Union Minister of Agriculture and Farmers Welfare visiting MANAGE stall. 
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Institutional Collaboration

1.15  MANAGE and National Institute of Plant 

Health Management (NIPHM), Hyderabad joined 

hands to organize “Induction Training” for the 

newly recruited officers of State Departments of 

Agriculture, Horticulture, Animal Husbandry, 

Seed Certification and Agriculture Marketing. The 

objective of the induction program was to impart 

knowledge and skills to mould the young minds 

for effective and efficient delivery of technologies 

to the farmers. 

1.16 MANAGE entered into MoU with Indian 

Institute of Oilseeds Research (IIOR) under ICAR 

on 26th January 2016 to collaborate in research 

and extension projects. The purpose is to facilitate 

academic and research cooperation for exchange 

of visitors and trainees between the institutes.

1.17 A Memorandum of Understanding (MoU) 

was signed between MANAGE and the 

Department of Agriculture, Govt. of Odisha for 

capacity building activities & supporting other 

initiatives of Government of Odisha in  the fields 

of e-Governance, CCKN-IA, escalation of Kisan 

Call Center, use of ICT in Agriculture,  etc. 

Institutional Innovations and News

1.18 Help Desk for Farmers Launched
Realizing the need for providing the right 

information to farmers on scientific and profitable 

methods of cultivation and counsel them to face 

challenges, MANAGE launched a Farmers Help 

Desk with an objective to provide necessary 

advisory to farmers through print and electronic 

media. 

1.19  Certified Crop Advisor
MANAGE has come up with a program to link 

Extension Officers to ICAR Institutes through 

“Certified Crop Advisor” program. Here the 

officers are exposed to a three months online 

course, 15 days attachment to ICAR organizations 

on a particular crop along with handholding 

support.

1.20 Mobile App for MANAGE Training 

Programs
MANAGE developed an Android Mobile App for 

managing its training programs. Through this 

App, agricultural officers can browse details of 

MANAGE calendar training programs, choose the 

relevant training program and register for it 

through the same App.  As soon as the details are 

stored in the database, an email is sent to the 

course coordinator and also to the applicant 

officer.

1.21  Incubation Centre at MANAGE
MANAGE entered into MoU with RenB, Mumbai 

to set up a Start-Up Incubator Center for PGDM-

ABM students at MANAGE to maximize the 

exposure and offers an opportunity for students 

and alumni to help them to start a business based 

on their ideas and innovations. This will provide a 

platform for students and alumni to convert their 

ideas and innovations into a Start-Up venture. 

Visitors

1.22  Senior administrators and faculty from 

Agriculture and Forestry University (AFU), Nepal 

visited MANAGE on 8th September, 2015. This 

visit was a part of Agricultural Innovation 

Partnership (AIP) project of USAID being 

implemented by Cornell-Sathguru, Hyderabad to 

build institutional capacity, develop human 

r e sources  and  improve  o rgan iza t iona l 

functioning. 
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1.23  An 11 member team from Afghanistan 

visited MANAGE on 1st October 2015. The visit 

was sponsored by the International Center for 

Agricultural  Research in the Dry Areas 

(ICARDA). The team had representatives from 

ICARDA and Ministries dealing with Water 

Resources, Watersheds, Natural Resources, 

Forestry from Afghanistan. 

Shri Rajendra Singh addressing executives

1.24  Shri Rajendra Singh, popularly known as 

"Waterman of India" visited MANAGE on 

January 20, 2016. Shri Rajendra Singh is a well-

known water conservationist working in Alwar 

district of Rajasthan and heads an NGO called 

'Tarun Bharat Sangh' (TBS). He addressed 

execut ives  and MANAGE Facul ty  and 

highlighted the importance of water conservation. 
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2.1  Organizing need-based training for senior 

and middle level agricultural extension 

functionaries is an important mandate of 

MANAGE. The Institute conducts training 

programs, workshops and refresher programs for 

the public extension functionaries working in 

agriculture, horticulture, animal husbandry, 

fisheries, sericulture departments of different 

States and UTs, scientists of Krishi Vigyan 

Kendras (KVK), ICAR Institutions and State 

Agricultural Universities (SAUs) and for the 

NGOs, private sector executives and agripreneurs. 

The programs provide conceptual understanding 

with an application orientation on various current 

themes in Agricultural Extension Management. 

The programs are designed and delivered to 

prepare the extension functionaries and other 

professionals to cope with challenges and 

effective implementation of flagship programs of 

the Government.

2.2  The Annual Academic Calendar is prepared 

based on the proceedings of the Annual Training 

Planning Workshop. In this workshop, the 

Directors of SAMETIs & EEIs, Training 

Coordinators / Representatives of Department of 

Agriculture & Allied areas and scientists of ICAR 

/ SAU participate and provide valuable inputs. The 

workshop provides a platform for exchange of 

information on training needs, themes of the 

programs proposed and the innovative approaches 

followed and probable collaborations. The themes 

and content of the programs are weaved around 

the themes of eight centres of MANAGE. A total 

of 188 programs were proposed for the year 2015-

16. 

Methodology

2.3  A six day program was offered for the On-

campus programs where in five days were 

earmarked for the core theme areas of the program 

and one day was exclusively devoted to soft skills 

c o v e r i n g  a s p e c t s  l i k e   m o t i v a t i o n , 

communication, leadership, etc. A half-day 

module on Gender Main streaming in Agriculture 

and another half day module for ICT in 

Agriculture was included in most of the On-

campus programs. The Off-campus programs 

ranged from 3-4 day duration depending upon the 

requirement of the theme.

2.4  Participatory methodology was employed 

to make the learning process experiential which 

results in better retention and application.  

Training methods such as lecture-cum-

discussions, case studies, success stories, group 

exercises, management games, etc were used to 

make the learning useful for field application. 

Field and exposure visits were also organized to 

provide first-hand knowledge on the best 

practices.

Annual Training Planning Workshop

Training Programs 2015-16 2
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Training on Soft Skills

Training programs conducted during 2015-16

2.5  During the year 2015-16, a total of 198 programs were organized covering 5129 participants. 
The Centre-wise details of Training, Refresher Programs and workshops are given in the Table 

Programs organized
Sl.
No. Name of the Centre Training 

programs
Workshops Refresher 

programs 

Total Programs 
Organized

No. of 
Participants

1. Center for Agricultural Extension 
 Policy, Reforms and Processes 17 - - 17 435

2. Center For Agri-institution 
 Capacity Building 21 1  22 580

3. Center for Agricultural Markets, 
 Supply Chain Management and 
 Extension Projects 21 2 10 33 888

4. Center for Allied Extension  15 - - 15 406

5. Center for Knowledge 
 Management, ICT and Mass Media 35 3 10 48 1075

6. Center for Agripreneurship, Youth 
 and Public Private Partnership 6 2 20 28 744

7. Center for Women and Household 
 Food and Nutritional Security, 
 Urban Agriculture & Edible Greening 16 1 - 17 398

8. Center for Agrarian Studies, 
 Disadvantaged Areas, NRM 
 Extension and Social Mobilization 17 1  18 603

 T O T A L: 147 10 41 198 5129

The above programs also include the consultancy programs conducted for CARE-India and Coconut Development Board.
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International Programs
2.6  MANAGE organized the Fourth U.S.-

India-Africa Triangular International Training 

Program on New Dimensions in Agricultural 

Extension Management for 39 executives of 

Kenya, Liberia and Malawi during 16 July, 2015 

to 13 September, 2015.
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This two-month duration international program 

was an outcome of the partnership between India 

and U.S., supported by the U.S. Government's 

Global Hunger and Food Security Initiative 'Feed 

the Future'. The partnership aims to improve the 

agricultural productivity and support market 

institutions in Kenya, Liberia and Malawi. 

Subsequent to completion of US-India-Africa 

Triangular International Training Program, as part 

of Participant Survey, the following three National 

Conventions were organized at Kenya, Liberia 

and Malawi.
1. Na t iona l  Conven t ion  i n  Kenya .                 

th24   November, 2015 at Nairobi, Kenya
2. Nat ional  Convent ion in  Liber ia .              

th
27   November, 2015 at Monrovia, 

Liberia
3. Nat ional  Convent ion in  Malawi .               

th
27   November, 2015 at Lilongwe, 

Malawi

New Themes initiated

2.7 MANAGE initiated the following new 

programs during the year:

 Induction program for Newly Recruited 

Functionaries in Agriculture, Horticulture and 

Veterinary Departments

 Green House Cultivation and Maintenance for 

Farmers

 Industry oriented Agri Skill Development for 

Rural Youth

 Refresher Training Program on Plant Health 

Management for extension functionaries and 

faculty of Nodal Training Institutions under 

AC&ABC Scheme in collaboration with 

NIPHM

 Roof Top / Backyard Gardening for the 

residents of Hyderabad
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Training Programs Organized by various Centres

1. Center for Agricultural Extension Policy, Reforms and Processes
A total of 17 programs of various durations including International programs for 60 days, Induction-cum 

Refresher programs for the officers of Department of Agriculture & Cooperation were organized by this 

Centre covering 435 executives. The details of the programs and number of executives are given in the 

following table:

Sl.
No. Title of the Program

No. of 
Programs 

No. of 
Participants 

 1 Farmer-to-Farmer Extension 2 48

 2 Farm Journalism Skills for Extension Functionaries 1 26

 3 Agricultural Extension Management for the PGDPHM 1 10 
  students of NIPHM 

 4 Innovative Extension Approaches 2 46

 5 Trainers Training Program on Re-Visiting of SREP 2 79

 6 Fourth U.S.-India-Africa Triangular International  1 39
  Training Program on New Dimensions in Agricultural 
  Extension Management for extension functionaries of 
  Africa and Asia 

 7 Refresher Training on Extension Reforms for 1 37 
  SAMETI & ATMA Officers of Goa  

 8 Planning and Management for Sustainable Agricultural 1 29 
  Livelihood 

 9 National Convention on US-India-Africa Triangular 1 24 
  International Program at Nairobi 

 10 National Convention on US-India-Africa Triangular 1 28 
  International Program at Monrovia, Liberia 

 11 National Convention on US-India-Africa Triangular 1 29 
  International Program at Lilongwe, Malawi 

 12 Induction-cum-Refresher Program for the officers of  3 40
  Department of Agriculture & Cooperation 

  Total  17 435



Sl.
No. Title of the Program

No. of 
Programs 

No. of 
Participants 

  1 Agricultural Marketing - the New Paradigms 6 160

  2 Linking Farmers to Market 4 160

  3 Supply Chain Management in Agriculture 5 123 
 and Allied Sectors 
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2.  Center for Agri Institution Capacity Building
During the year, a total of 22 programs covering 580 executives were conducted by the Centre. The 
themes of the programs and the number of executives who attended are presented in the table below:

Sl.
No. Title of the Program

No. of 
Programs 

No. of 
Participants 

 1  Self-Management through Personal Profiling 3  83

 2 WTO and its Implications on Indian Agriculture 2  32

 3 Training of Trainers on Planning and Management of  2  52 
  Integrated Watershed Management Projects (IWMP) 

 4 Work Ethics for Developmental Professionals 2  60

 5 Professional Skills for Trainers of Extension Institutes 3  61 
  of Agriculture and Allied Departments 

 6 Training of Trainers on Formation and Management of 1  23 
  Producers Groups (PGs) and Organizations 

 7 Effective Communication for Extension Functionaries 2  46

 8 Management Games for Trainers 1  20

 9 Managerial Skills for Convergence in 3  86 
  Agricultural Extension 

 10 Management Development Program for Trainers 1  38

 11 Facilitator Training on Agri-Entrepreneurship for 1  10 
  CARE India Bhubaneshwar 

 12 Annual Training Planning Workshop 1  69

  Total  22 580

3.  Center for Agricultural Markets, Supply Chain Management and Extension Projects 
A total of 33 programs including three National workshops were organized by this Centre covering 888 
executives. The details are presented in the following table:
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  5 Project Planning and Management 1 30

  6 Orientation Program for the Nodal Officers /  1 32
 Facilitators on Implementation of DAESI Program 

  7 Training program for the Directors of Coconut 2 48 
 Producer Companies 

  8 National Workshop on Going beyond Production - 1 36 
 Exploring "Market Focus" in Agricultural Extension 

  9 National Workshop on Sensitizing stakeholders on 1 26 
 the Operational Guidelines of DAESI Program 

 10 Refresher Training Program for Input dealers 10 229 
 trained under DAESI Program 

 Total 33 888

  4 Induction Training Program on Plant Health 2 44 
 Management and Agricultural Extension  

Sl.
No. Title of the Program

No. of 
Programs 

No. of 
Participants 

National Workshop on Exploring Market Focus in Agricultural Extension



Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 

 1 Community Radio for Agricultural Development 3 67

  2 Agricultural Knowledge Management 5 165

  3 Trainers Training Program on mKisan and EMS 2 22

  4 Social Media for Effective Sharing of Agricultural 4 115 
 Information and Knowledge

Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 

1 Extension Management Approaches for Meghalaya 1 10

2 Induction program for Newly Recruited Functionaries 5 126 
 in Agriculture and Horticulture Departments 

3 Farm Business Management for Animal Husbandry / 3 68 
 Horticulture Sector 

4 Extension Management Approaches for Promotion 1 25 
 of Fisheries 

5 Green House Cultivation and Maintenance for Farmers 1 59 
 of Medak District 

6 Workshop cum Training on Enabling extension 1 37 
 Functionaries to address Field Level Problems in 
 Animal Husbandry 

7 Green House Cultivation and Maintenance for Farmers 1 40 
 of Rangareddy District 

8 Orientation Program on Documentation of the 1 17 
 Re-Visited SREP for Telangana State  

9 Induction Program for newly Recruited Functionaries 1 24 
 in Animal Husbandry Departments 

 Total  15 406
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4.  Center for Allied Extension
The Centre organized 15 training programs including 6 induction programs on the following themes covering 
406 participants.

5.  Center for Knowledge Management, ICT and Mass Media 
The centre conducted 48 programs including three National workshops during the year covering 
1075 executives. The details of the programs are presented in the table below:
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  5 Application of ICTs in Modified Extension Reforms 6 194
 Scheme

  6 Writing for Print Media and Electronic Media 2 17

  7 Application of Remote Sensing and GIS in Agricultural 2 49 
 Development 

  8 Project Planning and Management using MS Project 2 40

  9 Improving e-Governance in Agriculture 2 58

 10 Process Documentation for Agricultural Innovations 4 85

 11 ICTs in Agricultural Extension Management 2 52

 12 Applications of ICTs under National Mission on 1 27 
 Agricultural Extension and Technology 

 13 National Workshop on CCKN-IA  1 29

 14 National Workshop on ICTs in Agriculture 1 42

 15 National Workshop on Community Radio 1 17

 16 Training - cum - Review Workshops for Kisan 10 96  
 Call Centres experts - Level I and Level II 

 Total  48 1075

Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 
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6.  Center for Agri-preneurship, Youth and Public Private Partnership (PPP)
The centre has conducted 28 programs including two Workshops, covering 744 executives. The details are 
given below:

Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 

1 Public Private Partnership in Agricultural Extension 
 Management 2 42

2 Refresher Program on Agripreneurship Development 1 13 
 among Rural Youth through establishment of 
 Agri-Business Centres on PPP Mode 

3 Orientation Program on Agripreneurship Development 1 32 
 among Rural Youth through establishment of 
 Agri-Business Centres on PPP Mode 

4 National Diagnostic Workshop for Establishment 1 33 
 of  Agri-Ventures  under AC&ABC 

5 Study-cum-exposure visit of Kerala Officials on 1 6 
 Implementation of AC&ABC in Maharashtra  

6 National Level Nodal Officers Workshop under 1 64 
 AC&ABC Scheme 

7 Industry oriented Agri Skill Development for Rural Youth  1 39

8 Refresher Training Programs for Established 19 491 
 Agripreneurs on Business Expansion Capabilities 
 under AC&ABC 

9 Refresher Training Program for Established 1 24 
 Agripreneurs on Agripreneural Opportunities in 

 Water Management under AC&ABC Scheme in 
 collaboration with LINDSAY, USA & Wageningen 
 University, Netherlands 

 Total 28 744
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Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 

1 Refresher Training Program on Plant Health 4 80 
 Management for extension functionaries and faculty of 
 Nodal Training Institutions under AC&ABC Scheme in 
 collaboration with NIPHM 

2 Training Program on Urban Agriculture 1 27

3 Food and Nutritional Security of the Rural Households - 1 21 
 Role of Women 

4 Management Development Program for Women in 1 22 
 Development Sector  

5 Gender Budgeting for Mainstreaming Women in 2 58 
 Agriculture 

6 Climate Change and Agriculture 2 26

7 Training on Roof Top / Backyard Gardening for the 2 82 
 residents of Hyderabad 

8 Food, Nutrition and Health Concerns of the Rural 1 23 
 Households - Role of Women 

9 TOT on Gender Budgeting - Gender Mainstreaming 1 14

10 Review Workshop on Post Graduate Diploma in 1 19 
 Agricultural Extension Management (PGDAEM) 

11 Workshop cum Training on Sensitisation to DAESI 1 26 
 program 

 Total 17 398

7.  Center for Women and Household Food and Nutritional Security, Urban Agriculture & Edible 
Greening 
A total of 17 programs including a national workshop were organized by the Centre covering 398 executives. 
The themes of the programs are presented in the table below:
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8.  Center for Agrarian Studies, Disadvantaged Areas, NRM Extension and Social 
Mobilization 
The centre has conducted 18 programs covering 603 executives, as may be seen in the table below:

Sl.
No.

Title of the Program
No. of 

Programs 
No. of 

Participants 

1 Training cum workshop on National Mission on 4 111 

 Sustainable Agriculture (NMSA) 

2 Development and Sustainability of Farmer Producer 4 142 

 Organizations 

3 Revitalization of Rainfed Agriculture (RRA) with 3 84 

 special reference to Fisheries theme 

4 Revitalization of Rainfed Agriculture (RRA) with 2 64 

 special reference to Livestock theme. 

5 Monitoring and Evaluation of Agriculture Projects 2 62

6 Writeshop on Documentation of Best Practices for 1 61 

 Rainfed Agriculture  

7 Training cum workshop on Integrated Watershed 1 39 

 Management Program 

8 Training cum workshop on Issues and Challenges of 1 40 

 Farmer Producer Companies  

 
 Total 18 603
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3.1 Research at MANAGE focuses on themes of 

contemporary relevance in areas relating to 

agricultural extension management, information 

and communication technology applications, 

gender issues, agricultural marketing, public-

private partnership, natural resource management 

etc. MANAGE also takes up evaluation of various 

Government programs/projects in order to assess 

their impact. Action research is taken up to pilot-

test ideas, concepts and technologies in field 

situations. Consultancy is also provided to 

agriculture and allied departments/agencies for 

developing strategies and programs in response to 

their request.

3.2 Research and Consultancy studies 

during 2015-16

1. Impact of the Interventions made for Gender 

Mainstreaming under Extension Reforms 

Scheme  (Completed)  
2. Agripreneurship development among rural 

youth in consortium mode (Completed)
3. A critical analysis of women entrepreneurs 

in farming sector (In Progress)
4. Design and Development of e-TNA for 

Extension Functionaries of  Agriculture 

and Allied Departments (In Progress)
5. Role of Regulation in Adopting Modern 

Instruments of Agricultural Marketing - A 

comparative study (In Progress) 
6. Analysis of Extension Approaches in 

Allied sectors (In Progress)

1. Impact of the Interventions made for 

Gender Mainstreaming under Extension 

Reforms Scheme 
This study was taken up to assess the impact of the 

ATMA interventions on women farmers.    Based 

on the physical and financial performance of the 

states, six states were selected namely, Jharkhand, 

Assam, Andhra Pradesh, Madhya Pradesh, 

Maharashtra and Uttarakhand.  One district from 

each state and three to six blocks from each district 

were selected for interviewing women farmer 

beneficiaries. The study was completed and the 

final report submitted in July 2015. 

The findings of the study include: Proper selection 

of women farmer representative at GB and BFAC 

level is very essential in addressing issues. It is 

recommended that the official should focus on 

proper selection and orientation trainings to BFAC 

women representatives about the Extension 

Reforms  Scheme and  the i r  ro le  in  i t s 

implementation, so that, these women can play an 

active role in mobilizing women groups, 

identifying their needs, giving feedback in the 

meetings and ensuring that the women farmer 

needs are incorporated in action plans and budgets 

are earmarked for addressing these needs. 

The study identified several good practices and 

approaches to mainstream gender issues under 

E x t e n s i o n  R e f o r m s .  Wo m e n  f a r m e r 

representatives played main role in selection of 

villages, beneficiary women farmers followed by 

formation and nurturing of groups, facilitation in 

organizing extension activities and providing 

feedback to solve identified problems. Progressive 

women farmers when used as trainers (under 

Farmer to Farmer Extension Concept) in 

Maharashtra, Madhya Pradesh etc., found 

successful in reaching out to more women 

farmers.  Women fr iendly tools  such as 

conoweeder, paddy drum seeder, palmray fibre 

extractor, cocoa harvester, seed treatment drum, 

spiral soyabean separator etc.  were given to the 

women / women groups through ATMA in 

different states and the women groups have felt 

that these technologies have benefited them by 

reducing the drudgery in handling the activity, 

saved time, improved the efficiency of the women 

farmers. It is recommended to popularize these 

tools and technologies on a large scale to benefit 

more number of women farmers. Group activities 

and collective marketing was done by few women 
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groups in the study area, which has benefitted the 

women. It is suggested to strengthen and replicate 

these good practices in other states.

2. Agripreneurship development among 

rural youth in consortium mode
MANAGE and Syngenta Foundation India (SFI) 

signed a MoU for operationalization of Action 

R e s e a r c h  P r o g r a m m e  t i t l e d  " A g r i -

entrepreneurship Development among Rural 

Youth through Consortium Mode". The main aim 

of the programme was to transform unemployed 

rural youth into Agripreneurs providing value 

added extension services to farmers. Syngenta 

Foundation India is the lead of consortium, 

capacity building support was provided by 

MANAGE, Smart Steps a consultancy firm 

provided handholding support, IDBI Bank 

supported Agripreneurs with loans and service 

area farmers were linked to enterprises through 

PRADAN. MANAGE designed and developed a 

training module to help participants learn how to 

identify appropriate business opportunity, 

preparation of Detailed Project Report, explore 

the linkages between Agripreneurs and all the 

resources, services needed to successfully launch 

and sustain a small enterprise.

A total of 29 Agripreneurs (7 from Maharashtra, 9  

from Jharkhand, 6  from Madhya Pradesh, 2  from 

Andhra Pradesh, 3  from Orissa and 2 from West 

Bengal) underwent a training conducted by 

MANAGE during 28th April - 7th May, 2014 at 

PRADAN, Madhya Pradesh.  Out  of  29 

participants 22 candidates started Agri-ventures 

dealing with Agri-input shop, vegetable nursery, 

Seed production unit, Agri- consultancy etc. In the 

second phase of the action research, Syngenta 

Foundation-India and MANAGE jointly 

organized four days Refresher t raining 

programme during 23rd to 26th September, 2015 

at BCT-KVK, Haripuram, Visakhapatnam, 

Andhra Pradesh for established Agripreneurs. 

Impact of the action research programme is seen 

through important initiatives. These included: 

Thirteen candidates Agri-ventures, dealing with 

Agri-input shop, vegetable nursery, Seed 

production unit etc; SFI provided seed money of 

Rs.30,000/- for each Agripreneur to start business 

(purchase of basic equipment like weighing 

machines, set-up a shop, licenses); SFI signed an 

MoU with Industrial Development Bank of India 

(IDBI) Bank for extending loan to Agripreneurs; 

all Agripreneurs applied for licenses. They 

received Principal Certificates from major 

companies to trade their products.; Most of the 

A g r i p r e n e u r s  r e g i s t e r e d  a s  B u s i n e s s 

Correspondent (BC) with respective IDBI 

Branches; A total of 150-200 farmers under each 

Agripreneur registered with IDBI and all 

registered farmers were given Kisan Credit Cards 

(KCC); Agripreneurs received commission of 0.5 

per cent for every transaction that farmers 

undertook (deposit or withdrawal); and all 

Agripreneurs were connected to wholesale 

distributors (Agri-inputs), where Agripreneurs 

obtained at least Rs.2-3 lakhs of material on credit 

(on SFI's guarantee).

3. A critical analysis of women entre- 

preneurs in farming sector
The objectives of this study were to document 

success stories and analyze the factors 

contributing for success of the enterprise in 

farming sector among women, assess economic 

and social impact of entrepreneurship on women, 

analyze the gender based barriers in starting and 

sustaining the enterprises in farming sector among 

women and suggest strategies for replicating and 

up scaling the entrepreneurial among women in 

farming sector.

Three states namely Andhra Pradesh, Maharashtra 

and Tamil Nadu, were selected. From each state 

one district was selected for interviewing the 

women entrepreneurs in the farming sector.   The 

data entry and analysis has been completed and the 

report is under preparation.

4. Design and Development of e-TNA for 

Extension Functionaries of Agriculture and 

Allied Departments
Training needs assessment (TNA) is an integral 

process of training aimed at identifying the 

expressed or implied organizational needs that 
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could be addressed by conducting appropriate 

training programs. Training needs assessment is a 

three phase process which includes collection of 

information, analysis and design of a training 

program. The hindrances of performing training 

needs assessment through a survey method 

(design, canvassing a questionnaire - paper and 

pencil method) could be overcome by performing 

the assessment online. 

The obvious advantages due to the transition from 

conventional to online method include significant 

reduction in cost and time incurred and moreover, 

the respondent could easily undertake the self-

assessment at his workplace or at the place which 

he/she may find comfortable and at their own time. 

With such perceived benefits in terms of cost, 

time, nature (dynamical) and options in ease of 

use, effectiveness, the present research study aims 

to: design and develop a platform for e-TNA 

(training needs self-assessment online) for 

agricultural officers at district level; find self-

perception of agricultural officers on their training 

needs and measure the intensity of their self-

perception; and find out the perceptions of HoDs, 

immediate supervisors on their subordinates' 

training needs. During the period under review, an 

online e-TNA proforma for assessing training 

needs of functionaries in the agricultural 

department has been designed and is being 

pretested in Telangana, Ranga Reddy district. 

Based on the feedback the e-TNA proforma will 

be revised.

5. Role of Regulation in Adopting Modern 

Instruments of Agricultural Marketing - A 

comparative study 
This study aims at ascertaining the impact of 

market regulation on overall development of 

agriculture. The objectives of the study are to 

assess the level of regulation in Agricultural 

Marketing in the States of Karnataka and Odisha, 

find out the relation between the degree of 

r e g u l a t i o n  w i t h  f a c t o r s  s u c h  a s  c r o p 

diversification, export, processing, farmers 

income and Good Marketing Practices,  establish 

the relation between the degree of regulation and 

the readiness of a State to absorb the modern 

instruments of agricultural marketing and  suggest 

measures to overcome the impediments for 

absorption of modern instruments in the 

agricultural marketing system.

6. Analysis of Extension Approaches in 

Allied sectors
The objectives of this study are to explore 

extension approaches and methods followed by 

the line department officials, private and other 

extension service providers, NGOs and co-

operatives in the allied sectors,  assess the level of 

knowledge of officials about various extension 

approaches, know the perception of farmers 

towards the delivery of extension services, 

understand constraints in adoption of extension 

approaches and in convergence of extension 

services and suggest strategies for strengthening 

extension delivery mechanism in allied sectors.
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4.1  Inadequate quality manpower in 

extension has been a bottleneck in effective 

delivery of extension services.  At the same 

t i m e ,  l a rg e  n u m b e r  o f  a g r i c u l t u r e 

professionals have not been finding gainful 

4.2  The objectives of the AC&ABC Scheme 

are as follows:

1. To supplement the efforts of public 

extension by necessarily providing extension 

and other services to the farmers on payment 

basis or free of cost, as per the business model 

of  the agripreneur,  local  needs and 

affordability of the target group of farmers; 

2.  To support agricultural development; 

3.  To create gainful self-employment 

opportunities to unemployed agriculture and 

employment.  Therefore, the Agri-Clinics and 

Agri-Business Centres (AC&ABC) Scheme 

was launched by the Ministry of Agriculture 

& Farmers Welfare, Government of India 

during 2002 to address these issues.  

allied graduates, agriculture diploma holders, 

intermediate pass-outs in agriculture, and 

biological science graduates with PG in Agri-

related courses.

4.3  M A N A G E  i s  e n t r u s t e d  w i t h  t h e 

responsibility of coordinating training and 

handholding of the selected agricultural 

professionals under the scheme. MANAGE has 

been arranging 2-month free residential training in 

Agri-entrepreneurship development for eligible 

agricultural professionals in their respective states

Apps on 'Cotton crop’ and 'IPM' developed by Mr. Parikshit D. Bokare, Agripreneur, 
Ahmednagar, Maharashtra
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through a network of 73 Nodal Training Institutes 

(NTIs). The training is followed by one-year 

handholding support from the NTIs for 

establishing Agri-ventures.  The trained 

agripreneurs are also assisted through start-up 

loans and credit-linked back-ended composite 

subsidy through banks and NABARD. 

 
Salient features of the Scheme

4.4  Graduates in agriculture and allied 

disciplines from State Agricultural Universities 

(SAUs) and Central Agricultural Universities / 

Universities recognized by ICAR/UGC; Diploma 

Holders in agriculture and allied subjects from 

SAUs; Biological Science Graduates with post-

graduation in agriculture and allied subjects; and 

candidates at intermediate level agriculture 

related courses with at least 55% marks are 

eligible to avail the benefits under the scheme.

4.5  The candidates are selected through a 

screening process at the NTI level involving 

s takeholders  such as  Sta te  Agricul ture 

Department, NABARD, NTI, MANAGE, KVK, 

Bank and Agri-Business Company.  

4.6  During the training, candidates are imparted 

basic knowledge on agricultural extension & Agri-

entrepreneurship, exposed to Agri-ventures, 

guided to choose a project based on market survey 

and provided an opportunity for hands-on work 

experience, thus enabling them to prepare a 

Detailed Project Report (DPR) for submission to 

the banks.  After completion of the 

Shri. Avinash Salunkhe, Agripreneur, Shrirampur, Maharashtra conducting training 
on Hydroponic Cultivation for women SHG
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training, one-year handholding support is 

provided through NTIs to ensure successful 

establishment of Agri-ventures.

4.7  The project cost ceiling under the 

AC&ABC scheme for the purpose of subsidy is 

Rs.20.00 lakhs for individual projects and 

Rs.100.00 lakhs for group projects (5 members).  

The subsidy for general candidates is 36% of the 

Total Financial Outlay (TFO) and 44% for women 

candidates/SC/ST beneficiaries and candidates 

from North Eastern and Hill States. The loans are 

provided through scheduled banks, and credit-

linked back-ended composite subsidy is routed 

through NABARD. 

Progress of AC & ABC during 2015-16
4.8  During the year, 5258 candidates were 

trained through 73 Nodal Training Institutes 

(NTIs) and 2587 Agri-ventures were established,  

under 28 categories of activities, thus achieving a 

success rate of 49.22%. The details are in the 

Table: 

Dr. Jehrul Islam, Agripreneur, Assam, constructed a fish pond for 
conservation of indigenous carps
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Progress of AC&ABC Scheme during 2015-16

Sl.
No.

State
No. of
NTIs

1. Andhra Pradesh 22 33 2

2. Arunachal Pradesh  0 0 1

3. Assam 69 11 1

4. Bihar 279 93 2

5. Chhattisgarh 114 27 3

6 Delhi 10 0 0

7. Gujarat 154 41 2

8. Haryana 62 17 1

9. Himachal Pradesh 1 0 0

10 Jammu and Kashmir 88 5 1

11. Jharkhand 49 13 2

12 Karnataka 132 88 7

13. Kerala 2 0 1

14. Madhya Pradesh 209 106 5

15. Maharashtra 1488 753 15

16. Manipur 24 3 1

17. Meghalaya 1 0 0

18. Nagaland  0 0 1

19. Orissa 15 0 1

20. Pondicherry 23 9 1

21. Punjab 35 17 1

22. Rajasthan 212 93 3

23. Sikkim 0 1 1

24. Tamil Nadu 806 426 6

25. Telangana 58 9 3

26. Uttar Pradesh 1197 743 8

27. Uttaranchal 43 40 1

28. West Bengal 165 59 3

 Total 5258 2587 73

No. of 
Candidates 

Trained

No. of
Agriventures 
Established
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Activity-wise categorization of Agri-ventures established during 2015-16

Sl.
No.

Agri-venture Number

1. Agri-Clinics 444

2.  Agri-Clinics and Agri-Business Centres 462

3.  Animal Feed Unit 2

4.  Bio-fertilizer Production and Marketing 4

5.  Contract Farming 1

6.  Cultivation of Medicinal Plants 1

7.  Farm Machinery Unit 133

8.  Fisheries Development 37

9.  Floriculture 10

10.  Horticulture Clinic 32

11.  Landscaping + Nursery 2

12.  Nursery 50

13.  Organic Production/ Food Chain 1

14.  Pesticides Production and Marketing 5

15.  Value Addition 20

16.  Fishery clinic 1

17.  Seed Processing and Marketing 18

18.  Soil Testing Laboratory 1

19.  Vegetable Production and Marketing 50

20.  Vermicomposting / Organic manure 12

21.  Veterinary Clinics 27

22.  Crop Production 6

23.  Dairy/Poultry/Piggery/Goatery 1227

24.  Rural Godown 2

25.  Production & Marketing of Bio-Control Agents 4

26.  Sericulture 6

27.  Mushroom Cultivation 16

28.  Apiary 13

  Total  2587
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Sl.
No.

State
No. of  Agri-ventures 

established

Progress of Agri-Clinics and Agri-Business Centres Scheme during 2002 -2016

No. of Candidates 
Trained

1 Andhra Pradesh 846 317

2 Arunachal Pradesh 32 3

3 Assam 632 206

4 Bihar 3422 1246

5 Chandigarh 3 1

6 Chhattisgarh 543 253

7 Delhi 26 3

8 Goa 9 4

9    Gujarat 1366 515

10 Haryana 614 205

11  Himachal Pradesh 418 108

12 Jammu and Kashmir 1333 176

13 Jharkhand 632 162

14 Karnataka 3102 1295

15 Kerala 184 51

16 Madhya Pradesh 1399 576

17 Maharashtra 10994 5178

18 Manipur 437 128

19 Meghalaya 11 3

20 Mizoram 34 0

21 Nagaland 174 21

22 Orissa 521 106

23 Pondicherry 124 77

24 Punjab 566 203

25 Rajasthan 2764 1012

26 Sikkim 9 1

27 Tamil Nadu 5493 2914

28 Telangana 1007 362

29 Tripura 2 1

30 Uttar Pradesh 9883 4929

31 Uttaranchal 414 138

32 West Bengal 821 256

 Total  47815 20450

Progress during 2002-2016
st

4.9  Since inception till 31  March 2016, a total 

of 47,815 candidates were trained and 20,450 

Agri-ventures were established, thus achieving a 

success rate of 42.76%.  The details are as follows:
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Progress of the Scheme in Jammu and Kashmir
4.10  During the year, 88 candidates were trained, 

and 5 candidates have established Agri-ventures 

through one NTIs in Jammu and Kashmir. Since 

inception, 1333 candidates were trained and 176 

candidates have established Agri-ventures.  
    
Progress of the Scheme in the North-Eastern 

States
4.11  In the North-Eastern States, five training 

centres are imparting training to agricultural 

professionals under the scheme. During the year, 

94 candidates were trained and 14 candidates have 

established Agri-ventures.  Since launching of the 

Scheme, 1331 candidates were trained and 363 

have established Agri-ventures.

Publication of Agripreneur e-Bulletin:
4.12  In order to reach a large number of 

stakeholders in a cost effective manner, 

MANAGE published 12 issues of Agripreneur, a 

monthly e-Bulletin and circulated to 18,091 

readers across the globe. This E-bulletin is 

translated to Hindi and published as Krishi 

Udyami. All the bulletins are available at 

www.agriclinics.net. 

4.13  A website www.agriclinics.net is updated 

regularly by MANAGE for the benefit of all 

stakeholders of the scheme.  The website provides 

real t ime data on Agripreneurs trained, 

established, state and district wise categorization, 

pending projects, bulletins, success stories of 

Agripreneurs and Videos, latest government 

orders and all scheme related information. 

Result Demonstration conducted by Shri Basaveshwar Souhardha Sahakari Niyamita, Hubli, under guidance of 
Shri. Chinnappa Zalaki, Agripreneur, Hubli, Karnataka
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4.14  In order to enhance the quality of services 

provided to all stakeholders of the AC&ABC 

Scheme, and to obtain feedback from all 

Stakeholders, MANAGE launched a toll-free 

helpline 1800-425-1556 in October, 2013. 

The helpline assists the callers on information 

relating to:

1. NTIs offering AC&ABC training in their 

State

2. Eligibility criteria to undergo training 

under the Scheme

3. Loans and subsidy

4. Refresher Training Programmes

 T h e  C a l l  C e n t r e  a l s o  r e c e i v e s 

f e edback / s ugges t i ons  on  t r a i n ing  and 

handholding, and updates the status of Agri-

ventures and the contact details of Agripreneurs.  

Refresher Training Programs in National 

Institutes

4.15  During 2015-16, MANAGE organized 20 

Refresher Training Programs covering 513 

established Agripreneurs across the country. The 

programs were conducted at National Institute of 

Rural Development & Panchayat Raj (NIRDPR), 

Hyderabad, National Institute of Plant Health 

Management (NIPHM), Hyderabad, State Bank 

Institute of Rural Development (SBIRD), 

Hyderabad, National Dairy Research Institute, 

Karnal, Extension Education Institute (EEI), 

Jorhat and Deep Narayan Singh Regional Institute 

of Cooperative Management (DNSRICM), Patna.  

The training focused mainly on specific sectors 

besides, sensitization on the revised AC&ABC 

guidelines,  business networking among 

Agripreneurs and preparation of bankable projects 

for new / diversified / enhanced business activities 

of Agripreneurs.

National Level Nodal Officers Workshop

under AC&ABC 

4.16 During the year, MANAGE organized 

National Level Nodal Officers Workshop during 

21-22 December, 2015 at MANAGE, Hyderabad, 

for Nodal Officers and Training Coordinators of 

NTIs. The workshop focused on reviewing the 

performance of the Nodal Officers of the NTIs, 

strengthening the AC&ABC Scheme based on the 

feedback of the NTIs, effective coordination 

between the Stakeholders such as DAC, 

M A N A G E ,  B a n k s ,  N A B A R D ,  N T I s , 

Agripreneurs so as to refine the policies and 

redesign the scheme for longtime extension 

services to the farmers.  
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4.17  A one-day national level diagnostic 

workshop for establishment of agro-ventures 
th

under AC&ABC scheme was held on 11  

December, 2015, to understand the reasons behind 

non establishment of Agri-ventures by trained 

Agripreneurs. The delegates from Ministry of 

Agriculture & Farmers Welfare, NABARD, and 

Nodal officers, un-successful Agripreneurs 

participated in the workshop.   The workshop 

critically diagnosed the problems behind failure of 

Agri-ventures and worked on action to be taken.

Study-cum-Exposure visits
4.18 SAMETI, Kerala has evinced interest in 

partnering with MANAGE to become an NTI in 

the state of Kerala as part of AC&ABC scheme. 

Taking a proactive approach to strengthen 

AC&ABC scheme in that state, MANAGE 

arranged a study cum exposure visit for 6 Kerala 

State Agriculture department officials during     
th st

16 - 21   February, 2016, to Maharashtra, for 

understanding the various facets of the AC&ABC 

Scheme including its functioning  and field level 

practical issues. During the visit, the officials 

interacted with all the nodal officers of different 

NTIs of Maharashtra and gained insight from their 

experiences, with regard to the successful conduct 

of the scheme. The officials also visited successful 

Agripreneurs in and around Pune to gain first-hand 

knowledge with regard to functioning and 

objectives of the scheme and also interacted with 

officials of ATMA The visit ended with .  

preparation of action plan to be implemented in 

Kerala. 

National Level Diagnostic Workshop for Establishment of Agri-ventures under AC&ABC scheme
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Participation in India International Trade Fair (IITF) 

Hon'ble Shri. Radha Mohan Singh, Union Minister of Agriculture & Farmers Welfare, 

Govt. of India and Shri. Narendra Bhooshan IAS, Joint Secretary (Agril. Extn.), GoI interacting with Agripreneur 

4.19  Ten Agripreneurs, from seven states 
th

participated in the IITF held during 14-27  

November, 2015 at New Delhi, facilitated by 

MANAGE and the Ministry of Agriculture & 

Farmers Welfare, for creating awareness among 

various stakeholders about the potential of Agri-

Entrepreneurship and its role in agricultural 

development.

4.20  Five Agripreneurs, from four states 

participated in the Krishi Unnati-2015 held at New 

Delhi, facilitated by MANAGE and the Ministry 

of Agriculture & Farmers Welfare, Government of 

India.

Participation in Krishi Unnati -2015

Smt. V. Usha Rani IAS, Director General, Dr. P. Chandra Shekara, Director (Agril. Extn), MANAGE   

with Agripreneurs in AC&ABC stall, Krishi Unnati-2015, New Delhi
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Honors for Agripreneurs

4.21  Outstanding Agripreneurs honoured during the year 2015-16 for their contribution to Agricultural 

Extension.

Smt. M. Saritha Reddy, Hyderabad, Agripreneur honored with Best Women Entrepreneur of Telangana State

MS Swaminathan Foundation, Chennai, Tamil 
Nadu recognized Shri Virendra Singh, 
Agripreneur, Bareli, Uttar Pradesh and 
awarded him with a title “Torch Bearer of the 
Rural Knowledge Revolution”. Jamsetji Tata 
National Virtual Academy also honored him 
with a fellowship for his invaluable services

S h r i  S a n g a p p a  S a n k a n a g o w d a , 
Karnataka ,  an  Agr ipreneur  was 
fe l ic i ta ted  by  the  Federat ion  o f 
Karnataka Chamber of Commerce and 
Industry (FKCCI). He won the first prize 
of  Rs.1.5 Lakh in Green summit 2014 for 
designing and manufacturing of Solar 
Sprayer
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Shri S. M. Dhanad, Agripreneur, Jalgaon, Maharashtra,honored with Maharashtra Bhushan Award

Mr. Rahul Belsare, Agripreneur, Amravati, Maharashtra honored with Yuva Krishi Award of Maharashtra State
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Kisan Call Center

4.22  The Department of Agriculture and 

Cooperation, Ministry of Agriculture, Govt. of 

India launched Kisan Call Centers (KCC) in 2004 

with an objective to respond to the issues raised by 

the farmers across the country, in respective local 

languages. Queries related to agriculture and 

allied sectors are being addressed by Subject 

Matter Specialists from the State Agricultural 

Universit ies and the State Departments 

concerned. There are 25 such Call Centers 

operational across the country in different states. 

Operational Mechanism
4.23  The KCC operates at three levels viz., 

Level-I, Level-II and Level-III. In order to access 

this service, the farmer is required to dial a toll-

free number 1551 (from landline) or 1800-180-

1551 (from mobile). Once the farmer's call lands at 

the designated Call Center for the State, the Level-

I functionaries, record the basic information of the 

farmer and respond to the farmer's query. 

4.24  If the queries cannot be answered at Level-

I, those relating to Crop Technology are escalated 

to designated Subject Matter Specialists of 

S A U s / I C A R ,  w h i l e  t h o s e  r e l a t e d  t o 

Programs/Schemes are escalated to Technical 

officials of State Departments of Agriculture, 

Animal husbandry, Horticulture, Fisheries, 

Marketing etc. functioning at Level-II.

4.25  If the queries cannot be answered even at 

Level-II, these are escalated to a Central Institute 

(functioning in that state) designated as Level-III 

by DAC, MoA, GoI, for responding to such 

queries within 72 hours of their receipt. 

Role of MANAGE and Interventions
4.26  MANAGE has been identified as one of the 

Level-III institutions by Ministry of Agriculture 

and has the responsibility of coordinating the 

functioning of KCC-Hyderabad. MANAGE also 

organises need-based training programs for Level-

I and Level-II functionaries.
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Training Programs
4.28  Nine 'One-day Training-cum–review 

Workshops' were organized during the year for 

Level-I and Level-II functionaries of KCC-

Hyderabad. These were organized at MANAGE 

and NIPHM. Details may be seen in the Table. 

MANAGE also facilitated video interactions 

between district-level agriculture officers and 

KCC functionaries on four occasions to discuss 

field level problems and solutions. 

S.No. Date held             Venue No. of Participants

1. May 12, 2015 MANAGE, Hyderabad 08

2. June 29, 2015 MANAGE, Hyderabad 08

3. August 19, 2015 MANAGE, Hyderabad 07

4. September 21, 2015 MANAGE, Hyderabad 08

5. November 03, 2015 MANAGE, Hyderabad 10

6. December 11, 2015 NIPHM, Hyderabad 12

7. December 15, 2015 NIPHM, Hyderabad 11

8. March 15, 2016 NIPHM, Hyderabad 12

9. March 16, 2016 NIPHM, Hyderabad 13

Annual Report 2015 - 16

2015-16 **S. 
No. Month Landed Calls Answered Calls

1 April-15 31494 26644

2 May-15 27546 24481

3 June-15 38935 31888

4 July-15 44825 36262

5 August-15 51498 31399

6 September-15 59431 28526

7 October-15 53171 30575

8 November-15 60996 28957

9 December-15 41362 26458

10 January-16 38186 28609

11 February-16 28887 24700

12 March-16 20684 18940

 Total 497015 337439

 Monthly Average 41418 28120

 Daily 1380 937

** Source: /KKMS/homepage.do  

Farmer Calls Received during 2015-16
4.27  The details of calls received by the KCC-Hyderabad during the year are as follows:
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4.29 MANAGE launched a one-year “Diploma 

in Agricultural Extension Services for Input 

Dealers (DAESI)” in 2003, in order to impart 

relevant agricultural knowledge to the dealers to 

transform them into para-extension professionals 

and enable them to address the field level 

problems of farmers.  

4.30 Program Objectives 

 To orient the input dealers on location-
specific crop production technologies. 

 To build capacity of input dealers in 
efficient handling of inputs.

 To impart knowledge about laws governing 
regulation of agricultural inputs.

 To make input dealers an effective source of 
farm information at the village level (one 
stop shop) for the farmers.

Methodology

4.31 The program is organized at district level on 

contact class-cum-distance education mode, with 

field visits.  DAESI has been designed in such a 

way that the input dealer can pursue the program 

without adversely affecting his day-to-day 

business. The program is spread over a period of 

48 weeks, with 40 classroom sessions and 8 Field 

visits to various institutions and farmers' fields. 

The classroom sessions and field visits are 

conducted on Sundays or local market holidays. 

The field visits are intended to acquaint the input 

dealers with location-specific field problems and 

expose them to relevant technologies. They are 

trained to identify pests, diseases and nutritional 

disorders. Study material is provided in local 

language and multi-media instructional devices 

are used in the classrooms.

 

Diploma in Agricultural Extension Services for Input Dealers (DAESI)

Input Dealers on a field visit
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Evaluation 
4.32 The performance of the input dealers is 

evaluated based on bi-monthly quizzes, half-

yearly and annual examinations and a final 

practical examination comprising of skill 

demonstration, identification of specimens of 

pests, diseases and nutritional disorders followed 

by a viva-voce. In order to qualify for the diploma, 

the candidate should have minimum 80 per cent 

attendance and secure minimum 40 per cent 

marks. 

Course Fee
4.33 MANAGE launched the program on self-

financing basis with a course fee of        Rs. 

20,000/- per input dealer. Realizing the 

importance of the program, Govt. of India has 

made DAESI as Central Sector Plan Scheme 

during October 2015, in which the course fee is 

subsidized to the extent of Rs. 10,000/- per input 

dealer by Govt. of India. However, the State 

Governments of Orissa and Tamil Nadu have 

mobilised RKVY funds for conducting DAESI 

program.  

 
Program Implementation 
4.34 As per the new guidelines, MANAGE is the 

National level Implementing agency whereas 

SAMETI is the Nodal agency at State Level. 

SAMETI in turn organizes the program through 

various Nodal Training Institutes such as 

Agricultural Colleges, KVKs, ATMAs and NGOs 

etc. at District Level.

Progress during 2015 -16

4.35  During 2015-16, a total of 586 input dealers 

have successfully completed the DAESI program 

in 16 batches in the states of Andhra Pradesh, 

Telangana, Tamil Nadu, Orissa and West Bengal. 

Input Dealers on Exposure visit
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4.36  In addition, a total of 1095 Input dealers are 

undergoing DAESI program in 26 batches with 

funding support from Central Sector Plan Scheme 

and RKVY funding support for one batch, in 

States such as Andhra Pradesh, Tamil Nadu, West 

Bengal, Jharkhand, Chhattisgarh, Rajasthan, Uttar 

Pradesh and Karnataka. An amount of Rs. 99.27 

lakhs has been released to these eight states 

towards 50% course fee of GOI share for conduct 

of 26 batches of DAESI programs under Central 

Sector Plan Scheme. 

4.37  Upscaling and strengthening DAESI

 A National Workshop was organized at 

MANAGE on 01.12.2015 for sensitizing the 

Stakeholders on Implementation of DAESI as 

per the new guidelines in which senior 

Officials representing Dept. of Agriculture, 

SAMETIs, ATMA, representatives of 

NTIs/NGOs and Facilitators of DAESI  

participated.

 A State level Workshop was organized at 

SAMETI, Gujarat on 11.01.2016 and the 

representatives of Dept. of Agriculture, SAUs 

and SAMETI were oriented about the new 

guidelines of DAESI . 

 A Two day Orientation training program on 

“Operationalization of DAESI program” was 

organized for the Nodal officers /Coordinators 

and identified facilitators of various states 

during 13-14 February, 2016 at MANAGE. 

 One day Workshop on sensitization of DAESI 

was organized for the Program Coordinators of 

KVKs, officials of ATMA, SAMETI and Dept. 

of Agriculture of Telangana State on 

09.03.2016, at MANAGE. 

 During the year 2015-16 ten batches of 

Refresher training programs of two days 

duration were organized for input dealers 

trained under DAESI in collaboration with 

NIPHM covering 229 input dealers.

  An amount of Rs 2.45 crores budget has   

been allocated to DAESI for the year 2016-

17. Accordingly 62 batches have been 

allocated to 16 States.
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4.38  Skill Development of Rural Youth is a 

flagship scheme of the Government of India. The 

Ministry of Agriculture & Farmers Welfare, Govt. 

of India, in compliance with National Policy on 

Skill Development & Entrepreneurship 2015, has 

taken the initiative to implement the Skill 

Development Component viz., Skill Training of 

Rural Youth (STRY) and Farmers Capacity 

Assessment & Certification (FCAC) under Sub-

Mission on Agricultural Extension (SAME) of 

National Mission on Agricultural Extension & 

Technology (NMAET) during 2015–16 and 

remaining period of XII Plan. 

4.39  Skill Training of Rural Youth (STRY) is 

aimed at imparting skill-based training to rural 

youth on agri-based vocational areas in 

agricul ture & al l ied areas to promote 

employment in rural areas and for creation of  

skilled manpower to perform farm and non-farm 

operations. Rural youth of the age group of 18 

years and above with minimum qualification up 

to 5th standard passed (not mandatory) shall be 

considered for skill training. The Govt. of India 

has identified about 50 skilling areas spanning 

Agriculture, Horticulture, Animal Husbandry, 

Dairy and Fisheries.

4 .40  Farmers  Capaci ty  Assessment  & 

Certification (FCAC) is aimed at providing 

recognition to the farmers who have acquired 

desired skills in agriculture & allied areas but 

continued to be treated as un-skilled, in the 

absence of a certificate. Farmers above the age of 

18 years with minimum qualification preferably 
th

up to 5  Standard (not mandatory) shall be 

considered for assessment and certification.  

4.41  The scheme was entrusted to MANAGE in 

November, 2015, for its implementation through 

SAMETIs of different States. The scheme is being 

implemented in ten identified States viz., 

Arunachal Pradesh, Assam, Bihar, Chhattisgarh, 

Jharkhand, Madhya Pradesh, Manipur, Mizoram, 

Odisha and Uttar Pradesh with allocation of  32.76 

lakh for STRY and  17.24 lakh for FCAC. During 

2015-16 five States out of ten identified States 

have responded to conduct the programs and 

accordingly funds  32.48 lakh for STRY and  9.04 

lakh for FCAC have been released to these States 

of Arunachal Pradesh, Jharkhand, Manipur, 

Mizoram and Uttar Pradesh. Due to release of 

funds in the month of February / March 2016, 

except the State of Manipur, the remaining States 

could not conduct the programs before 

31/03/2016. The SAMETIs of U.P. and Jharkhand 

for which bulk of the allocations has been made, 

have already geared up their district level 

organizations (KVKs/ATMAs) to complete their 

targets within the next quarter of the year.

Skill Training of Rural Youth (STRY) and Farmers Capacity 

Assessment & Certification (FCAC)
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Genesis 
5.1  The policy of economic reforms has 

brought structural changes in the economy, which 

resulted in a major shift in the Indian agricultural 

scenario. The primacy of subsistence orientation 

yielding place to commercialization opened up 

vast opportunities for value addition, packaging 

and exports of agricultural products with high 

levels of technology. The policies of globalization 

have opened up unprecedented opportunities as 

well as great challenges. These are placing 

significant demand for competent techno-

managerial manpower in the agribusiness sector.

5.2  MANAGE, in response to this need, 

launched a two-year residential Post Graduate 

Diploma in Management  (Agribusiness 

Management) in 1996 on a self-financing basis. 

The program is recognized by the All India 

Council for Technical Education (AICTE) and 

accredited by National Board of Accreditation 

(NBA). The Association of Indian Universities 

has accorded equivalency to MANAGE PGDM 

(ABM) with MBA of an Indian University.

Objectives

5.3 The program aims to prepare business 

leaders and techno-managers for careers in 

sectors related to agriculture, food, agri-input, 

a g r i - b a n k i n g ,  r e t a i l ,  s u p p l y  c h a i n 

management etc.  

The objectives of the program are:

 To develop adequate conceptual base in 

different subject areas of agribusiness, so 

as to prepare young minds as competent 

professionals;

 To equip s tudents  with adequate 

knowledge, suitable skills and right 

attitude for managerial decision-making 

in the Agribusiness sector; 

 To encourage entrepreneurial spirit and 

mould the youngsters into effective 

catalysts of change in agriculture.

Post-Graduate Diploma in Management (Agribusiness Management)

[PGDM (ABM)]

Management Education Programs5
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Admission Process 
5.4  MANAGE has adopted objective criteria 

for short-listing and selection of candidates, which 

include the CAT Score, Group Discussion, Paper 

Writing, Extempore / Micro Presentation, Work 

Experience, Academic Record and Personal 

Interview.

Program Design
5.5  The program has been designed keeping in 

view the needs of the various segments of the 

agribusiness sector, and is divided into VII 

trimesters covering 116 credits. Forty-three 

subjects, broadly distributed into basic, 

functional, sectoral and general courses, are 

covered in the academic curriculum. Courses with 

focus on Agribusiness Management include Agri-

input Marketing, Agri-export Management and 

International Trade, Procurement Management, 

Supply-Chain Management, Rural Advertising 

and Communication, Commodity Futures and 

Trading, Participatory Extension Management, 

Quantitative Aids for Agribusiness, Food 

Retailing, Micro-Finance, Rural Credit, Agri-

Finance and Banking etc.

Summer Internship
5.6  Summer internship during the fourth 

trimester provides practical field experience to the 

students. During the internship, students 

take up an assignment offered by Agribusiness 

companies, which helps the students to refine their 

knowledge and sharpen their managerial skills 

through hands-on experience in field situations. 

The summer project is evaluated by the supervisor 

or an executive from the company. These projects 

carry 10 credits and are evaluated for 100 marks. 

All the students of the 2015-17 batch are placed for 

Summer Internship.

5.7 The companies, which offered internship to   

the students are: “Bharat Insecticides Ltd., 

C o r o m a n d e l  I n t e r n a t i o n a l  L t d . ,  D o w 

Agrosciences India Pvt. Ltd., Gramco Infratech 

Pvt. Ltd., HDFC Bank, ICRISAT, ITC-ABD, 

Light Micro Finance, Mars International India 

Pvt. Ltd, Mordor Intelligence, Nagarjuna Group, 

NCDEX, National Innovation Foundation, PI 

Industries, PwC, Raasi Seeds, Samunnati, 

Sumitomo Chemical India Pvt. Ltd., Syngenta, T 

Stanes Ltd., TAFE, Tata Rallis”. The students also 

take up other short-term projects and assignments.
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Industrial Visit 

5.8  The students undertake an industrial visit 

during the fifth trimester, with an objective to 

approach new companies and appraise them about 

the unique features and strengths of PGDM 

(ABM).  This is also an opportunity to explore 

possibilities for final placement and summer 

internship with these companies. Students of 

PGDM (ABM) 2014-16 batch visited over 200 

companies and made presentations to the senior 

executives.

SPICE 

5.9  The students of PGDM (ABM) bring out a 

quarterly newsletter – SPICE. The newsletter 

features the latest campus news including 

industry-interface program, guest lectures, events, 

articles by students and faculty feedback. Four 

issues were published during the year.

Final Placement

5.10  Twenty eight companies visited the campus 

and recruitied all the graduates for the batch 2014-

16.  The CTC offered was in the range of Rs. 

5.00 - 18.00 lakhs per annum with average CTC 

being Rs.7.7 lakhs per annum.

5.11  The companies which recruited the students 

are: “AB Vista, ADM, Coromandel International 

Ltd., DCM, Dhanuka, Dilasa, Excel Crop Care 

Ltd., HDFC Bank, ICICI Bank, IKSL, ITC-ABD, 

Janalaxmi, KRIBHCO, L&T Finance, Mahindra, 

Mahyco, Mordor Intelligence, NABCONS, PwC, 

Raasi Seeds, Samunnati, Skylark, Sumitomo, T 

Stanes, Tata Rallis, Telangana Seeds Corporation,  

UPL, Yes Bank”.

Program Management
5.12 The program is guided by the Advisory 

Committee, Academic Committee, Examination 

Committee, Appeals Committee and Grievance 

Redressal Committee.

Ranking of PGDM (ABM)
5.13  This year too, MANAGE has been ranked 

as one of the best B-Schools in the country. 
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Ranks by OUTLOOK-2015 

nd 2  Best Sectoral B-school
th

 4  Best B-school in South India
th 10  Best Government B-school
t h

 10  Best B-school in Personality 

Development & Industry Exposure
th 13  Best B-school as per ROI
st 21  Best in Top 100 B-schools in India

Ranks by BUSINESS TODAY – 2015

st
  1  Best B-School in Hyderabad

rd 3  Best B-School in Learning Experience
rd

 3  Best B-School in South India
th 17  Best B-School in Living Experience
nd

 22  Best B-School as per ROI
th 30  Best B-School in India

Ranks by BUSINESS WORLD – 2015

th
 4  Best Sectoral B-School in India

th 9  Best B-School in Infrastructure and 

facilities
rd

 23  Best B-School in India
th 25  Best B-School in Placements

Interaction with Business Leaders through 

'Samanvay Guest Lectures'
5.14 Eminent persons from the Industry and 

Academia are invited to interact with the students 

as part of Industry interface. Some of the 

executives who interacted with students during the 

year are:
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Sl.No. Name Organisation Designation

1 Raman Singh Saluja Gramco Infratech Founder

2 Nitin Choudhary Samunnati Valuechain Finance Co-Founder 

3 T Aravind  Syngenta Foundation India Manager 

4 Shailesh Kanani ADM Head - Commercial

5 Beth Osowski ADM Graduate Talent 

Coordinator
    

6 P Kulandaivel Tata Rallis Head - Seeds

7 Tushar Sethi Janalakshmi Financial Services Head - Talent 

Acquisition Janalaxmi
    

8 Tejaswy Rama  Ernst and Young Executive Vice President 

9 Dinesh Bhosale AB Vista Director South Asia 

10 Velumurugan Mahindra Agribusiness Division Business Head Seeds 

11 P Raveendran T Stanes Senior General Manager 

(Sales and Marketing)
    

12 T Gourishankar Nagarjuna Agro Chemicals Head - Human Resources 

13 Ajay Kakra PwC Director - Agri and 

Natural Resources Division 
    

14 Mihir Jyoti Mohanta Mother Dairy GM - Supply Chain

15 Sai Casula Green Exchange- Commercial Founder

16 Madhab Adhikari Coromandel International GM& Divisional 

Head - East
    

17 Gulshan Dhanjal HUL Global Procurement 

Manager- Commercial
    

18 Kamal Kumar Dhanuka Agritech HR  Head- Commercial

19 Somnath Bera PS International India Pvt. Ltd. Director and Country 

Manager
    

20 Biswajit Nayak Shriram Bioseeds Genetics India Ltd. All India Product Manager

21 Asutosh Kumar Sinha Villgro Founder 
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Moments of Pride

5.15  S t u d e n t s  p a r t i c i p a t e d  i n  v a r i o u s 

competitions organized by other institutions and 

won prizes. Details are given below:
st

 1  in “SPARDHA-2016” Extempore at 

VAMNICOM, Pune in February, 2016
st

 1  in “SPARDHA-2016” Essay Writing at 

VAMNICOM, Pune in February, 2016

st 1  in “SPARDHA-2016” Business Quiz at 

VAMNICOM, Pune in February, 2016

st 1  in “MARK MANTRA Article Writing” 

at IIFT, Kolkata in January, 2016
rd 3  in “DRISHTI 2015” Management 

Case Study at SIBM (Symbiosis), Pune in 

December, 2015
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5.17 MANAGE and M/s. Re-Engineering 

Business Solutions (RenB), Mumbai, signed MoU 

to start a Start-Up Incubator on MANAGE 

campus Hyderabad, which will enable the 

students/alumni  to take their innovative ideas to 

the market and create their Start-up Firms which 

will benefit from this initiative. The School would 

utilize the existing infrastructure, faculty, and 

facilities for this purpose. The Proposal to start an 

Incubator in Collaboration with RenB Solutions is 

another step towards developing entrepreneurship 

by MANAGE. RenB Mumbai, a company 

specialising in Start-Up Incubator Management 

would provide the Management support and Start 

Up incubator Program with Industry link-ups for 

the Start-ups.

5.16  MANAGE PGDM(ABM) organized 
th th

“Krishi Chanakya” a B-Fest-2015 on 27  and 28  

September, 2015. There were various events 

including i) B-Plan (Aakanksha), ii) Case study 

(Sushodh), iii) Chakravyuh (Debate) and iv) Paper 

presentation (Sameeksha) organized during the B-

Fest. In addition to these events, HR Summit and 

several spot events such as Photography, Figure 

Making, Turn Coat, Face Painting were also 

organized. Eminent guests from industry as well 

as students from various B-Schools participated in 

the event.
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5.18  MANAGE launched a one-year Post 

Graduate Diploma in Agricultural Extension 

Management (PGDAEM) on a distance learning 

mode during 2007-08. The program is sponsored 

by the Department of Agriculture and Cooperation 

(DAC), Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare (MoA & FW), Government of India as a 

part of “Support to State Extension Programs for 

Extension Reforms Scheme”. 

5.19  The objectives of the PGDAEM Program 

are:
1. To enhance the techno-managerial  

competence of extension functionaries

2. To acquaint the extension functionaries on 

the latest developments in agriculture and 

allied sectors
3. To equip the extension functionaries with 

latest tools and techniques for participatory 

decision making, 
4. To help them develop an insight into 

various extension models to enrich the agri 

value chain.

5.20  A total of 14726 candidates, have been 

enrolled in PGDAEM since its inception. The 

eighth batch of PGDAEM was completed in 

December 2015, enrollment of ninth batch is in 

progress.

5.21  This program is in line with the Mission of 

MANAGE which is to facilitate the acquisition of 

managerial and technical skills by extension 

officers, managers, scientists and administrators, 

in all sectors of agricultural economy with a view 

to enable them to provide the most effective 

support and services to farmers and fishermen for 

practicing sustainable agriculture.

5.22  The duration of the program is of one year 

spread over two semesters, each of 5 courses with 

a 32-credit load. The course fee is Rs.15,000/- for 

both public and private extension functionaries. 

The fee for public extension functionaries is met 

from funds under the Extension Reforms Scheme.
 
5.23 The program is conducted on a distance-

learning mode supported by printed study material 

in Hindi and English, video lectures and contact 

classes in collaboration with SAMETI or at an 

identified institute within the State. The study 

material, pre-recorded video sessions and 

question bank are available online on MANAGE 

website. 

Post Graduate Diploma in Agricultural Extension Management 

( PGDAEM )

Semester I

5.24 C ourse modules 

Course 101:  Introduction to Agricultural Extension Management    (4 Credits)
Course 102: Communication of Agricultural Innovations    (3 Credits) 
Course 103:  Principles and Practices of Extension Management    (3 Credits)
Course 104: Participatory Approaches in Agricultural Extension    (2 Credits)
Course 105: Research Methods in Agricultural Extension   (2 Credits)

Course 201:   Market led Extension       (4 Credits)
Course 202:   Agri-Business and Entrepreneurship Development    (3 Credits)
Course 203:   Project Management in Agricultural Extension    (2 Credits)
Course 204:  Information and Communication Technologies in Agriculture (3 Credits)
Course 205:   Sustainable Livelihood in Agriculture     (3 Credits)
Course 206:   Project work        (3 Credits)

Semester II
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Progress
5.25 A total of 14726 candidates (14614 from 

public sector and 112 from private sector) have 

enrolled in this program from 34 states/UTs since 

its launch in 2007. Since inception, 10246 

candidates have successfully completed the 

program.  During the year under review, out of the 

2119 candidates enrolled for the 8th batch, 1108 

candidates successfully completed the program.

5.26 An opportunity was given to 1954 backlog 

candidates of 2007-08 to 2012-13 to appear in the 

Supplementary examination conducted in 

December 2015 along with backlog candidates of 

2013-14. Of the backlog candidates who availed 

this opportunity, 349 candidates from 2007-08 to 

2012-13 batches and 368 candidates from 2013-14  

successfully completed PGDAEM.

Further, 1049 candidates from 23 states enrolled 

into the program in March 2016 as the 9th batch of 

PGDAEM. Admissions are in process.    

5.27 Milestones

 A national workshop was organized and 

attended by Directors/Course coordinators of 18 

states and the project work guidelines were 

revised to include technical component and 

mandatory field work with project topics 

categorized as A - Technical, B - Government 

Schemes (State and Central) and C - Extension 

Approaches.

 Considerable efforts were made by 

PGDAEM Cell to reduce the backlog and increase 

the pass percentage. 

 Under a collaborative program, jointly 

organized by MANAGE and NIPHM, to achieve 

appropriate blending of technology with 

extension management, skills were imparted to 55 

participants (PGDAEM candidates) in the areas of 

Agro Eco System Analysis (AESA) based Plant 

Health Management and Plant Bio-security.

 In order to develop a competent team of 

MANAGE facilitators, an exercise was taken up to 

identify potential candidates from the successful 

PGDAEM candidates of all the enrolled states and 

60 candidates from 33 states were shortlisted for a 

MANAGE PGDAEM Facilitator Development 

Training.        

 A Review workshop on PGDAEM was 

conducted on 18 January 2016 in which 18 officers 

representing SAMETIs of 15 states participated, 

wherein participants interacted with MOA, 

Extension Reforms Unit,  through video 

conference, to discuss the changed pattern of 

funding in PGDAEM.

PGDAEM Workshop 18 January 2016
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6.1  MANAGE Library provides information 

and documentat ion services to  facul ty, 

participants and students in areas relevant to 

MANAGE and supports training, teaching, 

research and other projects and programs of the 

Institute.

Information Resources
6.2 The collection includes books, journals, 

reports, videocassettes, CDs/DVDs in agriculture 

and allied areas.   The focus areas are agricultural 

extension, agricultural economics, management, 

marketing, human resource development, project 

management, natural resource management, 

participatory approaches, gender studies, 

agribusiness, entrepreneurship, trade, information 

technology etc.  

Electronic Databases
6.3 MANAGE Library subscribed to electronic 

databases including 'Prowess', 'Commodities' and 

'India Stats'. Prowess is a database of Indian 

companies, Commodities provides prices, market 

intelligence, historical data and forecasts for 

agricultural crops, while India Stats is an online 

database giving access to statistical information 

on India. The Institute also subscribed to an e-

journal database 'ABI-Inform' which can be 

accessed by Faculty, staff and students.

Information Services
6.4  The library operations are managed through 

eGranthalaya software. Information Services 

include access to information, assistance in the use 

of databases and other information resources; 

reference services and literature search services. 

The library periodically alerts faculty to the new 

resources added to the collection by sending details 

of articles published in current journals.  This is also 

posted on the Library page on the website.
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Information, Documentation and Publications6
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Information Technology Support
6.8 The Information Technology support is 

provided through 150 computer systems 

connected to two leased lines of 100 mbps and 22 

mbps with 24 hours Internet connectivity. Video-

conferencing facility is available to facilitate 

communication with the Ministry and various 

other institutions. The campus is wi-fi enabled.

MANAGE on the Web
6.9 Information on MANAGE training and 

education programs, projects and publications, is 

updated on the website at www.manage.gov.in 

both in Hindi and English. The Academic 

Calendar is also available on MANAGE website 

with a mobile app for registration. Information 

about GoI sponsored schemes implemented by 

MANAGE, and updates on MANAGE Research 

and Consultancy projects are also accessible on 

the website. 

Publications
6.5 MANAGE publishes a half-yearly 'Journal 

of Agricultural Extension Management' to 

disseminate information relating to extension 

systems and practices, research on extension, 

efficient organization of technology transfer and 

other socio-economic issues concerning 

agriculture and allied areas for the benefit of 

policy makers,  scientists and extension 

functionaries. Two issues were published and 

disseminated during the period.

6.6  A bi-monthly MANAGE Bulletin focuses 

on various activities of MANAGE including 

training, education, research, consultancy, 

implementation of schemes, etc. The Bulletin is 

accessible online. 
 
6.7 A Hand book on Marketing Extension for 

Extension functionaries was published by 

MANAGE. 
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7.1  During the year under review, quarterly 

m e e t i n g s  o f  t h e  O f fi c i a l  L a n g u a g e 

Implementation Committee were conducted 

regularly and reports sent to the Department of 

Official Language, Ministry of Agriculture, and 

the Regional Implementation Office, Department 

of Official Language, South Block, Bangalore.

7.2 Correspondence from MANAGE with the 

States under “Regions A and B” of Official 

Language Rules was in Hindi and English 

(bilingual).  In compliance with Section 3 (3) of 

Official Language Act, efforts are on to prepare the 

documents in bi-lingual form.  The 'Annual 

Report', 'Annual Accounts' and Annual Training 

Calendar for the year 2015-16 were prepared in 

bilingual format.

7.3 MANAGE website is in bi-lingual form and 

is updated regularly.  A Handbook on Marketing 

Extension for Extension functionaries published 

by MANAGE was translated into Hindi and made 

available on the website.  A book on Success 

stories of Agripreneurs was also translated into 

Hindi and placed on the MANAGE web site. One 

batch of a newly introduced proficiency course in 

Hindi “Parangat” was organized in MANAGE 

during February-March 2016. “Prabodh” was also 

organized for Group –'C' staff (earlier Group-D)

7.4 A National Workshop on “Hindi Main 

Takneeki Sahitya Ka Srujan Aur Uska Vistrut 

Sanchaar: Krishi Sahitya Ke Vishlesh Sandarbh 

Mein” was organized on 9-12-2015.
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Twenty-eight participants from different 

organizations participated in the workshop.  

Participants included Senior Scientists, Hindi 

Officers ,  Hind i  Trans la to rs  o f  Cen t ra l 

Government Organizations working in the field of 

Agriculture and allied areas.

7.5 M A N A G E  h a s  b e e n  g i v e n  t h e 

responsibility of Town Official Language 

Implementation Committee  (TOLIC)-4 of 

Cen t ra l  Government  Organ iza t ions  by 

Department of Official Language, Ministry of 

Home Affa i r s ,  GoI .  F i f ty -one  member 

organizations are covered under this TOLIC.

7.6 To promote usage of Official Language, 

Quarterly Hindi workshops were organized 

regularly. To encourage Hindi typing in official 

correspondence, staff were nominated for Basic 

Computer Training in Hindi organized under 

Hindi Teaching Scheme. Hindi Fortnight was 

organized during September 2015. Various 

competitions were organized and prizes 

distributed to the winners.

7.7   MANAGE Bulletin and Agripreneur e-

bulletin were prepared in bilingual form and made 

available on MANAGE website.
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8.1  The general supervision of MANAGE 

vests with the General Council presided over by 

the Hon'ble Union Agriculture Minister, 

Government of India. There are two Vice 

Presidents of the General Council, the Hon'ble 

Minister of State for Agriculture and the Secretary 

(A&C), Ministry of Agriculture, Cooperation and 

Farmers Welfare, Government of India. The 

General Council exercises overall control on 

MANAGE and issues policy directions for its 

efficient management and administration. The 

composition of the General Council of MANAGE 

is given in Annexure - I. 

8.2 Subject to the overall control and directions 

of the General Council, the Executive Council 

oversees implementation of policy matters and 

activities of MANAGE in accordance with the 

Rules and Bye-laws. The Executive Council is 

chaired by the Secretary (A&C). The composition 

of the Executive Council is at Annexure - II.   

8.3 The Director General of MANAGE is 

appointed by Government of India and is 

responsible for the day-to-day functioning of the 

Institute. The Director General is assisted by 

Facul ty,  Adminis t ra t ion ,  Accounts  and 

Engineering Wings.  The list of faculty, officers 

and staff is given at Annexure - III.

Funds
8.4  The DAC, MoA &FW, GoI releases grants-

in-aid to MANAGE every year. Sixty per cent of 

the recurring expenditure, including that of 

training programs, is met from the grants released 

by DAC & FW, and the balance 40 per cent is met 

by MANAGE out of its own earnings. However, 

full expenditure of MANAGE infrastructure is 

met from the GoI funds.  

Meetings 
8.5  The following meetings were held during 

the period under report:

Executive Council
• The 67th Meeting of the Executive Council 

was held on 12th October 2015 at Krishi Bhawan, 

New Delhi. 

t h
• The 20  Meeting of the Academic 

Committee of MANAGE  was held on March 1, 

2016.  The meeting was chaired by Smt. V. Usha 

Rani, IAS, Director General MANAGE. The 

Committee reviewed the academic activities of 

MANAGE and also reviewed and approved the 

Academic Calendar for 2016-17. 

Academic Committee Meeting March 2016

Administration and Accounts 8
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Annexure - I

Composition of General Council of MANAGE as on 31/03/2016

Rule 
No. 
3(a)

S.
No.

Composition of General Council Name & Address of the Member 

i

ii

iii

iv

v

vi

1

2

3

4

5

6

7

8

9

President of MANAGE: The Minister In 
charge of the Ministry / Department, 
Government of India dealing with 
MANAGE.

Two Vice-Presidents of MANAGE:
a) The Minister of State Agriculture, 

MOA, GOI and 

b) Secretary, Department of Agriculture 
&  C o o p e r a t i o n ,  M i n i s t r y  o f  
Agriculture, GOI

One person from non-official Institution 
in  India  working in  Agricul tural 
Development and Allied fields – to be 
nominated by the President of MANAGE 
as member

Three eminent persons who have made 
noteworthy contributions in the field of 
agricultural development and allied 
subjects.

Director General, NIRD

Director General, NIAM

Shri Radha Mohan Singh
Hon'ble Union Minister for Agriculture
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare
Krishi Bhawan
New Delhi – 110 001

Dr. Sanjeev Kumar Balyan,
Hon'ble Minister of State for Agriculture, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare
Government of India
Krishi Bhawan, New Delhi – 110 001

Shri Shobhana K Pattanayak, IAS
Secretary (Agriculture & Cooperation)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare,
Govt. of India, Krishi Bhawan
New Delhi - 110 001

thVacant (from 4  October, 2015)

th
Vacant (from 4  October, 2015)

thVacant (from 4  October, 2015)

Vacant (from January, 2016)

Dr. W R Reddy, IAS
Director General
National Institute of Rural Development 
& Panchayati Raj,  Rajendranagar, 
Hyderabad - 500 030

Smt. Irina Garg, IRS
Director  General 
National Institute of Agricultural 
Marketing (NIAM)
Kota Road, Bambala,
Near Sanganer, Jaipur – 303 906

Ex-Officio Members
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vii

viii

ix

x

xi

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Director General, ICAR

a)  Additional Secretary 
b)  Joint Secretary in charge of Extension
c) Financial Adviser in the Ministry /   

Department of Govt.of India dealing 
with MANAGE 

Agriculture Commissioner, Govt. of 
India, Department of Agriculture and 
Cooperation, New Delhi

Secretary in the Department of Planning 
Commission, Govt. of India or nominees 
not below the rank of Joint Secretary to 
the Govt. of India

Four Secretaries to the State 
Governments / Union Territories
In charge of Agricultural Production (in 
rotation) or their nominees not below the 
rank of Deputy Secretary to the State 
Government.

Dr. Trilochan Mohapatra 
Secretary (DARE) & Director General
Indian Council of Agricultural Research
Krishi Bhawan
New Delhi - 110 011

Shri. Raghavendra Singh, IAS
Addl. Secretary  (Agril. Extn.)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare,
Government of India
Krishi Bhawan
New Delhi – 110 001

Shri Narendra Bhooshan, IAS
Joint Secretary (Agricultural Extension)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare,
Krishi Bhawan, 
New Delhi – 110 001

Shri Kumar Sanjay Krishna, IAS
AS & Financial Adviser
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare,
Government of India, Krishi Bhawan
New Delhi – 110 001

Agriculture Commissioner
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, 
Ministry of Agriculture & Farmers 
Welfare,
Krishi Bhawan, New Delhi

Secretary  
Planning Commission, 
Govt. of India
Yojana Bhavan, New Delhi - 110 001

Vacant 

Vacant 

Vacant 

Vacant 
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xii

xiii

xiv

20

21

22

23

24

Two Directors of Agriculture of 
States/Union Territories (to
represent their regions of the 
country by rotation); or their nominees not 
below the rank of Additional Director of 
Agriculture or an officer of equivalent 
rank.

The Director General of 
MANAGE appointed by the Government 
of India, Ministry of Agriculture.
(Ex Officio Member & Member 
–Secretary)

Two Vice-Chancellors of Agricultural
Universities (by rotation) or their 
nominees not below the rank of Director 
(Ex-officio Members)

Vacant 

Vacant 

Smt. V. Usha Rani, IAS
Director General  
National Institute of Agricultural 
Extension Management (MANAGE)
Rajendranagar,
Hyderabad -500 030.

Vacant 

Vacant 
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Composition of Executive Council of MANAGE as on 31/03/2016

Rule 
No. 

S.
No.

Composition of Executive Council
Name & Address of the Member

(Chairman, Officials & Non-official
Members)

5.I (i)

a)

b)

d)

c)

1

2

4

5

3

Ex-Officio Members

Secretary (A & C) as Vice President of 
MANAGE shall be chairman of the 
Executive Council

Additional Secretary in-charge of 
Extension in the Ministry / Department, 
Government of India dealing with  
MANAGE shall be the Vice-Chairman of 
the Executive Council

Joint Secretary in-charge of Extension 
and Financial Adviser in the Ministry / 
Department, Government of India dealing 
with MANAGE

The Director General of MANAGE 

Shri Shobhana K Pattanayak, IAS
Secretary (AC&FW)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, Ministry of 
Agriculture & Farmers Welfare 
Government of India,
Krishi Bhawan, 
New Delhi 110 001.

Shri Raghvendra Singh, IAS
Additional Secretary (Extension)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, Ministry of 
Agriculture & Farmers Welfare, 
Government of India,
Krishi Bhawan, 
New Delhi 110 001.

Shri Narendra Bhooshan, IAS
Joint Secretary (Extension)
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, Ministry of 
Agriculture & Farmers Welfare, 
Government of India,
Krishi Bhawan, 
New Delhi 110 001.

Shri Kumar Sanjay Krishna, IAS
Additional Secretary  & Financial 
Adviser,
Department of Agriculture, Cooperation 
& Farmers Welfare, Ministry of 
Agriculture & Farmers Welfare, 
Government of India,
Krishi Bhawan, New Delhi 110 001.

Smt. V. Usha Rani, IAS
Director General
National Institute of Agricultural 
Extension Management (MANAGE)
Rajendranagar,
Hyderabad – 500 030.
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e)

f)

6

7

8

Non-official Members
Two eminent persons who have made 
note-worthy contributions in the fields of 
agricultural development/and allied 
subjects; to be nominated by the 
Government of India from among the 
members of the General Council

One member to be nominated by the 
General Council from among the non-
official members of the General Council

Vacant

Vacant

Vacant
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Annexure - III

Faculty

 Smt. V. Usha Rani, IAS
 Director General

 Dr. V.P. Sharma 
 Director (ITDP)  
 M.Sc. (Statistics); M.A. (Economics); MBA (Operations Management); Ph.D.
 vpsharma@manage.gov.in

 Dr. Vikram Singh
 Director 
 M.A. (Psychology), M.Phil; Ph.D. 
 vikrams@manage.gov.in

 Dr. P. Chandra Shekara 
 Director (Agricultural Extension) and Center for Agri-Entrepreneurship
 Development (CAD)
 Ph.D. (Agricultural Extension)
 chandra@manage.gov.in

 Dr. K. Anand Reddy
 Director (HRD) and & Principal Coordinator - PGDM (ABM)
 M.A. (Economics); Ph.D. (Management)
 anandreddy@manage.gov.in

 Dr. B.K. Paty
 Director (OSPM)
 Ph.D, M.B.A, M.Com
 bkpaty@manage.gov.in   

 Dr. K. Uma Rani
 Director and Principal Coordinator - PGDAEM
 Ph.D. (Home Science, Extension Education)
 kumarani@manage.gov.in
 
 Dr. R. Saravanan
 Director (Agricultural  Extension) 
 M.Sc. (Agricultural Extension); Ph.D. (Agricultural Extension)
 saravanan.raj@manage.gov.in

 Dr. M.A. Kareem
 Deputy Director (Agricultural Extension)
 M.Sc. (Agricultural Extension); Ph.D. (Agricultural Extension)
 makareem@manage.gov.in

 Dr. G. Jaya
 Deputy Director (HRD)
 M.B.A.; Ph.D. (Management Science); PGDAEM
 gjaya@manage.gov.in

 Dr. Lakshmi Murthy
 Deputy Director (Documentation) 
 M.A. (Economics); M.L.I.Sc.; Ph.D. (Library and Information Science);   
 Advanced Diploma in French; PGDAEM
 lakshmi@manage.gov.in
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 Dr. N. Balasubramani
 Deputy Director (OSPM)
 M.Sc. (Agri.), Ph.D. (Agricultural Extension), MBA, PGDHRM
 balasubramani@manage.gov.in

 Dr. Karabasayya C. Gummagolmath
 Deputy Director (M&E)
 Ph.D. (Agricultural Economics)
 kcgum@manage.gov.in

 Dr. B. Renuka Rani
 Assistant Director (HRD)
 M.S.W.; Ph.D. (Women Studies); PGDPR (Public Relations); PGDAEM
 brenuka@manage.gov.in

 Shri. G. Bhaskar 
 Assistant Director (IT)
 MCA, MBA, MCSE, M.A., Dip. in RDBMS & OOPS, PGDAEM
 gbhaskar@manage.gov.in

 Dr. P. Lakshmi Manohari
 Assistant Director (Agricultural Extension)
 M.Sc. (Agricultural Extension); Ph.D. (Communication-Agriculture)
 plmanohari@manage.gov.in

 Dr. Shahaji Sambhaji Phand
 Assistant Director (Allied Extension)
 M.V.Sc.(Veterinary Extension Education); Ph.D (Veterinary Extension Education)
 shahaji@manage.gov.in

 Dr. K. Venkateshwar Rao
 Programmer
 M.Tech. (CSE); M.Sc (Physics); PGDCA, PhD (Management)
 kvrao@manage.gov.in

 Dr.  A. Srinivasacharyulu
 Research Associate
 M.L.I.Sc.; M.A (Phil); Ph.D (Library and Information Science); 
 PGDLAN; PGDAEM
 ascharyulu@manage.gov.in

 Dr. K. Sai Maheshwari
 Research Associate
 M.Sc., PG Diploma in Sericulture; Ph.D (Sericulture); PGDAEM
 kmaheshwari@manage.gov.in

 Dr. B. Venkat Rao
 Research Associate
 M.B.A. (Marketing); Ph.D. (Management) 
 bvrao@manage.gov.in

 Dr. P. Kanaka Durga
 Research Associate
 MA (Economics); M.Phil (Economics); Ph.D. (Economics)
 kanakad@manage.gov.in

 Dr. A. Krishna Murthy
 Documentation Assistant
 M.A. (Pub.Admn.); M.LI.Sc, M.Phil.; Ph.D (Library and Information  
 Science);PGDLAN krishnam@manage.gov.in

Officers and Staff
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Shri. Shridhar Khiste
Deputy Director (Admn.)
  
Dr. Radha Rukmini
Medical Officer

Dr. K. Srivally
Hindi Translator

Shri A V N N Gupta
Office Superintendent

Shri. P. John Manoj
Asst. Engineer (Civil)

Shri K. Jagan Mohan Rao
Receptionist-cum-Caretaker 

Smt. B. Ramani
Sr. Stenographer 

Smt. B. Meenakshi
Sr. Stenographer

Shri B. Chakradhar Rao
EDP Assistant 

Shri K. Uday Verma
Telephone Operator

Shri Veeraiah
Junior Engineer (Elec)

Smt. Waheeda Munawer
Jr. Accountant

Shri T. Nagaraju
Jr. Accountant

Shri M. Siva Kumar
Jr. Accountant

Smt. G. Sandhya Rani
UDC

Smt. K. Kamala
UDC

Shri. T. Phani Kumar
Jr. Stenographer

Shri K. Krishna Murthy
Staff Car Driver (Grade- II)

Shri Ch. Naga Mallikarjuna Rao
Assistant Accounts Officer 

Smt. N. Usha Rani
PS to Director General 

Shri E. Nagabhushanam
Stores Officer

Shri E. Rajasekhar
Office Superintendent

Smt. V. Mangamma
Sr. Accountant

Smt P. Bharathi Rani
Sr. Stenographer 

Smt. K. Uma Maheshwari
Sr. Stenographer

Smt. N. Asha Latha 
Sr. Scale Stenographer (CAD) 

Shri M. Srinivasa Rao
EDP Assistant

Shri M. Venugopal
EDP Assistant

Shri Sunil Kumar 
Mess Manager

Shri P. Rama Murty
Cashier 

Shri Girjesh Joshi 
House Keeper

Smt. P. Jyothi
Jr. Stenographer

Smt. M. Bhagya Lakshmi
Asst. Cashier

Shri. V. Vamseekrishna
UDC

Ms. A. Ronitha
Jr. Stenographer 

Shri B. Mallesha
Driver
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Shri S. Sathyanarayana
Driver

Shri N. Raghupathi
Plumber 

Shri G. Narsimhulu
MTS

Shri C. Narayana
MTS 

Shri N.G. Kotaiah
MTS

Smt. J. Vijaya
MTS

Shri B. Ramachander
MTS

Shri G.S. Padma Rao
Binder

Shri. Nandan Giri 
Cook

Shri B. Yadagiri  
MTS

Shri G. Rajababu
MTS

Shri B. Ellamaiah
MTS

Shri N. Sivalingam
MTS

Shri B. Sathaiah
MTS
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