
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

महाǓनदेशक का संदेश….. 
 

 

हम सब वत[मान मɅ कोͪवड-19 के फैलाव के कारण सबसे कǑठन दौर से गुजर रहे हɇ। मैनेज 

मɅ हम गहराई से महसूस करते हɇ ͩक इस महामारȣ के समय खाɮय सुर¢ा सुǓनिæचत करन े

के ͧलए हमारे मुÉ य Ǒहतधारकɉ, ͪवशेष Ǿप से ͩकसानɉ का èवाèØय और सुर¢ा अ×यंत 

मह×वपूण[ है। मैनेज मानता है ͩक, एक ͪवèतार संगठन होने के नाते कोͪवड-19 के ͨखलाफ 

लड़ने मɅ हमारȣ भी एक वै£ाǓनक सामािजक िजàमेदारȣ है। 

 

मैनेज ने केयर हॉिèपटãस, हैदराबाद के सहयोग स ेकोͪवड-19 के ल¢णɉ, Èया करɅ और Èया 

न करɅ और महामारȣ के फैलाव को रोकन े के ͧलए Ǔनवारक और सुर¢ा उपायɉ पर एक 

ĤèतुǓत तैयार कȧ है। ͩकसानɉ के ͧलए जारȣ भारत सरकार, आईसीएआर और आईवीआरआई 

कȧ एडवाइजरȣ को भी इस ĤèतुǓत मɅ शाͧमल ͩकया है। 

 

हमने अपन ेभागीदारɉ यथा समतेी, ईईआई, पीजीडीएम (एबीएम) के छाğ और पूव[ छाğ, एसीएबीसी योजना के तहत नोडल Ĥͧश¢ण सèं थान 

(एनटȣआई), योÊय देसी फेͧसͧलटेटरɉ  और इनपुट डीलर, कृͪष èटाट[अप, पीजीडीएईएम उàमीदवार, Ĥमाͨणत फाम[ / पशुधन सलाहकार, सेवा, मैनेज 

(SEVA) के सदèय, एनएनएज-ेमैनेज और फैͧसͧलटेटस[ स ेअनुरोध ͩकया है ͩक ऑनलाइन पɮधǓत के माÚयम से अपने राÏयɉ मɅ ͩकसानɉ कȧ 

जानकारȣ के ͧलए इस ĤèतुǓत का उपयोग करके कोͪवड  जागǾकता काय[Đम आयोिजत करɅ। इस अपील को अÍछȤ तरह स ेè वीकार ͩकया गया 

और ĤǓतͩĐया बहुत उ×साहजनक रहा है। हम मई 2021 के अंत तक कम से कम 1 लाख ͩकसानɉ तक इस सूचना को पहँुचाने कȧ उàमीद करते 

हɇ। 
 

मुझ ेयह बताते हुए खुशी हो रहȣ है ͩक मैनेज को एĒीकãचर टुड ेĒुप ɮवारा 2021 के ͧलए सव[Įेçठ ͪवèतार ͧश¢ा सèंथान का परुèकार ĤाÜ त 

हुआ है। यह पुरèकार मैनजे को तीन दशकɉ स ेअͬधक समय स ेनवीन अवधारणाओ ंऔर काय[Đमɉ के माÚयम स ेदेश मɅ कृͪष ͪवèतार Ĥणालȣ को 

मजबूत करने के ͧलए उसके अपार योगदान के ͧलए Ǒदया गया था। 
 

मुझ ेयह बताते हुए भी खुशी हो रहȣ है ͩक मैनेज को एक बार ͩफर 24वɅ बैच (बैच 2019-21) के 55 पीजीडीएम (एबीएम) छाğɉ के ͧलए 100% 

ÜलेसमɅट ͧमला है, जो Ĥमखु कृͪष-åयवसाय कंपǓनयɉ मɅ सबस ेअͬधक वेतन 16.00 लाख एलपीए और औसत वेतन ǽ. 10.07 लाख एलपीए है। 

यह उपलिÞध कॉरपोरेɪस मɅ मैनजे के टैलɅट पूल के ĤǓत बढ़ते भरोसे का Ĥमाण है।  
 

मैनेज ने अपनी श¢ैͨणक गǓतͪवͬधयɉ और Ĥͧश¢ण गǓतͪवͬधयɉ को भी 01 अĤैल 2021 स ेऑनलाइन मोड स ेअͬधक संÉया मɅ Ǒहतधारकɉ और 

भागीदारɉ तक पहंुचन ेऔर देश मɅ कृͪष ͪवèतार Ĥणालȣ मɅ सुधार के अपन ेĤयासɉ को जारȣ रखने के ͧलए शुǾ ͩकया है। 
        
 
 
 

   डॉ. पी. चंġा शखेरा   
 महाǓनदेशक   

 
राçĚȣय कृͪष ͪवèतार Ĥबंध संèथान (मैनजे) 

 
(कृͪष एव ंͩकसान कãयाण मğंालय, भारत सरकार का एक è वाय× त संगठन) 

  राç Ěȣय कृͪष ͪवè तार Ĥबंध संè थान                                                                                अĤैल 2021 



 

मैनेज पीजीडीएम (एबीएम) ÜलेसमɅट समाचार  
 

वष[ 2021 के ͧलए पीजीडीएम (एबीएम) छाğɉ को 100% ÜलेसमɅट ĤाÜत
 
मैनेज ने पीजीडीएम (एबीएम) के 24वɅ बैच (बैच 2019-21) के ͧलए 

ÜलेसमɅट सीजन का समापन èथापना से लेकर अब तक 100% ÜलेसमɅट 

कȧ अपनी िèथǓत को बरकरार रखते हुए ͩकया है। ÜलेसमɅट ĤͩĐया 

वè तुत: कोͪवड-19 के फैलाव को रोकने और छाğɉ, कम[चाǐरयɉ और भतȸ 

करने वालɉ के èवाèØय पर पड़ने वाले बुरे असर को रोकने के ͧलए ͧलए 

वचु[अल मोड मɅ ͩकया गया है। मैनेज न ेवचु[अल मोड मɅ पीजीडीएम 

(एबीएम) के 24वɅ बैच के ͧलए 100% ÜलेसमɅट हाͧसल कर ͧलया है। 

ÜलेसमɅट के ͧलए Ĥè तुत होने वाले छाğɉ कȧ सÉंया 65 थी और 31 

कंपǓनयɉ ने इन छाğɉ को ऑफर Ǒदए जो इस साल ÜलेसमɅट के ͧलए 

उपिèथत रहे। 

 

इस साल के ÜलेसमɅट Ĝाइव मɅ इकतीस (31) कंपǓनयɉ ने भाग ͧलया और 54 कंपǓनयɉ छाğɉ को ऑफर Ǒदए और 11 पीपीओ छाğɉ ɮवारा 

उनके संबंͬधत Ēीçमकालȣन इंटन[ͧ शप काय[Đमɉ मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर ÜलेसमɅट सुरͯ¢त ͩकया है। इस साल Ǒदया जाने वाला उÍचतम 

पैकेज 16 लाख ĤǓत वष[ है। अथ[åयवèथा कȧ संघष[पूण[ िèथǓत के बावजूद इस वष[ का औसत पैकेज 10.07 लाख ĤǓत वष[ रहा, जो ͪपछले 

वष[ के औसत से अͬधक है। "यह उपलिÞध कॉरपोरेɪस मɅ  मैनेज के टैलɅट पलू के ĤǓत बढ़ते भरोस ेका Ĥमाण है।" 

 

31 कंपǓनयɉ मɅ से 14 कंपǓनया ंपहलȣ बार भतȸ करन ेवालȣ हɇ। ये भतȸकता[ कृͪष åयवसाय ¢ेğ के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ जैस ेकृͪष इनपुट, कृͪष 

आऊटपुट (कमोͫडटȣ), एनबीएफसी, खुदरा, पशु चारा ¢ेğ आǑद से हɇ, एगटेक èपेस के कुछ होनहार èटाट[अÜस ने भी भाग ͧलया। सबस ेअͬधक 

भुगतान करन ेवाला ǐरĐूटर आईटȣसी एĒीǒबजनेस ͫडवीजन था। 

 

इस वष[ भाग लेने वालȣ कृͪष åयवसाय कंपǓनयɉ मɅ आईटȣसी कृͪष åयवसाय Ĥभाग, डाबर इंͫडया, Įेçठ/नैचुरल बायोĤोडÈɪस और डीएस समूह 

शाͧमल हɇ। कृͪष इनपुट कंपǓनयां जैसे बीएएसएफ, कोरोमंडल इंटरनशेनल, कोटȶवा एĒीसाइंसजे, पीआई इंडèĚȣज इ×याǑद भी थे। कंसãटɅसी एंड 

माकȶ ट ǐरसच[ डोमेनस-े केपीएमजी, Ĥाइसवाटरहाउस कूपस[ और ͩĐͧसल ͧलͧमटेड थे। Ýयूचर Ēुप जैसी ǐरटेल फमɟ ने भी इस साल भतȸ कȧ है। 

एजीटेक कंपǓनयɉ जैस ेवोकस तकनीक (FASAL), Ēो इंͫडगो और ͩकसानवाला टेÈनोलॉजीश न ेभाग ͧलया। समÛुनती ͪवƣीय मÚयèथता, 

ईएसएएफ एसएफबी, आईडीएफसी बɇक और भारत ͪवƣीय समावेशन जैस ेबɇͩ कंग और ͪवƣ संगठनɉ ने भी भाग ͧलया।

मैनेज ÜलेसमɅट 2021 कȧ मÉु य ǒबÛ द ु

•  उÍचतम वेतन ǽ.16 लाख ĤǓत वष[  

•  औसत वेतन ǽ.10.07 लाख ĤǓत वष[ 

•  माÚ यè थ वेतन ǽ. 10 लाख ĤǓत वष[ 

•  31 ǓनयोÈताओं स े55 नौकरȣ के Ĥèताव ĤाÜत हुए 

•  लोगɉ के इंटन[ͧ शप Ǔनç पादन के आधार पर 11 सुरͯ¢त 

   पीपीओ 

•  10 उÍ च पस[नटैल औसत वेतन 15.14 लाख ĤǓत वष[ 

•  बैच के उÍ च 25% ǽ.13.37 लाख ĤǓत वष[ 

•  बैच के उÍ च 50% ǽ. 12.04 लाख ĤǓत वष[ 



 सव[Įेçठ ͪवèतार ͧश¢ा सèंथान पुरèकार 2021 – मैनेज  
 

मैनेज ने 2021 के ͧलए सव[Įेçठ ͪवèतार ͧश¢ा सèंथान का पुरèकार जीता 
 

मैनेज ɮवारा तीन दशकɉ से कृͪष ͪवèतार के ¢ेğ मɅ नवीन योजनाओ,ं 

शैͯ¢क काय[Đमɉ, ¢मता Ǔनमा[ण और Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ, नीǓत समथ[न, 

काय[ अनुसधंान और परामशȸ सवेाओं मɅ Ǒदए अपन ेयोगदान के ͧलए 

एͬĒकã चर टुड ेĒूप ɮवारा वष[ 2021 के ͧलए "सव[Įेçठ ͪवèतार ͧश¢ा 

संèथान" पुरèकार ĤाÜत ͩकया गया। एसीएबीसी, डीएईएसआई, 

पीजीडीएम (एबीएम), पीजीडीएईएम, सीएफए/सीएलए, एĒी èटाट[अप 

जैसी योजनाओ ंऔर काय[Đमɉ राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ 

और देश के कृͪष ͪवèतार Ĥणालȣ को मजबूत करन े

के ͧलए मनैेज-सेवा, एनएनएज-ेमनैेज, एफपीओ अकादमी, मैनेज कृͪष £ानदȣप नॉलेज लेÈचर सीरȣज जैसी नवोÛमेषी गǓतͪवͬधयɉ के माÚयम 

से मैनेज अपार योगदान दे रहा है।  

यह पुरèकार 9 अĤैल, 2021 को एक वचु[अल समारोह के माÚयम से डॉ. पी.चġंा शेखरा, महाǓनदेशक, मैनेज को Ĥदान ͩकया गया। जूरȣ के 

अÚय¢ डॉ. ए.के.ͧसहं, उप महाǓनदेशक (ͪवèतार), भाकृअनुप; डॉ. एम.जे.खान, एĒीकãचर टुड ेĒुप के अÚय¢; समारोह के दौरान Įीमती ममता 

जैन, संपादक और सीईओ और कई गणमाÛय åयिÈत उपिèथत थे। इस अवसर पर बोलत ेहुए, डॉ. पी.चġंा शखेरा, महाǓनदेशक, मैनेज ने कृͪष 

और ͩकसान कãयाण मंğालय को उनस ेĤाÜ त समथ[न के ͧलए धÛयवाद Ǒदया और इस बात पर जोर Ǒदया ͩक ͩकसानɉ के लाभ के ͧलए नवीन 

और समावेशी काय[Đमɉ के माÚयम स ेकृͪष ͪवèतार मɅ सुधार लाने कȧ आवæयकता है और यह अæ वासन Ǒदया ͩक मैनेज अपनी गǓतͪवͬधयɉ 

के माÚयम से कृͪष ͪवèतार को मजबूत करन ेके ͧलए अपन ेĤयासɉ को पुनः समͪप[त करेगा। उÛहɉन ेमैनेज के सकंाय सदèयɉ और कम[चाǐरयɉ 

को उनके अपार योगदान के ͧलए धÛयवाद Ǒदया और पुरèकार Ĥदान करन ेके ͧलए एĒीकãचर टुड ेĒुप को धÛयवाद Ǒदया। 

एसीएबीसी योजना 

कोͪवड-19 के चलते कृͪष उɮयͧमता ɮवारा कृषक समुदाय कȧ सेवा  

 

कोͪवड -19 ने जीवन के सभी ¢ेğɉ को Ĥभाͪवत ͩकया है और दǓुनया को अèत-åयèत िèथǓत मɅ डाल 

Ǒदया है। कǑठन समय के दौरान, एसी और एबीसी योजना के तहत Ĥͧशͯ¢त कृͪष उɮयͧमयɉ न ेकृͪष 

¢ेğ मɅ कोͪवड -19 महामारȣ के ͪवपरȣत काय[ करने हेतु मह×वपूण[ भूͧमका Ǔनभाने के ͧलए कदम बढ़ाया 

है। वे महामारȣ को Ǔनयंǒğत करन ेके ͧलए जारȣ सरकारȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनसुरण मɅ अपने सचंालन के 

तरȣकɉ को बदलन ेमɅ कामयाब रहे हɇ। हालांͩक महामारȣ न ेकृͪष उɮयͧमयɉ ɮवारा Ĥद× त उ×पादɉ और 

इनपुटɉ कȧ ǒबĐȧ को Ĥभाͪवत ͩकया है, लेͩकन उनकȧ ͪवèतार सेवाएं बरकरार हɇ और टेलȣफोǓनक या 

ऑनलाइन मोड के माÚयम स ेचल रहȣ हɇ। 
 

कृͪष उɮयͧमयɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ सेवाओं के अनुभव के आधार पर, मैनेज ने "कृͪष ͪवèतार और सलाहकार सेवाएं: कोͪवड -19 के 

चलते कृͪष उɮयͧमता के माÚ यम से कृͪष समुदाय ɮवारा कȧ जाने वालȣ सेवा" शीष[क से एक वͩकɍ ग पेपर Ĥकाͧशत ͩकया जो कोͪवड -19 

लॉकडाउन के Ĥभाव को कम करने मɅ कृͪष उɮयͧमयɉ ɮवारा Ĥदान कȧ जाने वालȣ ͪवèतार समथ[न सेवाओं और उनकȧ भूͧ मका को साझा 

करता है। कृͪष उɮयͧमयɉ िजÛ हɉने कोͪवड -19 के दौरान देशभर मɅ तालाबंदȣ स ेकाम न होन े िèथǓत से गुजर रहे थ,े ͪवशेष Ǿप से अĤैल, 

2020 (56.1%) और मई, 2020 (43.9%) के दौरान पर एक ǐरपोट[ शाͧमल है। दसूरȣ ओर, कृͪष उɮयͧमयɉ को और भी कई समèयाओं का 

सामना करना पड़ा जैसे गǓतशीलता न होना, अपया[Üत पूजंी, गलत संचार के कारण समुदाय मɅ अिèथरता, समुदाय मɅ घबराहट, ͩकसानɉ से 

अपया[Üत ĤǓतͩĐया, खुद कȧ कǑठनाइया,ँ ͪवͪवध Ēाहक, कृͪष ͪवकास ͪवभागɉ स ेअपया[Üत ĤǓतͩĐया, अपया[Üत सरकारȣ नीǓतया,ं ͩकसानɉ के 

पास तकनीकȧ उपकरणɉ (गैजɪेस / इंटरनेट सेवाओं) कȧ अपया[Üतता और कोͪवड -19 स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन अÛय चुनौǓतयां। गǓतशीलता कȧ 

कमी ने कृͪष उɮयͧमयɉ को अपन ेĒाहकɉ और ͩकसानɉ के साथ सचूनाओ ंके Ĥसार और आदान-Ĥदान के ͧलए ͪवͧभÛन ऑनलाइन Üलेटफॉम[ 

अपनान ेके ͧलए Ĥो×साǑहत ͩकया है। जसैा ͩक वͩकɍ ग पेपर मɅ बताया गया है, मोबाइल कॉͧलगं (73.5%) और åहाɪसएप Üलेटफॉम[ (67.4%) 

कृͪष उɮयͧमयɉ ɮवारा सबसे अͬधक इèतेमाल ͩकया जान े वाला Üलेटफॉम[ था। वͩकɍ ग पेपर मनैेज कȧ वेबसाइट 

https://www.manage.gov.in/publications/working%20papers/MANAGE_Working%20Paper%204-2020.pdf पर उपलÞध है। 



      मैनेज सवȸस एÈ सटेÛ शन Ġ ूवॉलेÛ टरȣ एसोͧसएशन (एस ई वी ए) इǓनͧशएǑटव  
 
 

कृͪष ͪवकास मɅ सेवाǓनवƣृ पेशवेरɉ कȧ मह×वपूण[ 

भूͧमका को महसूस करते हुए, मनैेज न ेआईसीएआर, 

केवीके, एसएयू के å यवासाǓययɉ, कृͪष, बागवानी और 

संबɮध ͪवभागɉ के ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ, गैर सरकारȣ 

संगठनɉ के पेशेवरɉ, कॉपȾरेɪस के अͬधकाǐरयɉ, कृͪष 

से संबंͬधत सभी सेवाǓनवƣृ पेशेवरɉ को एक साथ लान े

के ͧलए एक ऑनलाइन मंच बनाया है िजससे ͩक 

उनकȧ ͪवशेष£ता, समɮृध अनुभवɉ और सेवाओ ंका 

उपयोग करने के ͧलए एक एकल मंच तयैार रहɅ।  अब 

तक लगभग 400 सदèयɉ न ेसेवा मैनजे पर नामांकन 

ͩकया है। 
 
 

सतत कृͪष, जलवायु पǐरवत[न और अनकूुलन कɅ ġ, मैनेज न े26-02-2021 को ͪवèतार सेवा के माÚ यम स ेèवैिÍछक जुड़ाव (SEVA) के 

माÚयम स ेसदèयɉ को सेवा के उɮदेæयɉ के बारे मɅ अवगत कराने और मैनजे गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ पǐरͬचत करान ेके ͧलए एक वǒेबनार 

आयोिजत ͩकया है। वǒेबनार के दौरान, सेवा (SEVA) सदèयɉ कȧ ǽͬच और ͪवशेष£ता के आधार पर पǐरयोजनाओं को ͪवकͧसत करने, लागू 

करने और बढ़ाने के ͧलए सेवा सदèयɉ को संèथागत सहायता Ĥदान करने के ͧलए मैनेज पǐरयोजना सुͪ वधा कɅ ġ èथाͪपत करने का Ǔनण[य 

ͧलया गया है। 
  

मैनेज के संबंͬ धत सÛे टर हेड के साथ व े

अपने ͪवचारɉ को साझा कर सकते हɇ, 

पǐरयोजना को ͪवकͧसत और काया[िÛवत 

कर सकत े हɇ। यह एक रेवेÛ य ू शेयǐरगं 

मॉडल होगा। सेवा सदèयɉ के रेवेÛ यू कȧ 

गणना पǐरयोजना कȧ ĤकृǓत के आधार पर 

मामला दर मामले के आधार पर å यापक 

Ǿप से कȧ जाएगी। 

 

इसके अलावा, 20 से 21 अĤैल, 2021 के दौरान सेवा (SEVA) भागीदारɉ के ͧलए कृͪष ͪवèतार पर एक ओǐरएÛ टेशन काय[Đम आयोिजत 

ͩकया गया था। दो Ǒदवसीय ओǐरएÛ टेशन काय[Đम के दौरान, मैनेज के सभी कɅ ġ Ĥमखुɉ न ेउनके कɅ ġȣय ͪवषयɉ पर एक सğ ͧलया। कुछ सेवा 

(SEVA) सदèयɉ ने कुछ कɅ ġɉ स ेजुड़ने कȧ इÍछा åयÈत कȧ है। 
 
चूंͩ क कई सेवा (SEVA)  सदèय अपने डोमेन £ान मɅ अपार अनभुव और ͪवशेष£ता ĤाÜ त ͩकए हुए है, इसͧलए एक तीसरा वǒेबनार    12-

05-2021 को उनके अनुभव / ͪवशेष£ता साझा करने के अवसर पैदा करन ेके ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। यह, Ĥ×येक सेवा सदèय कȧ 

ͪवशेष£ता के बारे मɅ जानन ेमɅ मदद करेगा ताͩक उÛहɅ आपस मɅ एक नेटवक[  बनान ेमɅ सुͪ वधा होगी। 

 

इसके अलावा, मैनेज ने कोͪवड-19 के ĤǓत जागǾकता Ĥदान करने पर एक पीपीटȣ तयैार ͩकया है। पीपीटȣ के साथ-साथ भारत सरकार, 

आईसीएआर और आईवीआरआई ɮवारा जारȣ परामश[ और Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ, को सभी (सेवा) सदèयɉ को भजेा गया और उनसे ͩ कसानɉ मɅ जागǾकता 

पैदा करके कोͪवड -19  के ͨखलाफ लड़न ेके ͧलए मैनेज के साथ जुड़ने का अनुरोध ͩकया गया। 
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मैनेज कृͪष £ानदȣप नॉलेज लेÈ चर सीरȣस-2 
Series-2 

डॉ. मोहन कंदा, भा.Ĥ.से. (सेवाǓनवƣृ) ɮवारा "कृͪष ͪवèतार का पुनǽɮधार: मेरे अनुभव" 
 

डॉ. मोहन कंदा, भा.Ĥ.स.े (सेवाǓनवƣृ), पूव[ सͬचव,कृͪष मंğालय, भारत 

सरकार और उपाÚय¢, राçĚȣय आपदा Ĥबंधन एजɅसी (एनडीएमए) न े

20 अĤैल, 2021 को मनैेज कृͪष £ानदȣप नॉलेज लेÈ चर Įृखंला के 

भाग के Ǿप मɅ "कृͪष ͪवèतार का पुनǽɮधार: मेरे अनुभव" पर एक 

åयाÉयान Ǒदया।  

अपने åयाÉयान मɅ, उÛहɉने बताया ͩ क बुǓनयादȣ ͪ व£ान जैस ेभौǓतकȧ, 

रसायन ͪव£ान, ͪवपणन आǑद के साथ कृͪष कैस ेसंबंͬ धत है और 

उÛ हɉने मैĐो Ĥबंधन, मूãय Įृखंला कृͪष के बारे मɅ भारत और कई 

ͪवकासशील देशɉ मɅ उनके वाèतͪवक जीवन के अनुभवɉ 

के उदाहरणɉ के साथ चचा[ कȧ। उÛहɉने बाजार उÛमखु कृͪष पर अपनी अंतǺ[िçट साझा कȧ, िजसमɅ नवीन तकनीकɉ, ͪवèतार मÚ यè थताओ ं

और आधुǓनक आईसीटȣ अनुĤयोगɉ के माÚयम से ͩकसानɉ कȧ आय बढ़ाने वालȣ रणनीǓतयɉ पर Ĥकाश डाला है। महाǓनदेशक, मैनेज, संकाय 

सदèयɉ और अनुसंधान कम[चाǐरयɉ सǑहत लगभग 100 ĤǓतभाͬगयɉ न ेइस åयाÉयान मɅ भाग ͧलया। उनका पूरा åयाÉयान मैनेज यूɪयूब 

चैनल पर उपलÞध है।  

 

पोषण संवेदȣ कृͪष के ͧलए द¢ताओं पर मैनेज - एफएओ कȧ पǐरयोजना   

 

पोषण-संवेदȣ कृͪष और खाɮय Ĥणाͧलयɉ के ͧलए द¢ताओं को सुǺढ़ बनाना 
इस ¢ेğ मɅ कुपोͪषत आबादȣ का एक बड़ा Ǒहèसा भारत का है। भारत मɅ पोषण संबंधी मɮुदे जǑटल हɇ और इसͧलए बहुआयामी, बहु-ͪवषयक 

समाधान कȧ आवæयकता है। हǐरत ĐाǓंत के कई दशकɉ के बाद भी कुपोषण, ͪवकास कȧ एक बड़ी चुनौती बना हुआ है। समाधान का एक 

पहलू कृͪष ͪवèतार के माÚयम स ेखेत और घरेलू èतर पर कुपोषण के कारणɉ और समाधान के बारे मɅ £ान को समɮृध करना है। पोषण 

के ĤǓत संवेदनशील कृͪष £ान का Ĥसार न केवल भारत मɅ कृͪष ͪवèतार कȧ गǓतͪवͬध है, बिãक ͪवèतार अͬधकाǐरयɉ के सèुथाͪपत नेटवक[  

के माÚयम से इसे एकȧकृत करन ेकȧ एक बड़ी संभावना है। इसे देखते हुए मैनेज और यूएन-एफएओ कȧ एक सहयोगी पǐरयोजना िजसकȧ 

शीष[क है: "पोषण-संवेदनशील कृͪष और खाɮय Ĥणाͧलयɉ के ͧलए द¢ताओं को सǺुढ बनाना - भारत मɅ कृͪष ईएएस Ĥदाताओं ɮवारा Ĥͧश¢ण 

मɅ पोषण का एकȧकरण" कȧ योजना बनाई गई थी और इस ेलागू ͩकया जा रहा था। 

एफएओ पǐरयोजना के उɮदेæय हɇ: 

•  Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ पोषण को शाͧमल करने कȧ वकालत करना। 

•  Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ पोषण के सफल एकȧकरण का पय[वे¢ण करना। 

•  आरएएस Ĥͧश¢ण पाɫयĐम मɅ पोषण के सफल एकȧकरण के ͧलए दसूरɉ के साथ भागीदारȣ करना। 

मैनेज ͪवèतार Ĥबंधन मɅ एक शीष[è त राçĚȣय संèथान है। सèंथान मɅ खाɮय और पोषण के साथ-साथ कृͪष ͪवè तार के ͪवशेष£ संकाय 

उपलÞ ध हɇ। सèंथान कृͪष ईएएस (ͪवèतार सलाहकारȣ Ĥणालȣ) Ĥदाताओं के ͧलए पोषण संवदेनशील कृͪष पर एक Ĥͧश¢ण पैकेज ͪवकͧसत 

करेगा। इसके अलावा, पायलट Ĥͧश¢ण पैकेज का परȣ¢ण करɅ। ¢ेğ के ͪवशेष£ɉ को शाͧमल करके पायलट परȣ¢ण के Ǔनçकषɟ के अनुसार 

Ĥͧश¢ण पैकेज मɅ संशोधन। ईएएस पाɫयĐम मɅ Ĥͧश¢ण पैकेज के सèंथानीकरण के ͧलए एक रोड मैप ͪवकͧसत करना और इस मानͬचğ 

पर पहले चरणɉ को पूरा करना है। अͨखल भारतीय èतर से पोषण संवेदनशील कृͪष के ĤǓत दो èतरɉ यानी ͧमड-सीǓनयर और फȧã ड èतर 

पर ͪवèतार सलाहकार Ĥणालȣ को संवेदनशील बनाया जाएगा। परो¢ Ǿप से यह कृषक समुदाय के èवाèØय और पोषण कȧ िèथǓत के सुधार 

मɅ योगदान देगा। 

इस पǐरयोजना का नेत×ृव डॉ. ͪवनीता कुमारȣ, उप Ǔनदेशक, जÛे डर è टडीज, डॉ. सरवणन राज, Ǔनदेशक, कृͪष ͪवè तार, डॉ ͧशरȣशा जनुुथुला, 

ĤोजेÈट एसोͧसएट-टेिÈनकल और Įी अǓनल कुमार, आईटȣ ͪवशेष£ ने ͩकया। यह टȣम फंͫडगं, तकनीकȧ सहायता और मãूयांकन मɅ मदद 

करेगी।



मैनेज - समÛुनती èटाट[-अप अवाɬ[स 
 

समÛुनती एक कृͪष उɮयम के सहयोग स ेमैनजे न,े 'नए युग के कृͪष èटाट[-अप के साथ कृͪष पाǐरिèथǓतकȧ तंğ का Ǔनमा[ण' ͪवषय के साथ एĒी 

èटाट[अÜस के ͧलए मैनेज-समÛुनती èटाट[अप अवाɬ[स Ĥारंभ ͩकया है। इन पुरèकारɉ के ͧलए पंजीकरण करने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमɉ को पूरा 

ͩकया जाना चाǑहए: 

•  åयिÈत भारत-आधाǐरत कृͪष-कɅ Ǒġत èटाट[-अप होना चाǑहए। 

•  èटाट[-अप के पास कम से कम 2 वष[ पुराना, आसानी से åयावसायीकृत एक Ûयूनतम åयवहाय[ उ×पाद होना चाǑहए। 

•  èटाट[-अप 7 वष[ से अͬधक परुाना नहȣं होना चाǑहए। 

¢ेğीय और राçĚȣय èतर पर कुल 18 पुरèकार हɉगे। ͪवजेताओ ंको Ěॉफȧ के साथ नकद पुरèकार से सàमाǓनत ͩकया जाएगा। पुरèकार के ͧलए 

¢ेğ है पूव[, पिæचम, उƣर, दͯ¢ण और उƣर पूव[ हɇ। अͬधक जानकारȣ के ͧलए ͧलकं का अनुसरण करɅ: 

https://managessamunnatistartupawards.in/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

कृͪष ͪवèतार Ĥबंधन के ͧलए जन[ल मɅ योगदान करɅ 
 

जन[ल ऑफ एĒीकãचरल एÈसटɅशन मैनेजमɅट, मैनेज का एक अध[वाͪष[क Ĥकाशन है, िजसका उɮदेæय 

ͪवèतार Ĥणाͧलयɉ और Ĥथाओ,ं ͪवèतार पर अनुसंधान, Ĥौɮयोͬगकȧ हèतांतरण मɅ नवाचारɉ और कृͪष 

और संबɮध ¢ेğɉ से संबंͬ धत अÛय सामािजक आͬथ[क मɮुदɉ स ेसबंंͬ धत जानकारȣ का Ĥसार करना 

है। मैनेज नए ͪवकास, अवधारणाओं और Ĥभावी ͪवèतार काय[ मɅ उनके अनुĤयोग पर लेखɉ का 

èवागत करता है। लेखक अपन े लेख काय[कारȣ संपादक, जन[ल ऑफ एͬĒकã चरल एÈ सटेÛ शन 

मैनेजमɅट, राçĚȣय कृͪष ͪवèतार Ĥबंध सèंथान (मैनजे), राजɅġनगर, हैदराबाद को Ĥèतुत कर सकत े

हɇ। लेख ईमले ɮवारा jaem@manage.gov.in पर भी भेज ेजा सकते हɇ।  
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मैनेज बुलेǑटन का Ĥकाशक :  

डॉ. पी.चġंा शखेरा, महाǓनदेशक 
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