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ĤाÈ कथन: ͪवæ व कȧ आबादȣ वष[ 2050 तक 9 ǒबͧलयन तक पहंुचने कȧ आशकंा है। इसी Ĥकार 

युवाओ ं(15 से 24 वषɟ कȧ आय ुवाले) कȧ सÉं या मɅ भी वष[ 2050 तक 1.3 ǒबͧलयन तक कȧ वɮृͬध 

होने कȧ सभंावना है जो ͩक विैæवक आबादȣ मɅ लगभग 14 ĤǓतशत होगा। इनमɅ से अͬधको का जÛ म 

अĥȧकȧ एव ंएͧशया के ͪवकासशील देशɉ मɅ हुआ है और आधे से अͬधक जनता अब भी Ēामीण ¢ेğɉ 

मɅ हȣ वास कर रहȣ है। भारत कȧ कुल आबादȣ मɅ से युवाओं कȧ आबादȣ (15-24 वष[) एक-पाचंवा 

Ǒहè सा (19.1%) बनती है। भारत मɅ जानी मानी सोशल नेटवक[  फेसबकु के 241 ͧमͧलयन (17.95%)  

वाͪष[क औ× सǑहक उपयोग कƣा[ है। फेसबकु और åहाɪसएप सोशल मीͫडया मɅ अͬधक è थान ĤाÜ त कर 

चुके है जबͩक  Google+ का उपयोग अपने आप कम होते जा रहा है। ͪवæव èतर पर मोबाइल हȣ 

फेसबकु के ͪवकास और रेवेÛ यू का बढ़ा रहा है। उƣर Ĥदेश राÏय भारत का सबसे अͬधक आबादȣ वाला 

राÏय है और ͪवæ व मɅ अͬधक आबादȣ वाला राç Ěȣय भूभाग माना जाता है। सवा[ͬधक आबादȣ वाला यह 

राÏ य देश के उƣरȣ ¢ेğ मɅ है िजसमɅ लगभग 200 ͧमͧलयन पǐरवार है और (15-24 आय ुवग[) युवाओ ं

कȧ आबादȣ लगभग 41 ͧमͧलयन है। 

 

अÚययन का ¢ेğ : सोɮदेæ य उƣर Ĥदेश राÏय का चयन ͩकया गया था और युवाओ ंकȧ जनसंÉ या के 

आधार पर इस अÚ ययन हेतु इन िजलɉ (कानपरु एवं लखनऊ) का चयन ͩकया गया है। 

 

 

 

 

 



 

ͪवͬध: वयैिÈतक सा¢ा× कार ͪवͬध का उपयोग करते हुए कृͪष एव ंत× सबंधंी ͩĐयाकलापɉ मɅ लगे हुए 

80 Ēामीण युवाओं से गुणा× मक एवं गणा× मक डटैा का सकंलन कर ͪवæ लेषण ͩकया गया है। 

 

Ǔनçकष[: अͬधकांश Ēामीण युवा (68.75%) धान और गेहंू कȧ कृͪष करने मɅ ǽͬच Ǒदखाया है, इसके 

बाद युवा जैवी कृͪष, डयेरȣ, सÞजी, फल, आम व आलू के उ× पादन मɅ Ǿͬच Ǒदखा रहे है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ͬचğ. 2 ͬचğ Ēामीण युवाओ ंका ‘‘Ēामीण कृͪष’’ काय[Đमɉ/नीǓतयɉ कȧ ओर जानकारȣ को दशा[ता है। 

अͬधकांश Ēामीण युवा कृͪष ऋण मोचन योजना और मÉुयमğंी कौशल ͪवकास योजना, िèकल  

इंͫडया, मुÉ यमğंी èवरोजगार योजना इ× याǑद के बारे मɅ जानते है। इस सवȶ¢ण से पता चलता है ͩक 

युवा एवं कृͪष पर केिÛġत काय[Đमɉ / नीǓतयɉ  पर समाÛ य जानकारȣ उÛ हɅ ĤाÜ त हो रहȣ है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

सोशल मीͫडया का उपयोग करने मɅ Ēामीण यवुाओ ंɮवारा उपयोग ͩकया गया Ĥथम İोत: ͬचğ: 3 

Ēामीण युवाओ ं ɮवारा सोशल मीͫडया के ͧलए उपयोग ͩकए सभी İोतɉ को दशा[ता है। अͬधकतर 

Ēामीण युवा उस सुͪ वधा का उपयोग कर रहे थे िजसका लगातार उपयोग सोशल मीͫडया के उपयोग मɅ 

अड़चन बना था।  

 

 

 

 

 

 

 
 

 ͬचğ: 4  से पता चलता है ͩक अͬधकांश Ēामीण जनता ͩकसी भी सोशल मीͫडया साइटɉ मɅ सिàमͧलत 
नहȣं हɇ। अͬधकांश Ēामीण युवा केवल मनोरंजन के ͧलए सोशल मीͫडया से जुड़े हɇ। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ताͧलका -1 नस[रȣ तैयारȣ और बीजोपचार जैसे ͪवषयɉ पर Ēामीण युवाओ ंके Ĥͧश¢ण आवæयकताओं 

को दशा[ता है। कृͪष कȧ मुÉय ĤͩĐयाएं होने कारण, संबिÛधत अͬधकारȣ जैस े समेǓत एव ं कृͪष एव ं

त× सबंधंी ¢ेğɉ  के अͬधकाǐरयɉ  ɮवारा इस मुɮदɉ पर Ǔनपटान ͩकया जाना चाǑहए। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ताͧलका 1: Ēामीण युवाओ ंको बेहतर खेती  के ͧलए Ĥͧश¢ण कȧ जǾरत  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ताͧलका 2: युवाओ ंको कृͪष मɅ चुनौǓतयɉ का सामना करना  

Đ.स.ं िजàमेदाǐरयां टȣ.एस एम.एस आर 
     

1. ͧश¢ा कȧ कमी 147 1.83 VII 

2. आरएईओ, एडीओ ɮवारा ͩकसानɉ कȧ ǑदशाǓनदȶशन मɅ कमी  187 2.36 III 

3. यवुाओ ंके ͧलए नीǓतयां / कɅ Ǒġत नीǓतयɉ कȧ सÉंया मɅ कमी 185 2.37 II 

4. रोजगार उलÞधता न होने के कारण शहरɉ मɅ Ĥवास 193 2.50 I 

5. पǐरवारɉ के ͪवभाजन के कारण ĤाÜ त भूͧ म के पǐरणाम मɅ कटौती   134 1.81 VIII 

6. आधुǓनक कृͪष तकनीͩकयɉ पर Ĥͧश¢ण कȧ कमी  154 2.08 VI 

7. आईसीटȣ के उपयोͬग ता से लाभ पर जानकारȣ कȧ कमी  160 2.31 IV 

8. कृͪष के मंद चलने कȧ अवͬध के दौरान वैकिãपक रोजगार मɅ कमी  168 2.18 V 
     

 

ताͧलका: 2 ɮवारा  Ēामीण युवाओ ं ɮवारा सामना कȧ जा रहȣ मÉु य समèयाओं मɅ Ĥवासजाना और 
युवाओ ंमɅ Ĥवास जाना और युवाओं का नीǓतयɉ का केÛ ġ ǒबÛ द ुनहȣं होना है साथ हȣ कृͪष ͪवकास 
अͬधकाǐरयɉ और गांव ͪवकास अͬधकाǐरयɉ ɮवारा समयानुसार ǑदशाǓनदȶश है।  

 

èकूलȣ ͧश¢ा के  पाɫयĐम मɅ कृͪष का जोड़ना चाǑहए। उƣरदाता के ɮवारा उƣम कृͪष  अß यास के 
ͧलए कृͪष ͧश¢ा को Ĥाथͧमकता के Ǿप मɅ è वीकारा गया है। उƣरदाताओ ंɮवारा Ǒदए गए ͪवͧभÛ न 
सुझाव ताͧलका 3 मɅ Ĥè तुत है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Đ.सं. Ĥͧश¢ण आवæ यकताएं  टȣ.एस एम.एस आर 

1. बीजɉ का चयन 162 2.02 IV 

2. रसायनɉ से बीजɉपचार 174 2.175 I 

3. नस[रȣ कȧ तयैारȣ 170 2.12 II 

4. उव[रक का आवेदन 164 2.05 III 

5. उव[रक का उपयोग कȧ माğा का आकलन 158 1.97 V 

6. कȧटɉ एव ंरोगɉ कȧ पहचान 154 1.92 VI 



 
 

 
ताͧलका - 3: चुनौǓतयɉ का समाधान करने और युवा ͩकसानɉ कȧ (n = 80) भागीदाǐरता को बढ़ान ेके 
ͧलए उͬचत रणनीत ि◌याँ  
 

Đ.स.ं सèं तǓुतयाँ टȣ.एस एम.एस आर 
     

1. 
यवुाओ ंको सोशल मीͫडया के माÚयम से कृͪष संबंधी जानकारȣ ĤाÜ त 
करना चाǑहए  166 2.27 IX 

2. कृͪष को å यवसाय के Ǿप मɅ è वीकृत करने के ͧलए पǐरवाǐर क सदèयɉ 
का समथ[न 162 2.18 XI 

3. यवुा ͩकसानɉ को सामाज मɅ è वीकृ त करने को वरȣयता देना  167 2.19 X 
4. ऋण ĤͩĐया को सरल बनाना  181 2.32 VI 
5. कम कȧमत पर फाम[ मशीनरȣ कȧ उपलÞधता 195 2.43 III 

6. ऋण को ǒबना Þयाज पर उपलÞध कराना 
189 2.42 IV 

7. èकूलȣ पाɫयचया[ मɅ कृͪष को सिàमͧलत करना  210 2.62 I 
8. कृͪष मɅ उÍच ͧश¢ा को Ǻढ़ बनाना 206 2.60 II 
9. नीǓत Ǔनमा[ण मɅ युवाओ ंको सिàमͧलत करना  184 2.35 V 
10. यवुा ͩकसानɉ को एक महȣने मɅ एक बार Ĥͧश¢ण देना चाǑहए 174 2.25 VIII 

 

Ǔनçकष[ और सèं तुǓतया:ँ इस अÚययन से पता चला है ͩक Ēामीण युवाओ ंका मÉु य काय[ अजैͪ वक  
खेती है। शायद ये सब हǐरत ĐाǓंत के अनुǾप अजैͪवक कृͪष कम[ करन ेलगे है  िजसका कुपǐरणाम 
धीरे धीरे से मदृा è वाèØय पर पड़ा। तथाͪप, कृͪष कम[ मɅ लगे युवाओं ने माना है ͩक नई तकनीकɉ के 
Ĥभावी Ĥयोग से उ× पादन मɅ वɮृͬध होगी और कृͪष लाभदायक एवं सततत बनेगा।  
 
इसके अलावा, उस कȧ तापमान और जलवायु कȧ पǐरिè थǓतयɉ के अनसुार  धान और गेहंू फसलɉ को 
Ēामीण युवाओं ɮवारा उगाए जाते है। तथाͪप, इस अÚययन से पता चला ͩक जानकारȣ युवाओ ंको नहȣ ं
होना एक समè या है। इस अÚ ययन के पǐरणाम से पता चलता है ͩक अͬधकतर युवा सोशल मीͫडया 
से जुड़ ेनहȣं है और साधारण फोन का इè तेमा◌ाल कर रहे है और वे è माट[ फोन उपयोग करना नहȣं 
जा◌ानते। इस अÚ ययन मɅ यह भी देखा गया है ͩक कृͪष करने वाले और ͩकसान मɅ आई सी टȣ टूã स 
एवं उपकरणɉ कȧ उपयोͬगता के बारे मɅ जानकारȣ स े वंͬचत है। नवीन कृͪष तकनीͩकयɉ सबंंͬधत 
Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ कȧ अ× यतं आवæ यकता  है और Ēामीण युवाओ ंको उनका उपयोग करना चाǑहए। 
इसी तरह, Ēामीण युवाओ ंको धान एवं गेहंू के फसलɉ के खेती करने पर Ĥͧश¢ण देना चाǑहए। इस 
उɮदेæय के ͧलए सरकार को Ĥͧश¢णɉ कȧ िजà मेदारȣ केवीके,  राÏ य कृͪष ͪवæ वͪवɮयालय तथा एनजीओ ं
को सɋपना चाǑहए िजससे वे  युवाओं के माÚयम से कृͪष  फाम[ मɅ पǐरवत[न लाया जा सके। 
 
 

 
 
 
 



 
 
सरकार को केवीके ɮवारा Ĥौढ़ ͧश¢ा को बढ़ावा देने के ͧलए ͪवशेष मचं तैयार करना चाǑहए। मह×वपूण[ 
बात यह है ͩक,  अपनी अपनी ͪववæ ताओं के कारण कृͪष से जुड़ ेयुवाओ ंको कृͪष कम[ मɅ बनाए रखने 
के ͧलए कृͪष संबधंी नीǓतयɉ को मजबूत बनाना चाǑहए। सरकार Ēाम पचंायतɉ संबधंी भूͧम को लȣज 
पर युवाओं मɅ बांट सकती है, जो क ि◌ युवाओं को कृͪष कȧ ओर उÛ हɅ आकͪष[त करने का एक तरȣका 
है। 
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